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Deltagare: Tony Mufic, Matz Ingvarsson, Karin Gerken, Maria Boman Hansson, Susanne Fras, 

Peter Abrahamsson, Anci Cederqvist, Agneta Gullstrand, Thomas Karlegatt 

Mats Nilsson, Marie Krantz (sekr.)  

 

Frånvarande: Christian Olsson 

Mötesanteckningar 

Information 

1. Kort, kort 
 

 Besök från Japan – Under två veckor besöker två japanska skolledare några av våra 
förskolor på Råå och i centrala delarna av staden, samt Maria Park förskoleklass. De 
kommer även att besöka Miljöverkstaden och vara med på föreläsningar och 
workshop på Pedagogiskt center.  

2. SKA 
 Upplägget kring det systematiska kvalitetsarbetet (SKA) kommer att förändras något 

på LG mötena framöver  -  Fokus kommer ligga på huvud – och stöd processen och 
punkten kommer lyftas i LG varannan gång. 
 

3. Skolval 
Föredragande: Mats Nilsson 
 

 Mats gav en uppdatering gällande skolvalet och beskrivning på 
skolvalsprocessen utifrån elevantal och budget. 
 
Skolvalsprocessen 

 valperiod 1 dec-31 jan 
 sammanställning och bearbetning 1 feb-28 feb 
 aktiv placering 1 mars-15 mars (skolornas involveras) 
 utskick placeringsbeslut 15 mars -16 mars (nya önskemål efter 16 mars 

hanteras skolval av respektive skola) 
 besvarande av vårdnadshavares frågor från 15mars  
 fortsatta möjligheter att ändra sina val från 15 mars (detta hanteras dock via 

respektive skola) 
 

 



 

 

         2019-09-03 

 

Vid anteckningarna/Marie Krantz 

4. Internbudget 2020 
Föredragande: Birgitta Forssman och Maria Holm 
 

 Birgitta och Maria gav en lägesrapport om Mål och Ekonomi samt resursfördelning 
inför 2020 
 
Fokus på: 

o Arbetssökande - uppbyggande insatser inom förskolan 
o Utveckling vistelsetid (arbetet pågår med att analysera) 
o Hantering av eget kapital – långsiktighet  
o Basfinansierade verksamheter 
o Gemensamma fördelade kostnader 
o Ersättningsnivåer gymnasieprogram 
o Resurser H22 
o Frågeställningar resursfördelning som vi jobbar med idag (arbetet med 

effektiviseringar, familjecentraler – ökande kostnader, uppbyggande insatser, 
lokalsystem) 

o Input/önskemål man fått in från verksamhetschefer 
 

Dialog 

5. Uppföljning löneöversyn 2019, 
Föredragande: Eva Blixt och Bodil Palmgren 
 
Dialog kring behov och prioriteringar inför löneöversyn 2020. 
 

 Lönestruktur  

 Lönespridning 

 Utfall 2019 

 Personalomsättning 

6. Återkoppling på förvaltningens VP 
Föredragande Tony Mufic och Lila Ericsson 
 

 Genomgång av de förslag på förändringar/kompletteringar som gjorts utifrån 
önskemål.  

 


