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% Skol - och fritidsférvaltningen

Helsingborgs stads skolors ledningsgrupp

Tisdagen den 25 sep 2018, 12.00 -16.00
Plats: Jupiter

Deltagare: Tony Mufic, Karin Gerken, Mats Nilsson, Matz Ingvarsson, Agneta Gullstrand, Maria
Boman Hansson, Susanne Fras, Christian Olsson, Monika Charlin, Thomas Karlegatt, Peter
Abrahamsson, Anci Cedergvist

Franvarande: Johan Olsson Swanstein, Marie Krantz (sekr,)

Information

1. Aterkoppling fran grupper
Kort redogorelse over fragor som tagits upp pa foregaende styrgruppsmote samt mote med
verksamhetschefer

2. Sammanstillning/Aterkoppling gillande praktik (APL) - Barn och fritid
programmet
Foredragande: Monika Charlin

e Ett 70 -tal elever har varit i behov av APL plats under lasaret 17/18
e Alla elever kommer ut men det kraver en del pusslande

o Endel elever dnskar praktik i sin hemkommun

o Endel elever har riktade onskemal, fa onskar forskolan

e Organisering/Ansvar: Yrkesldrares ansvarar samt gor bedémning av kursmomenten
tillsammans med handledaren

3. Budgetibalans for 2018
Tony redogjorde for de punkter som skulle presenteras pa utékat chefsmote 27 sep

Ekonomi 2018 och framat

e Heldrsprognos for arets resultat visar pa ett underskott pa 29.9 mnkr
e Kostnadsokningarna ar storre dn intdktsokningarna for innevarande ar
e Aktuell prognos visar att atgiarder inte har gjorts i tillrdcklig omfattning

e Mal och ekonomi 2019, hittills kinda forutsattningar pekar pa ytterligare karvare ekonomi
framover

e Stor osdkerhet kring statsbidrag

e 29.9 mnkr dr 0.76% av var omslutning, 1 % avvikelse for kommunala verksamheter, 1.5%
avvikelse per verksamhetsomrade (genomsnitt) (2018)

e Uppdrag till verksamhetschefer: 31/12 2018 har vi en ekonomi i balans per
verksamhetsomrade
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4. Lararvagen i forskola
Foredragande: Pernilla Willstrand

Bakgrund: Lararvagen for grundskolan ar i gang for fullt. HR-avd och avd fér modersmal har fatt
i uppdrag att undersoka om en liknande aktivitet kan etableras med fokus pa forskolan.

Lararvagen i forskola

e Branschdag anordnas 181207 mellan 13.00-15.00 - i samarbete med arbetsformedlingen
dar kandidater, forskolechefer och mentorer traffas och matchas.

Lararaspiranterna ska ha: fardig SFI C, relevant utbildning fran hemlandet samt ha
forutsattningar att validera sin utbildning, ha férutsattningar for eftergymnasiala studier.

e Planen ar att SFF anstéller 20 Lararaspiranter under 190301-200228.

Arbetet pa forskolor (ca 60 %) kombinerat med intern utbildning om den svenska
forskolans vardegrund, laroplan m.m. - Svenska-studier (ca 40 %)

Mentor/handledare och chef handleds/kompetensutvecklas i interkulturellt
forhallningssatt.

Vem gor vad
e Arbetsformedlingen: Identifierar lampliga kandidater samt anordnar branschdag.
e Arbetsmarknadsforvaltningen: Viss hantering kring extratjanster.

e SFF: HR-avd identifierar mottagande forskolor, utvarderar och har koll pd helheten.
Avdelningen fér modersmal/pedagogiskt center levererar utbildning och handledning till
medarbetare och mentorer/chefer.

Mottagande forskolor
o Forskolor med hog andel behoriga forskollarare.

e Antal kandidater per forskola definieras utifran antal medarbetare samt i dialog med
skolledning.

Dialog

5. Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)
Foredragande: Erica Bliicher

Uppf6ljning av den nya mallens konsekvenser och behov av att forstarka IPS-kompetensen

Sammanstallning gillande kvalitetsrapporterna
e Mallen upplevs som mer relevant, samtidigt som den utgor en storre utmaning.

e Forflyttning mot mer resultat och analyser av dem, mindre av beskrivningar av
arbetsformer och aktiviteter.

e Stora skillnader mellan enheternas analyser.

e Bristande underlag for att kunna fa syn pa och gora en trovardig bedomning av
maluppfyllelsen.
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Sammanstallning gillande IPS-modellen

Ser véldigt olika ut pa olika enheter.
Osdkerhet kring vilken funktion modellen fyller.
Risk for att verksamhetsplanen upplevs som ett krangligt maste, inte ett tankestod.

Arbetet framat

Fortsatt arbete inom ramen for Elevcentrerat ledarskap

12 oktober Jan Hakansson, foreldsning och workshop kring malkriterier.

Lopande arbete under verksamhetsomradesmoten, verksamhetschef i samarbete med
verksamhetskontroller

Direkt stod till enskilda enheter.

Vid anteckningarna/Marie Krantz
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