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Mötesanteckningar 

§ 1 Inledning  

Tony hälsade alla välkomna, Incheckning i form av varvet runt och vad som är fokus hos alla 

just nu. 

§ 2 Information 

1. Samverkan med externa partners kopplade till FOU och ULF avtal 

Föredragande: Johan Olsson Swanstein 

 

Utvecklingsavdelningen håller på att göra en kartläggning och Johan gav en presentation av 

hur samverkan med externa parters kopplade till FOU ser ut just nu. I kartläggningen kan 

man bland annat se: 

 Alla olika samarbetet som pågår  

 Vilken typ av samverkan det är och om det rör ex. beslutsstöd, styrmodell, forskning, 

praktiknära forskning, följeforskning, forskarskola, skola på vetenskaplig grund mm.   

 Vilka organisationer och lärosäten man samarbetar med  

 Vilka man samarbetar med och om det är forskare eller nätverk. 

 Samt hur ofta träffar/samarbeten sker och vilka medarbetare som ansvarar 

 Kartläggningsarbetet fortsätter och prioriteringar sker kontinuerligt 

 

Ett nytt samarbetsavtal som är på gång är ett ULF avtal (utveckling, lärande, forskning) med 

Kommunförbudet Skåne som handlar om att flytta forskningen närmare praktiken i 

samarbete med lärosätena och lärarutbildningen. Det är en femårig försöksverksamhet som 

kommer pågå mellan 2017-2021 där man kommer prova olika modeller för samverkan kring 

praktiknära forskning.  

Helsingborg och flera andra kommuner i Skåne kommer samarbeta med lärosätena 

Kristianstad, Malmö, Halmstad och Lund med koppling till tre noder- Karlstad universitet, 

Göteborgs universitet och Uppsala universitet. 

 

Tanken med samarbetet är att stärka huvudmännens medverkan i praktiknära forskning, 

stärka lärosätenas roll i utbildningssystemet och stärka stödet för en skola på vetenskaplig 

grund och beprövad erfarenhet. 
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2. Genomgång av processbeskrivning för initiala kommunikationsvägar vid 
lokal kris  
Föredragande: Maria Holm och Sven Mårtensson 
 

Maria och Sven gick igenom förslag till processen som ska gälla vid extraordinära 

händelser som påverkar någon av SFFs verksamheter, men som inte kräver att 

förvaltningen går upp i stab.  Syftet är att alla ska veta vem som ska kontakta vem vid en 

lokal kris och vem som fattar beslut om att stänga en verksamhet. 

 

Planen kommer efter synpunkter justeras något och kommer sedan att förankras ut till 

berörda. 

 
3. Välkomsten krymper 

Föredragande: Agneta Gullstrand  
 

Det kommer allt färre nyanlända och på Välkomsten är man tvungen att göra 
anpassningar vilket innebär att man just nu håller på att se över bemanningen.  

 
§ 3 Dialog 

Huvudmannens ansvar i SKA-arbetet 
Föredragande: Christin Olsson och Mats Ingvarsson 
 
Christian och Matz gav en uppdatering kring SKA – arbetet och huvudmannens ansvar i 

kopplat till nya styrmodellen.   

 

Det systematiska kvalitetsarbetet ska vara utvecklingsdrivande på både enhets- och 

huvudmannanivå. Genom en god behovsanalys definierar enheter och huvudman egna 

prioriterade områden, detta ökar inifrån-motivationen och förutsättningen att 

genomföra rätt aktiviteter och nå fram. Enheterna och huvudmannen planerar och 

genomför aktiviteterna så att verksamheten tydligt förflyttar sig från ett nuläge till en 

mer tilltalande framtid. Kvalitetsrapporterna är en del av det systematiska 

kvalitetsarbetet och möter skollagens krav på dokumentation och inflytande. Rapporten 

ska synliggöra det samlade kvalitetsarbetet och strukturen leder till att fokus hamnar på 

den analys som sker kontinuerligt under verksamhetsåret med stöd av IPS-modellen. 

 
Strukturer för kontinuerlig analys: 

 Analysmall IPS (Individ, Process, Struktur) 

 Verksamhetsstyrning i IT-stöd (Stratsys) 

 Årshjul 

 Tidslinje med Kvalitetsdialoger 

 Kvalitetsdialoger med enhet/huvudman med koppling till kvalitetsrapporter.  

 

När det gäller kvalitetsrapporterna är det viktigt att analysen kommer först för att inte 

tappa det viktigaste.  I syfte att göra rapporterna enhetliga och underlätta så har man 

tagit fram en mall för kvalitetsrapporterna. 


