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Checklista vid lonebryt

e Tidsbegransad anstallning: kontrollera om anstallningar ska
forlangas eller avslutas. En anstallning som har ett sista
datum avslutas automatiskt vid bevakningsdatumet.

e Vilande anstallning: kontrollera om anstallning ska forlangas,
annars avslutas den automatiskt vid bevakningsdatumet och
gar tillbaka till grundtjansten. Om tjansten gar tillbaka till en
grundtjénst sa kontrollera att ratt schema finns.

e Avvikande tjanstgoring: kontrollera att det ar ratt orsak.

e Franvaro/sjukdom (6ppen franvaro): kontrollera att lakarintyg
eventuellt ar forlangt. Om det ar deltid ska aven ett schema
finnas.

e Avslutade anstallningar: kontrollera att avslutade anstallningar
i Winlas verkligen avslutas i Personec P sa att inte eventuell
|[6oneskuld uppstar.

e PersonecP: attestera poster infor bearbetningen till
|[6oneutbetalningen. Ga in pa alla perioder sa att allt blir
attesterat
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