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Vad ar framtidens arbetsmarknad?

Coronakrisen och framtiden.

Stora rekryteringsbehov inom manga sektorer.
Matchningsproblematik pa arbetsmarknaden.
Utmaningar i utbildningssystemet.

Sverige ar kraftigt beroende av omvarlden.



Eftersokta utbildningsnivaer

Vilken utbildningsniva ville ni att de medarbetare ni sokte skulle uppfylla?
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Svarighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivaer SVENSKT NARINGSLIV

Hur svart har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivan...?
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Orsaker till rekryteringssvarigheter

Vad anser du ar de viktigaste orsakerna till att det har varit svart for ditt féretag/arbetsplats att fa tag i de medarbetare ni haft behov av?

Brist pa personer med réatt yrkeserfarenhet 6
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Brist pa personer med ratt attityd/engagemang
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Brist pa personer med réatt utbildning

Brist pa personer med arbetslivserfarenhet
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Bristande kunskaper i svenska 02019
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Svart att locka personer pa grund av féretagets/arbetsplatsens
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A-kassans ersattningsniva
minskar intresset att ta jobb
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Svartjobb, som minskar intresset att ta vitt jobb
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Brett e watoder
kompetensbegrepp...

Fardigheter:
att kunna utféra

att veta hur ("know how") i praktiken; att gora

.. bade idag och i framtiden.

Vilja:
attityd, engagemang,
mod och ansvar

Férmaga:

erfarenhet, férstaelse
och omddme att omsatta
kunskaper i praktiken
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Forandringar

Hallbarhets- och klimatmal
Materialomstallning
Digitalisering
Teknikutveckling
Automatisering

Forandrade affars- och organisationsmodeller
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Forandrade/nya
kompetensbehov

Big data, Maskininlarning, Mjukvaruutveckling,
Simulering, Al, Systemforstaelse/systemdesign,
Produktionsteknik, Cybersakerhet, Robotik,
Hallbarhet m.m.




Vad betyder det har da?

Fler maste klara utbildningen battre.

Storre fokus pa arbetsmarknadens behov i
utbildningssystemet.

Storre flexibilitet i befintliga utbildningssystemet.

Kontinuerligt livslangt larande.

Omestallning och utveckling.



Tack!
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