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Eftersökta utbildningsnivåer
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Vilken utbildningsnivå ville ni att de medarbetare ni sökte skulle uppfylla?

Bas: De som försökt rekrytera senaste 6 månaderna



Svårighetsgrad att rekrytera olika utbildningsnivåer
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Hur svårt har det varit att rekrytera medarbetare med utbildningsnivån…? 

Bas: De som försökt rekrytera med 

respektive utbildningsnivå



Orsaker till rekryteringssvårigheter
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Annat

Svartjobb, som minskar intresset att ta  vitt jobb

A-kassans ersättningsnivå
minskar intresset att ta jobb

Svårt att locka personer på grund av företagets/arbetsplatsens
geografiska läge

För höga lönekrav

Bristande kunskaper i svenska

Brist på personer med arbetslivserfarenhet

Brist på personer med rätt utbildning

Brist på personer med rätt attityd/engagemang

Brist på personer med rätt yrkeserfarenhet

2019
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%

Vad anser du är de viktigaste orsakerna till att det har varit svårt för ditt företag/arbetsplats att få tag i de medarbetare ni haft behov av? 

Bas: De som haft svårt att rekrytera
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