Skola och arbetsliv
3 dec Helsingborg

Digital incheckning 13.00-13.30

Sag hej till oss sa vet vi att du ser och hor!

Under forelasningen ska mick och video vara avstangd
Anvand chatten for att stalla fragor

Endast en uppkoppling per rum séa slipper vi rundgang:-)

ERONIDE

Skolverket



Program 13.00 — 16.00

Halltider

* 13.30 — 14.10 Valkomna!
* 14.10 — 14.15 Kort paus

* 14.15 — 15.15 Workshop

* 15.15 — 15.30 Att arbeta vidare med elevernas
valkompetens

« 15.30 — 15.40 Utvéardering
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Overgrlpande syvplan

Intranatet- SYV

Lokal syv/aktivitetsplanmall med exempel pa HUR
Unikum utvecklingssamtal

Uppdrag Studie- och yrkesvagledning i
verksamhetsplanen for Helsmgborg stads skolc




“Nar skolans undervisning kopplas till elevers visioner
om framtiden 6kar motivationen for larande”.

Ett satt att underlatta en sadan koppling ar att [ata skolans
studie- och yrkesvagledning bli en integrerad del av
amnesundervisningen dar studie- och yrkesvagledare och
ldrare samverkar med varandra utifran sina olika professioner.
For att det ska bli mojligt krav ett tydligt ledarskap dar rektor
och skolhuvudman ar engagerade och ger de nddvandiga
forutsattningarna”.

2020-12-03
Sida 4 HELSINGBORG



Studie- och

yrkesvagledning

Modern arbetslivsorientering (MOA)
Vaglednin WorkWalk
PRAO
N “tim (il vageani o
Ty - narthMa -massa digitaliseri gs-samtal <

» Skolverkets utbildningspaket september-november
2019

» Uppfdljning- fortsattning december 2020
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Lokal syv/aktivitetsplan

En framgangsfaktor for arbetet med studie- och yrkesvéagledningen ar att det tydliggors i
ett gemensamt strategiskt dokument- en lokal plan, som starker systematik, sammanhang
och delaktighet.

”Planen ska syfta till att skapa mer likvardiga forutsattningar for vagledning pa olika
skolenheter och utgora en del av det systematiska kvalitetsarbetet”

ur Att valja fér framtiden- skolans stdd genom véagledning och larande.

« Ett verktyg for att organisera for samarbete mellan larare, studie- och yrkesvagledare mfl
- Ett verktyg for att planera och utvardera/félja upp effekter av aktiviteterna kopplat till mal

« Ett verktyg for att sakerstélla att systematisk samverkan sker med omvérlden utifran modern
arbetslivsorientering som borjar tidigt i grundskolan och med en rod trad utifran ett
sammanhang -
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Verksamhetsplan Uppdrag SYV / MOA

Verksamhetscheferna ska, med stod av berdrda avdelningar, sakerstalla att
studie- och yrkesvagledning, dar modern arbetslivsorientering ar en del, anvands
for att oka elevernas motivation sa att de rustas for en foranderlig och
ofbrutsagbar framtid.

Verksamhetscheferna ska, utifran god kdnnedom om hur respektive enhet
anvander modellen for modern arbetslivsorientering och hur SYV-arbetet ar
organiserat och integrerat i undervisningen, sakerstalla att rektorerna vidtar
tillrackliga och adekvata atgarder for att tillgodose elevernas behov av vagledning.

En forutséattning ar att det finns gemensamma malkriterier for studie- och
yrkesvagledningen. Verksamhetscheferna ska rapportera hur uppdraget
genomfors och vilka effekter som uppnatts pa I-P/S-niva (huvudmannanivd). MWk
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Verksamhetsplan Uppdrag SYV / MOA

Delaktighet Hur Vart Ppdeiy, ook it
Fortsattning blev det? ska vi? :'.I"..':'..mu

Planera
Genomfora L
Dokumentera o e

HELSINGBORG




Aterblick

- ognitiv svarighetsgrad

1)) N

TS e

har utbildningen varit som helhet?

1. Hur
2. Vad har varit sarskilt vérdefu\\(’?
3. Vad hade kunnat goras annor\unda’?
att mark att du har gatt

r har elevernad 1
en utbildning om skola - arbetsliv?
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Studie- och yrkesvagledning

Undervisning

Larare
Studie- och yrkesvagledare

Vagledningssamtal

Information
Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledare
Rektor
Larare
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Att arbeta med framtidsperspektiv

® @ @

Arbetsliv
och utbildning

« Yrkeskunskap
« Framtidsutsikter
« Utbildningsvagar

«Varfor arbetar
man?

«Vad innebar det
att arbeta?

« Studiebesok
« Prao

Sjalvkannedom

« Mina varderingar
och attityder

« Varfor valjer jag
som jag gor?

« Mitt maende

« Hur hanterar jag
motgangar?

« Vilka ar mina

styrkoroch
svagheter

Malsattning

« Hur vill jag ha det?
« Hur nar jag malet?
« Min studieteknik
« Min handlingsplan

« Hur hittar jag min
motivation

O :toheret | sidail



Studie- och yrkesvagledning | undervisningen

Syfte med utbildningen
Oka kunskapen om studie- och yrkesvagledning
som hela skolans ansvar, och hur man konkret

kan integrera syv i undervisningen.

. Studie- och yrkesvagledning i
Malgrupp undervisningen 3k F-9 >

e Larare F-9

https://larportalen.skolverket.se/#/moduler/3d-skola-och-arbetsliv/alla/alla
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https://larportalen.skolverket.se/#/moduler/3d-skola-och-arbetsliv/alla/alla

Studie- och yrkesvagledning i undervisningen

Typ av utbildning

- Webbutbildning — fokus pa det kollegiala
|arandet.

* Tillsammans i arbetslag/amneslag

Omfattning
- Bestar av sex delar

* 24 timmar i valfritt tempo under 4-6 manader
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Prao under coronapandemin

INDUSTRI

—~VAD AR DET?

* Praktisk arbetslivsorientering

+ 8a§ Huvudmannen ansvarar for att praktisk arbetslivsorientering
(prao) anordnas for alla elever under sammanlagt minst tio dagar fran
och med arskurs 8. Syftet med prao ar att eleverna ska fa kunskaper

om arbetslivet infor kommande studie- och yrkesval.

 Prao for en elev ska i forsta hand anordnas pa en arbetsplats och i
andra hand genom att eleven deltar i undervisning pa ett
yrkesprogram i gymnasieskolan. Om det finns synnerliga skal far
andra former av arbetslivsorienterande insatser ersétta prao for en
elev. Lag (2018:105).
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Sa ersatter du prao

Huvudmannens ansvar

Skolans huvudman ansvarar for att anordna prao. Om det inte gar att anordna prao
pa en arbetsplats betyder det att huvudman ansvarar for att den ersatts med
arbetslivsorienterade aktiviteter.

Rektorns ansvar

Skolans rektor ansvarar for att prao blir en del av elevernas utbildning. Om prao inte
kan genomforas betyder det att rektor sakerstaller att prao ersatts med
arbetslivsorienterade aktiviteter i undervisningen.

https://www.skolverket.se/skolutveckling /inspiration-
och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-ersatter-du-prao
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sa-ersatter-du-prao

Genom prao, praktisk eller teoretisk,

ska eleverna fa:

erfarenheter av arbetslivet — praktiska eller teoretiska —
villkor, ansvar och krav

syn pa sina styrkor, formagor och intressen

se om egna funderingar om arbetslivet stammer med
verkligheten

okad kannedom om kon, status och social/kulturella
roller

likvardiga mojligheter att gora val for framtiden.

© :toherket | sidais
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Workshop — Framtidsspaning
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Enskilt och i grupp

©® shoherket | sida20



Workshop

@ 1. Spaning — Enskilt (5 min). Skriv ned dina spaningar.

\  Vad ser du for trender som paverkar samhallet?

Fika

[fee:kah]

2. Dela — (20 min) era spaningar i hela gruppen och diskutera:

W NN S S
—

(JR@UP « Hur paverkar det framtidens yrke- och arbetsliv?

‘ 3. Bestam i gruppen

A ‘ g

‘ * Vilka tre spaningar ni anser kommer ha storst paverkan?
Z) Lagg in dem i Easyretro. (Lank i Teamschatten, 10 min)

b'
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Trendspaning och
framtidssignaler

* Vad ar en trend?
* Vad ar en signal?
« Hur kommer det att paverka framtidens jobbare?

 Hur blir ett val hallbart?

Aktiviteter som bygger elevernas valkompetens

Jaget - alternativen - handlingskompetensen
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menti.com 47 68 771

Vad ska du gora utifran din undervisning/verksamhet for att rusta
framtidens jobbare?
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Skolverket

Anna Nygard och Sara Dabhl
Enheten for skola och arbetsliv



@ Spaning 1

Hallbarhet, hallbar utveckling tar mer plats i samhallet

Teknik & digitalisering

Digitalisering, automation, arbetslivet foréndras, yrken
tillkommer, yrken forsvinner

Teknik och digitalisering

Kommunikation
Hallbarhet 4
G0O0

4
G0p0

4
00O0

4
G090

@ Spaning 2

Digitalisering — introverta far mer plats, fler yrken for dem '4
som inte klarar sociala yrken. Ett samhélle i férandring som
tvingas till snabbare foréndring. Konsekvenser av att inte
forandras.

G090

Varldens som arbetsplats/arbetsvarlden blir mindre '4

G000

individualisering som méter ett kollektivt samhalle,
utmaning

Ariificiell intelligens

@ Spaning 3

Fast anstéllning minskar — hur forandras det? Forbereda 4
elever i undervisningen for pl6tsliga forandringar i deras
framtida yrkesval.

GO0

Byter jobb/karridr ofta

Milj6, hallbar utveckling

storre andel elever gar mot treoretiska utbildningar, férlangd 4
ungdomstid
de vill inte vélja nu

G0O0

Digitalisering

sociala medier paverkan? influencers

® shoheret | sidat



\/ad ska du gora utifran din undervisning/verksamhet for

att rusta framtidens jobbare?

Arbeta med sjélvkéinnedom och samtala om framtidens
yrken. Spana vidare helt enkelt..

Sprakutveckling

Arbeta med sjdlvkénnedom och samtala och spana pd
framtidens olika yrken.

A Mentimeter

Att strukturera verksamheten s att det sker systematisk
reflektion kring framtida yrke i de olika arskurserna.

Vara uppdaterad och framtidsspana

Visa pé ett arbetsliv i foréndring

Skapa forstaelse for individers olikheter redan fran tidiga
arskurser.

félja utvecklingen inom bla IT och férbereda eleverna infér
yrken inom digitalisering, hdllbarhet och Al

Forbereda eleverna att méta kravet pd ansvar och
uthdllighet




A Mentimeter

\/ad ska du gora utifran din undervisning/verksamhet for
att rusta framtidens jobbare?

Férbereda de infér yrkeslivet genom att prata om vikten av Ge dom forutsdattningar sé de sjdlva vet hur de kan Arbeta med sprdak och kommunikation . Arbeta vidare med
bredden i arbetslivet orientera sig i en féréinderlig vérld. att fd igdng ett mer medvetet arbete med samverkan skola-
arbetsliv pd hela skolan.

samtala med elever om utvecklingen inom yrkeslivetge Satta fokus pd SYV ur ett huvudmannaperspektiv och
eleverna trygghet att kunna klara framtidens krav skapa likvérdiga forutséattningar foér alla elever. Lyfta fér-och nackdelar med att vara arbetslés och att ha
ett yrke, for att férhoppningsvis komma fram till férdel med
att ha ett yrke.
Presentera olika yrken, Gven "ddldisyrken’. Medvetandegora Bjuda in féreldsare, hdlla mig ajour tillsammans med SSA-
eleverna om hur samhéillet fungerar och vilka faktorer som teamet om vad som hénder i vériden kring framtida yrken
paverkar i en eller annan riktning. och samhdéllsutveckling, synliggéra Upplysa elever hur samhadéllet ér uppbyggt med olika
arbetsmarknadskunskap fér eleverna, Visa visualisera kring professioner och vilken nytta de utgér. Visa pd bristyrken
alternativa karri@rvégar, visa pd mangfald och éven hur arbetsmarknaden ser ut i nuléiget och véntas
se ut inom kort framtid. Férbered elever fér férandringar

inom yrkeslivet.




A Mentimeter

\/ad ska du gora utifran din undervisning/verksamhet for
att rusta framtidens jobbare?

Det ér ett mycket stor utmaning fér oss som jobbar i Skapa sjélvstéindiga vuxna ménniskor. Tréina in dem i kritiskt Att uppmuntra till att t&inka utanfér ramar och andras
sarskolan. Vi far férenkla och forséka géra det pd vart satt téinkande, vidga perspektiv - visa vad som finns och pdavisa forvéntningar. Uppmuntra till att t&nka innovativt.
utifrén vara elever. den forénderliga arbetsmarknaden. Diskutera framtidsyrken

och framtidskompetenser. Genomténkta uppgifter med syv-

perspektiv.

Jobbar pd IMA, och just nu vet jag inte hur jag ska gd vidre.
Har ¢éiven markt att det ér svart att fa eleverna till att séka
sig utanfér gamla monster kring kén och yrken. Killar ser
stdrre mojligheter an tjejer gor pa traditionella gamila kill-
yrken.
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