Valkomnal

« SSA-team bakgrund och mal
» Goda exempel

* Fika
» Erfarenhetsutbyte
» Framat
Marlene Klit Welin Rebecka Everland

SYV-strateg Skola- arbetslivsutvecklare

HELSIMGBORG



Brunnspark Ry ||'.=

ST‘E Oréeﬂ v "":xlnh open

ﬂm iapark Vi 1r|
s aal Vastral )Cl‘bﬂ
Lardd Mariapark Ringstorp

Vi |-I 11 erga ..dl ﬂ'd
| S 11115[9 S o Attelkulla Gl an% RSl

Allerun | i“‘—;hﬁh 11

"JUI‘LH‘IJ
anferings Raus

Péaarp Alle
Raa Hogast .

iJII

Ramlosa _
Ramlssa '” Gu*-“-;tax f-;lund l\dnmmln’t]wm Raa Fline wrg
Ottet Paarp Raus <.
. Stérgen Ifi‘n:h back LarOd
B&I’SI Glantan kopen )
Stlorgen o Annero

( }wmlm Glaﬂtﬂﬂ Brunns k B Tantolia
> g par erga
ydebéick anto antmﬁa R‘““Raa Ka}‘[—;[ddrp
Ta ahﬁr
g ( B RYdEbaC gﬁgmhw
ar \ﬂﬂ[ l‘('}l’]ldnlﬂ“‘]"’lﬂﬁ% erga

T Ry deha{:h
Elineb ua aborg C‘)lnlm
Imum-:p ngsto r'p Stlorger

"-.[I skulla
Elineherg Minebers



Bakgrund fokus pa SYV/SSA
| mal — vagar vidare for att fler unga ska na malen med sin gymnasieutbildning
SOU 2022:34 L

"Flera undersokningar har visat att det finns stora brister
och variationer nar det galler tillgang till studie- och
yrkesvagledning, ett problem som patalats under en
langre tid”.

"| stallet for att studie- och yrkesvagledningen blir en
gemensam uppgift for hela skolan visar granskningen
snarare att det blir ett uppdrag som ingen vill ta ansvar

~ )’

for”.

”Samverkan mellan olika personalkategorier ar lag”.

| forskningsoversikten "Att valja utbildning” konstateras att
det ar av vikt att vagledande insatser sasom
studiebesdk kan hjalpa elever att gora mer
underbyggda beslut, men endast om de foljs upp pa
ett strukturerat sétt.



Bakgrund

"Framtidsval-karriarvagledning for individ och samhalle” SOU 2019:4

" Karriarvagledning- en forskningsoversikt”

— lyfts exempel pa hur arbetet med studie-
och yrkesvagledning kan starkas genom att
rektor utser pedagoger med sarskilt ansvar for
studie- och yrkesvagledning eller arbetslivsfragor
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Barn och utbildningsnamndens mal 22-23

Andelen elever med hog franvaro ska minska.
Andelen grundskoleelever som uppnar behorighet till gymnasieskolan ska oka.

Andelen elever som klarar gymnasieskolan pa tre ar ska oka.

"Vi ar en forebild i att férbereda barn och ungdomar for en allt mer féranderlig och oférutsagbar varid.

Barn i Helsingborg ar framtidsbyggare. Darfor lar vi for livet, inte for stunden. Vi inspirerar vara barn

och ungdomar att hamta in och utveckla kunskap sa att de blir val rustade for en framtid som vi inte

ens kan forestalla oss idag”.
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el \Verksamhetsplan Helsingborgs stads skolor 22-23

Alla skolor ska ha en studie- och yrkesvagledning som ar integrerad i undervisningen,
som Okar motivationen och som ger eleverna kompetens att gora hallbara framtidsval.

Eleverna ska ges tillgang till individuell studie- och yrkesvagledning infér och vid
dvergangar.

Verksamhetscheferna ska, med stod av berdrda avdelningar, sakerstalla att studie- och
yrkesvagledning, dar modern arbetslivsorientering ar en del, anvands for att 6ka
elevernas motivation sa att de rustas for en foranderlig och oforutsagbar framtid.

Verksamhetscheferna ska, utifran god kannedom om hur respektive enhet anvander
modellen for modern arbetslivsorientering och hur SYV-arbetet ar organiserat och
Integrerat i undervisningen, sakerstalla att rektorerna vidtar tillrdckliga och adekvata

atgarder for att tillgodose elevernas behov av vagledning.

J.‘ﬁ'.u
Studie- och yrkesvagledningen ska malsattas och foljas upp utifran gemensamma aﬁu;
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Bakgrund

Uppdrag fran Skolverket
Kommunfullmaktige skola- arbetslivs-
”Att infora modern utbildning
arbetslivsorientering i SSA teamen
fods!
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Vad kravs for en
framgangsrik studie- och i
yrkesvagledning?

Forankring |
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Konkretiserade
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kvalitetsarbete

malkriterier

SSA

SAMARBETE
teamet
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Ansvar och roller Struktur Och tydlighetts

Rektor utser nyckelpersoner med sarskilt ansvar for studie- och
yrkesvagledning (generella) och arbetslivsfragor.

Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar som maotestider for planering,
genomférande och uppféljning med utgangspunkt i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Studie- och yrkesvagledaren processleder och samordnar arbetet (nar
forutsattningar finns).

Larare/pedagoger | SSA-teamet ar ett kommunicerande karl gentemot sina

kolleger i arbetslag och amneslag, som majliggor det kollegiala larandet och

delande som en del av skolans lokala och forvaltningens gemensamma
kompetensutveckling och trendspaning —

i
]
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FHTEs  SSA teamen

Niva 1
Rektor har gett formellt
uppdragtill SSA-teamets
representanter ( fran olika
delar av skolans arbetslag
och/eller amneslag+ SYV)
omtag behovs

MNiva 2
SSA-teamet traffas
kontinuerligt och planerar

studie- och
yrkesvigledande
aktiviteter (rod trad,
karriarlarande process)

- Ett systematiskt samarbete mellan larare och
mellan larare och studie- och yrkesvéagledare.

« Ett strukturerat samarbete dar rektor genom N Niva 3
na
styrning och ledning ger forutsattningar for att Elevnivéa SSA arbetet utgar fran SYV
. . . " Kompensatorisk planens syfte och mal. SSA
intern samverkan genom kontinuerliga moten T B [ o ST T arbetet féljs upp och
0 e . .. likvardigheten. Vagledning analyseras som endel av
bade kan starka och synliggora den réda som utmanar och vidgar skolans systematiska

perspektiv. kvalitetsarbete.

traden i elevernas larandeprocess for bade
maluppfyllelse och valkompetens.

HELSINGBORG
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Ffter 14
med
Lebecka Dverland

Inbjudna géaster:

Elinebergsskolan
och
HOgastensskolan ©
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Erfarenhetsutbyte

« 20 min Del 1: Arbetet i SSA-teamet utifran
matrisen

« 20 min Del 2: Arbetet kopplat till
undervisning/skolledning eller studie- och
yrkesvagledning

vagledning som gynnar arb fo'] upp OCh

likvdardigheten. Vagledning analy ras som endel av
som utmanar och vidgar skolans Y matiska
perspektiv. kvalit rbete.

« En avslutande runda for att lyfta
hojdpunkter fran samtalen

b
shig
[
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Har du nagra forvantningar pa eftermiddagen?
Nagot speciellt kopplat till behov pa din skola/ditt SSA team? 8 svar

Jag ar oppen for all input
Forhoppning av att fa nya kunskaper och nya idéer att ta med sig i sin

verksamhet

Struktur och tips pa upp
Ska bli intressant att se
att arbeta med SSA da ¢

agg
hur andra skolor arbetar. jag tycker att det ar ratt svart

et kanns lite flummigt, hade velat se mer konkreta

exempel pa hur man kan lagga upp arbetet och tips pa SSA-moétes-innehall.
Att fa tankar och idéer da SYV "legat pa is" under pandemin. Pa var skola
behdver den aktualiseras igen. Det har varit svart att fa till besok utanfor

verksamheten da dessa
ocksa fatt vanta.
Nej

skjutits upp. Besok av studie- och yrkesvagledaren har



Del 1 — Dela med er till varandra och diskutera utifran matrisen:

* Hur har ni organiserat ert SSA-teamsarbete?

+  Pavilket sétt kopplas SSA-teamsarbetet till skolans verksamhetsmal/
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning?

« Vad ser ni for styrkor och utmaningar med arbetet | SSA-teamet?

« Vilken niva i matrisen befinner ni er pa och vad behdver ni for att ta er
till nasta?

Hﬁ'ﬂ

F"Imi“" g
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Del 2 - Dela med er till varandra om hur ni arbetar med samverkan
skola- arbetsliv/studie- och yrkesvagledning i era roller.

Utga géarna fran malkriterierna laroplansmalet skola-omvérld och
valkompetens (insikt, utsikt och framsikt)

Forslag pa fragor att utga fran:

Vad gor du i dina arskurser?

Vad gor du | dina amnen eller din verksamhet?
Vilka idéer/aktiviteter vill du testa?

Vad ser du for utvecklingsomrade i din roll

i
- e 9
EIE



Framat

i

Vilka ar Generation Z?




Avslutar med mentimeter www.menti.com 1265 8596
1 Vad ser du ar din skolas nasta steg?

Tack for idag!
Marlene och Rebecka



