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- Skol- och fritidsférvaltningen Skola:

ELEVHALSAN
Elevhilsoteamets utvardering av elevhalsoarbetet

Eftersom det enligt forskningen finns ett starkt samband mellan pedagoger som upplever att de fatt stod och
elever som far sitt behov tillgodosett, ar det av stor vikt att undersoka hur bade elevalsoprofessioner och
pedagoger upplever samverkan som ett stod i elevhilsoarbetet. For att kunna bidra med detta stod ar det
viktigt att utvardera hur det organiserade elevhalsoarbetet fungerar pa skolan.

Det finns tva alternativ att utféra denna enkitundersokning.

1. Elevhilsoteamet sitter och diskuterar sig fram till ett gemensamt svar for varje pastaende i enkaten. Detta
staller hoga krav pa att alla kommer till tals och blir lyssnade pa.

2. Var och en fyller i enkéten sjalv, for att man sedan i elevhilsoteamet pratar om de olika svar som gruppen
bidragit med. Svaren kan skilja sig at utifran att man ar olika professioner eller upplever sin delaktighet i
uppdraget pa olika satt. Darfor stéller det hoga krav pa att det finns en acceptans for oliktdnkande och att
man tillsammans pratar om de olika uppfattningarna. Tillsammans enas man sedan om ett svar som kan
representera hela elevhalsoteamet.

Till Till Helt
Inte viss stor och
alls del del fullt
1. Det finns ett kontinuerligt arbete pa en fraimjande-
och forebyggandeniva
2. Elevhilsoteamet ar involverat i arbetet for att utveckla

larmiljén som framjar elevers larande, utveckling och
hélsa genom ledning och stimulans.

3. Ivar drendegang som leder eleviarenden fran uppmark-
sammad elev till anpassningar som tillgodoser behovet,

finns tid och rutiner avsatt for de olika momenten.

4. Tutredning for sarskilt stod gors kartlaggning av
relevanta professioner och det finns ett
tvarprofessionellt perspektiv i analysen av elevens behov

5. Elevhalsoprofessioner blir vid behov delaktiga i

elevarenden redan i extra anpassningsstadiet.

6. Efter genomférd insats av elevhélsoprofessioner, dr dessa

delaktiga i att tydliggora elevers behov och att

tillsammans identifiera extra anpassningar.

7. Pa elevhidlsomotena finns det en tydlig dagordning och
en samtalsledare som haller strukturen, samordnar
kompetensen och tar beslut i samrad med teamet.

8. Det finns struktur som mojliggdér samarbete mellan
elevhalsoprofessioner och pedagoger i
elevhalsoarbetet

9. Pedagogerna tar ansvar for sitt elevhilsouppdrag i
larmiljon.
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Det finns kontinuerlig tid avsatt pa
elevhilsoteamsmotena for utvardering av rutiner som
beslutats och utvecklingsarbete.

Pa skolan arbetar vi for en tillganglig 1armiljo, det
vill sdga att forebygga de behov som uppstar i

gruppen.

Elevhalsan pa skolan har funktionen att utifran sin
profession reflektera och ge perspektiv pa
situationen som pedagoger beskriver.

Elevhailsoteamet traffas kontinuerligt med narvaro,
talutrymme och samverkan och gemensamma analyser.

Pa skolan finns rutiner for att utvardera kvalitet om
elevhilsoarbetet ger 6nskad effekt.

Undervisningen och elevhalsoarbetet ar organiserat sa
att elever far det stdd de ar i behov av.

Elevhalsan arbetar framjande och férebyggande
tillsammans med pedagogerna pa gruppniva.

Specialpedagogen samordnar elevarenden, sa att
elevarenden tar sig fram i &rendegangen och involverar
andra elevhalsoprofessioner vid behov.

Pa skolan har vi tillracklig kunskap och forstdelse for att
kunna analysera och identifiera behov, som genom
anpassningar kommer eleven tillgodo.

Pa skolan har vi samsyn kring vad elevhélsouppdraget
innebar.

Antal av respektive kategori:
Poang
Summa:

Total summa:
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