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Bakgrund

"Framtidsval-karriarvagledning for individ och samhalle” SOU 2019:4
" Karriarvagledning- en forskningsoversikt”

- lyfts exempel pa hur arbetet med studie- och yrkesvagledning
kan starkas genom att rektor utser pedagoger med sarskilt ansvar for
studie- och yrkesvagledning eller arbetslivsfragor.

Hﬁ'.-'r

P
[Sasigies!

HELSINGBORG



Bakgrund
I mal - vagar vidare for att fler unga ska na malen med sin gymnasieutbildning
SOU 2022:34 o

“Flera undersdkningar har visat att det finns stora brister
och variationer nar det galler tillgang till studie- och
yrkesvagledning, ett problem som patalats under en
langre tid".

“| stallet for att studie- och yrkesvagledningen blir en
gemensam uppgift for hela skolan visar granskningen
snarare att det blir ett uppdrag som ingen vill ta ansvar
for”.

"Samverkan mellan olika personalkategorier ar lag”.

| forskningsoversikten “Att valja utbildning” konstateras att
det ar av vikt att vagledande insatser sasom studiebesok
kan hjalpa elever att gora mer underbyggda beslut, men
endast om de foljs upp pa ett strukturerat satt. Skolverket
(2020)




Bakgrund

Uppdrag fran Skolverket
Kommunfullmaktige skola- arbetslivs-
”Att inféra modern utbildning
arbetslivsorientering i SSA teamen
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Ansvar och roller

Rektor utser nyckelpersoner med sarskilt ansvar for studie- och
yrkesvagledning (generella) och arbetslivsfragor.

Rektor ansvarar for att skapa forutsattningar som motestider for planering,
genomfoérande och uppfoljning med utgangspunkt i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Studie- och yrkesvagledaren processleder och samordnar arbetet (nar
forutsattningar finns).

Larare/pedagoger i SSA-teamet ar ett kommunicerande karl gentemot sina

kolleger i arbetslag och amneslag, som mojliggor det kollegiala larandet och
delande som en del av skolans lokala och férvaltningens gemensamma
kompetensutveckling och trendspaning —
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Barn och utbildningsnamndens mal 22-23

Andelen elever med hog franvaro ska minska.

Andelen grundskoleelever som uppnar behorighet till gymnasieskolan ska

SSA teamet

Andelen elever som klarar gymnasieskolan pa tre ar ska 6ka.

"Vi ar en férebild i att forbereda barn och ungdomar fér en allt mer féréanderlig och &rorutsdgbar
varld. Barn i Helsingborg &r framtidsbyggare. Darfor lar vi for livet, inte f6r stunden. Vi inspirerar vara
barn och ungdomar att hdmta in och utveckla kunskap sa att de blir val rustade fér en framtid som vi
inte ens kan forestélla oss idag”.
ry
g
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el Verkyamheyplan Heldingborgd stads skofor 22-23
Alla skolor ska ha en studie- och yrkesvagledning som ar integrerad i

undervisningen, som okar motivationen och som ger eleverna kompetens att gora

hallbara framtidsval.

Eleverna ska ges tillgang till individuell studie- och yrkesvég/le%g}&gch vid

overgangar.

Verksamhetscheferna ska, med stod av berdrda\avdelningar, sakerstalla att studie-
lentering ar eﬁ%‘g\lﬁgmec}s for att oka

foranderlig och oférutsagbar framtid.

och yrkesvagledning, dar modern arbetslivs

elevernas motivation sa att de rustas for

Verksamhetscheferna ska, utifran god kdannedom om hur respektive enhet anvander

modellen for modern arbetslivsorientering och hur SXV-arb
integrerat i undervisningen, sakerstalla att rektorerna vidtar tillrackliga och adekvata

atgarder for att tillgodose elevernas behov av vagledning. gis
i
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Studie- och yrkesvagledningen ska malsattas och f6ljas upp utifran gemensamma



+ Ett systematiskt samarbete mellan larare och

i SSA teamen

Niva 1
Rektor har gett formellt
uppdragtill SSA-teamets
representanter ( fran olika
delar av skolans arbetslag
och/feller amneslag+ SYV)
omtag behovs

mellan larare och studie- och yrkesvagledare

Ett strukturerat samarbete dar rektor genom

Niva 4
styrning och ledning ger forutsattningar for Elevniva
. . . Kompensatorisk
att intern samverkan genom kontinuerliga T e
. ° . . . likvardigheten. Vaglednin
moten bade kan starka och synliggéra den som Utmanar ochvidgar

.. 0 . . . erspektiv.
roda traden i elevernas larandeprocess for -

bade maluppfyllelse och valkompetens.

MNiva 2
SSA-teamet traffas
kontinuerligt och planerar

studie-och
yrkesvigledande
aktiviteter (rod trad,
karriarlarande process)

Niva 3

SSA arbetet utgar fran SYV
planens syfte och mal. SSA
arbetet foljs upp och
analyseras som endel av
skolans systematiska
kvalitetsarbete.
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Ffter 14
med
Lebecka Dverland

Inbjudna géaster:

Elinebergsskolan
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HOgastensskolan ©
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Erfarenhetsutbyte

« 20 min Del 1: Arbetet i SSA-teamet utifran
matrisen

« 20 min Del 2: Arbetet kopplat till
undervisning/skolledning eller studie- och
yrkesvagledning

« En avslutande runda for att lyfta
hojdpunkter fran samtalen

K
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Del 1 — Dela med er till varandra och diskutera utifran matrisen:

* Hur har ni organiserat ert SSA-teamsarbete?

+ Pavilket sétt kopplas SSA-teamsarbetet till skolans verksamhetsmal/
elevernas behov av studie- och yrkesvéagledning?

« Vad ser ni for styrkor och utmaningar med arbetet | SSA-teamet?

« Vilken niva i matrisen befinner ni er pa och vad behover ni for att ta er
till nasta?
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Del 2 - Dela med er till varandra om hur ni arbetar med samverkan
skola- arbetsliv/studie- och yrkesvagledning i era roller.

Utga géarna fran malkriterierna laroplansmalet skola-omvérld och
valkompetens (insikt, utsikt och framsikt)

Forslag pa fragor att utga fran:

Vad gor du i dina arskurser?

Vad gor du 1 dina amnen eller din verksamhet?
Vilka ideer/aktiviteter vill du testa?

Vad ser du for utvecklingsomrade i din roll

i
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Vilka &r Generation Z?

u

Framat

. var, de
1 december kl: 13.30 eskapande

Martin Lackeus forskare och larare pa

tekniska hogskola.

“Vardeskapande larande” ar ett satt att arbeta med
SYV/SSA-fragor som ger eleverna en majlighet att
lara sig mer om hallbar utveckling och samtidigt

| utveckla sin valkompetens. Larare far tillgang till

| konkreta verktyg och metoder som hjalper elever
att utveckla sin handlingskraft kring

1 oll11l 1 . T O




Avslutar med mentimeter www.menti.com 1265 8596

1 Vad ser du ar din skolas nasta steg?
2 Vad tar du med dig fran motet idag?

Tack for idag!
Marlene och Rebecka



