Handlingsplan vid sexuella
trakasserier/overgrepp pa skola — mot elev av
personal

Sexuella trakasserier definieras som ett upptradande av sexuell natur som kréanker ndgons
vardighet. Det utredande och atgardande arbetet styrs av diskrimineringslagen, lagstiftning inom
arbetsratt, socialtjanstlagen och brottsbalken. Rutinerna for det atgardande arbetet ingar i
matrisen nedan.

Handlingsplan vid sexuella trakasserier/6vergrepp pa skola mot elev av personal

Nr Atgird Nar Ansvarig Kommentar

1 Tareda pavad somhar  Omedelbart. =~ Den som fatt Endast lyssna och dokumentera vad
hant. kannedom barnet/eleven har sagt. Anvand inte

underrattar ledande fragor.
salleehe. Dokumentera skriftligt. Dokumentationen
ska vara saklig och ta hansyn till sekretess.

2 Kontakta skolledare. Omedelbart. = Den som har fatt Skolledare utreder uppgifterna/héndelsen.

kannedom.

3 Utreda uppgifterna for Omedelbart. = Skolledare. Skolledaren ska samtala med berérda for
att kunna ta stallning till att kunna vidta atgarder. Alla samtal ska
om/vilka atgarder som ske separat med barn/elev, berérd personal
ska vidtas. samt eventuella vittnen. Stall inga ledande

fragor och dokumentera vad som ségs.
Vid behov ta hjalp av Barnahuset i
Helsingborg for rad och stod Telefon: 042-
103300
GoOr anmalan i DF Respons.
Dokumentera skriftligt. Dokumentationen
ska vara saklig och ta hansyn till sekretess.
Skolledare kontaktar Omedelbart. | Skolledare. Skolledare kontaktar HR-funktion SFF och
verksamhetschef och verksamhetschef om det som intraffat for
HR-funktion SFF. att vidta nodvéandiga atgéarder for att
g . forhindra fortsatta trakasserier samt for att
Atgarder ska dels riktas ren NP .
satta in skydds- och stodatgarder for
mot barnen/eleven och T
- barnet/eleven och eventuellt arbetsrattsliga
dels mot berord or s
atgarder/ mot personal.
personal.
Resonera med HR-funktion om eventuell
polisanmalan.
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5 Kontakta Barnahuset Omedelbart.
om detta inte redan
gjorts.
6 Orosanmalan. Omedelbart.
7 Informera Omedelbart.
barnets/elevens
vardnadshavare.
8 Sammankalla och Omedelbart.

konsultera krisgruppen.

S4 fort som
mojligt.

9 Informera
utbildningsdirektor.

Sa fort som
mojligt.

10 | Frigor skolledare.

Sa fort som
mojligt.

11  Planera atgarder.

Sa fort som
mojligt.

12 Bevaka enhetens
sociala medier.

Skolledare.

Skolledare.

Skolledare.

Skolledare.

Verksamhetschef.

Verksamhetschef.

Skolledare.

Sociala medier-
ansvarig eller den
som skolledaren
utser.
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Kontakta Barnahuset i Helsingborg for rad
och stod.

Telefon: 042-10 33 00

Vid misstanke om sexuella
trakasserier/dvergrepp ska orosanmalan
goras till socialtjansten.

Socialtjanstens mottagning 042-10 64 56.

Informera bada vardnadshavare muntligt
om det forskolan/skolan vet under lugna
former efter samrad med
polis/socialtjanst.

En rekommendation &r att informationen
ges i ett mote forslagsvis med stod av
elevhalsopersonal.

Informera om att handelsen har/kommer
att utredas och atgarder kommer vidtas i
det fall utredningen visar att
trakasserier/0vergrepp agt rum. Informera
daven om majlighet att polisanmala.

Ta hjalp av sarskild kompetens inom
elevhalsan exempelvis psykolog eller
kurator som ingar i skolans krisgrupp.

Verksamhetschef ska informera
utbildningsdirektor om arendet.

Verksamhetschef ska frigora sa att
skolledaren helt kan arbeta med arendet.

Planera atgéarder efter samrad med HR-
funktion. Dokumentera vilka atgéarder som
ska vidtas, ndr och avvem i en
handlingsplan.

Vardnadshavare ska informeras om
skolenhetens arbete kring drendet. Hur
mycket information som ska ges beror pa
omstandigheterna.

Har sprids rykten, stélls fragor och
kommenteras snabbt.
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Informera personalen.

Information till Gvriga
vardnadshavare.

Se information: Initiala
kommunikationsvagar
vid extraordinar

handelse pa intranatet.

Erbjud professionellt
krisstod till berdrd
personal.

Var uppmarksam pa
barnets/elevens
reaktioner, samt ha
dialog med
vardnadshavare
efterféljande dagar.

Utvéardering/uppf6ljning
av atgarder.

Sa fort som
mojligt.

Sa fort som
mojligt.

S4 fort som
mojligt.

S4 fort som
mojligt.

Vid behov.

Med jamna
mellanrum.

Skolledare.

Skolledare.

Skolledare.

Skolledare.

Skolledare.

Skolledare.
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Ge information till personal efter samrad
med HR, avdelningen KoM och
verksamhetschef. Ge saklig information
utan att roja sekretess.

Kontrollera att ingen personal saknas och
att informationen natt alla.

Ge information till vardnadshavare efter
samrad med HR, avdelningen KoM och
verksamhetschef. Ge saklig information
utan att roja sekretess.

Syftet ar att alla ska veta vem som ska
kontakta vem vid en extraordinar handelse
och vem som fattar beslut om att stanga
en verksambhet.

Kontakta foretagshalsovarden for stod till
personal.

Ska ske i samrad med Elevhalsan.

Samla krisgruppen och gor utvarderingen
tillsammans. Mall finns pa intranatet.
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