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1. Syfte

Studie- och yrkesvagledning i Helsingborgs stads skolor ska bidra till elevers ckade val-
och handlingskompetens och maluppfyllelse. Syftet med den Gvergripande planen for
studie- och yrkesvagledning ar att styra, stodja och leda skolornas gemensamma
arbete inom detta omrade. Malet med studie- och yrkesvagledning ar att forbereda
eleverna for en framtida arbetsmarknad, oka deras motivation for larande samt hjalpa
dem att gora valgrundade och héllbara val for framtiden. Planen ska sakerstélla ett
gemensamt forhallningssatt och en enhetlig syn pa uppdraget, samtidigt som den ska
sakerstalla att alla elever far tillgang till likvardig studie- och yrkesvagledning. Den
bygger pa identifierade framgangsfaktorer sdsom forankring i styrkedjan, organisering
for samarbete och kollegialt larande samt systematisk samverkan mellan skola och
arbetsliv?

2. Styrdokument och tidigare forskning

Arbetet med studie- och yrkesvagledning regleras av flera styrdokument, bland annat
Skollagen, laroplanen for grundskolan, Skolverkets allmanna rad for studie- och
yrkesvagledning samt Sveriges Vagledarforenings etiska riktlinjer.2 Den dvergripande
planen for studie- och yrkesvagledning inom Helsingborgs stads skolor ar en
konkretisering av dessa nationella styrdokument och syftar till att omsatta dem i
praktiken.

Samverkan mellan skola och arbetsliv ar en central del av planen och bor inledas tidigt
for att ge eleverna en kontinuerlig exponering for arbetslivet under hela deras
utbildning. Detta starker deras formaga att fatta valgrundade beslut om sin framtid och
bidrar till en djupare forstaelse av arbetsmarknaden, en strategi som stods bade av
forskning och internationella organisationer.? Forskningen betonar vikten av en
strukturerad, systematisk och sammanhallen studie- och yrkesvagledning. Den
framhaller att aktiviteter kopplade till yrken och arbetsliv far storre pedagogiskt varde
nar de integreras i ett sammanhang och knyts till elevernas larprocesser. Nar skolan

1 Sveriges Kommuner och Landsting. (2013). Framtidsval och arbetsliv: Exempel fran kommuners studie- och
yrkesvégledning. SKL

Statens offentliga utredningar (SOU). (2022). | mal - végar vidare for att fler unga ska né malen med sin
gymnasieutbildning (SOU 2022:34). Stockholm: Fritzes.

Statens offentliga utredningar (SOU). (2019). Framtidsval — karriérvégledning for individ och samhélle (SOU 2019:4).
Stockholm: Fritzes.

2 Utbildningsdepartementet. (2010). Skollagen (2070:800). Stockholm

Skolverket. (2019). Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 20117 (reviderad upplaga). Stockholm:
Skolverket.

Skolverket. (2013). Allménna réd med kommentarer om studie- och yrkesvégledning. Stockholm: Skolverket.
Sveriges Véagledarforening. (2014). Etiska riktlinjer fér studie- och yrkesvégledare. Stockholm: Sveriges
Végledarforening.

3 OECD. (2018). Working it out: Career guidance and employer engagement. Paris: OECD Publishing.



forbereder och efterarbetar dessa aktiviteter bidrar de i hogre grad till elevernas
larande, jamfort med om de utfors isolerat.#

Forskningen visar ocksa att individers tidiga karriarval i hog grad paverkas av faktorer
som social bakgrund, genus och sjélvuppfattning.® Karridrvalen formas ofta genom
kompromisser och begransningar, dar elevernas uppfattningar om vilka yrken som ar
majliga paverkas av deras omgivning. Darfor betonar forskare vikten av att ge elever
tidiga och breda insikter i olika yrken for att vidga deras perspektiv och skapa battre
forutsattningar for informerade val. Detta kan ske genom exempelvis studiebesok,
intervjuer och moten med forebilder fran arbetslivet. De praktiska erfarenheter som
samverkan mellan skola och arbetsliv medfor ar ovarderliga och kan inte ersattas
enbart genom klassrumsundervisning.

Om aktiviteterna genomfors utifran ett vardeskapande larande far eleverna genom de
praktiska och verklighetsanknutna aktiviteterna en maojlighet att bidra till sin omgivning
samtidigt som de lar sig. Vardeskapande larande handlar om att |ata elever lara sig
genom att forsoka skapa nagot av varde for andra. Detta tillvagagangssatt har visat sig
effektivt for att 0ka elevers engagemang och motivation, nar de ser direkta resultat av
sina insatser och kan koppla sitt larande till verkliga situationer och arbetslivets krav.®
Tidigare forskning menar ocksd att om eleven kan se ett samband mellan en
skoluppgift och varlden utanfor skolan kommer dess inre motivation att paverkas i
positiv riktning.” Aktiviteterna kan dven genomféras utifran ett larande for hallbar
utveckling. Om vi vid samverkan mellan skola och arbetsliv adderar fokus pa
exempelvis globala mal som klimatneutralitet och lika livschanser Okar
undervisningens relevans och meningsfullhet.

3. Huvudmannens ansvar

Varje skola foljer upp och analyserar sitt lokala arbete

med studie- och yrkesvagledning och dokumenterar ”

detta i skolans kvalitetsrapport. Som ett led i att folja Forankring i styrkedjan
upp arbetet finns malkriterier for att identifiera ar en framgangsfaktor
utvecklingsomraden och stoédbehov. Huvudmannen for arbetet med

foljer i sin tur upp arbetet i de verksamhetsdialoger som studle- och
verksamhetschef har med skolans ledning dar skolans yrkesvagledning

kvalitetsrapport ar ett av underlagen. Huvudmannen
rapporterar till Barn- och utbildnings-néamnden (BUN)

4Lundahl, L., Lovén, A, Holm, A.-S,, Lindblad, M. & Rolfsman, E., 2020. Framtiden i sikte — skolans stdd for ungas
karriarldrande. Stockholm: Natur & Kultur.

5Lovén, A. (Red.). (2015). Karridrvagledning: En forskningséversikt. Studentlitteratur.

Skolverket. (2013). Att vélja for framtiden: skolans stéd genom végledning och lérande. Skolverket

¢ Lackeus, M., 2019. Den vérdeskapande eleven. Stockholm: Skolverket.

7 Wery, J., & Thomson, M. M. (2013). Motivational strategies to enhance effective learning in teaching struggling
students. Support for Learning, 28(3), 103-108. https://doi.org/10.1111/1467-9604.12027



om de resultat och effekter som uppnatts. BUN fattar beslut om ekonomisk tilldelning
och mal for verksamheten.

Studie- och yrkesvagledning och modern arbetslivsorientering ar ett av de omraden
som utbildningsdirektoren pekat ut som ett prioriterat omrade i Verksamhetsplanen for
Helsingborgs stads skolor. 8 Det innebar att huvudmannen konkretiserat for-
vantningarna och gor en fordjupad uppfoljning utover den som sker i verksamhets-
dialogerna. Uppfdljningen kan se olika ut och kan fokusera pa olika frdgor men syftet
ar detsamma, att identifiera framgangsfaktorer, utvecklingsomraden och stédbehov.’

Forvaltningen har ett centralt stdd for samverkan skola arbetsliv och studie- och
yrkesvagledning. Stodet ges bade strategiskt och operativt for att utveckla
professionen studie- och yrkesvagledare och skolornas arbete. Arbetet sker
tillsammans med andra forvaltningar, myndigheter och arbetslivet. Det centrala stodet
har ett sarskilt ansvar for de generella informationsinsatserna, Yrkesmassan, PRAO
och SKAL. Det centrala stodet ansvarar ocksd for ledning av arbetsgrupperna for
kommunens studie- och yrkesvagledare.

4. Hela skolans uppdrag

For ett likvardigt, systematiskt och malmedvetet arbete med studie- och
yrkesvagledning och samverkan skola och arbetsliv finns framtaget stodmaterial till
grundskolan. Stodmaterialet utgors av gemensamma malkriterier'®, mall for skolans
lokala SYV-plan och beskrivning av arbetssatt via skolornas SSA-team.!" | materialet
finns ocksd SYV-pilen som beskriver och synliggor de likvardiga aktiviteterna i
karriarlarandeprocessen, for valkompetens, som ska finnas i skolans SYV-plan.

4.1 Malkriterier

Malkriterier ar centrala kvalitetsaspekter inom laroplansomradet Skolan och
omvarlden. 2 Dessa fungerar som riktlinjer for syfte och mal, vid planering,
genomforande och uppfoljning av aktiviteterna i skolans SYV-plan. De bidrar ocksa till
en gemensam forstaelse och bedomning av hur val aktiviteterna starker elevernas
valkompetens och okar deras motivation for larande.

8 MOA - Modern arbetslivsorientering &r ett ramverk som kommer fran Varbergs kommun

9 Lundahl, L., Lovén, A, Holm, A.-S,, & Lindblad, M. (2020). Framtiden i sikte: Skolans stod for ungas karridrlarande.
Stockholm: Skolverket.

Olofsson, J., Lovén, A, & Deliér, E. (2017). Styrning och organisation av den breda studie- och yrkesvagledningen: En
bakgrund och tre fallstudier. Stockholm: Skolverket.

Skolverket. (2018). Allméanna rdd med kommentarer. Stockholm: Skolverket.

Lisbeth Lundahl(red) (2010). Att bana vdgen mot framtiden: Karridrval och végledning i individuellt och politiskt
perspektiv. Studentlitteratur AB.

10 Skolverket. (2018). Allménna réd med kommentarer. Stockholm: Skolverket.

1 Riksdagen. (2018). Studie- och yrkesvégledning i grundskolan och gymnasieskolan - en uppféljning (Rapport frén
riksdagen 2017/18). Stockholm: Riksdagstryckeriet.

12 Skolverket. (2019). Laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 20717 (rev. uppl.). Stockholm:
Skolverket.



Samtidigt ger malkriterierna varje skola autonomi i hur de ”

ska uppnas. Nedan presenteras malkriterierna enligt Valkompetens &r en del av
indelningen insikt, utsikt och framsikt, med fokus p& den karrianidrandet som leder till att
.. .. kunna inhamta, analysera och
kunskap och de erfarenheter eleverna ska ha nar de lamnar )
13 organisera kunskaper och
grundskolan. erfarenheter och ta stéllning till
framtidsvalet. Insikt, utsikt och
framsikt ér Anders Lovéns
@ forenkling av DOTS- modellen
Insikt (1) - sjalvkannedom av Bill Law och Tony Watts.

Varderingar och attityder. Kunskap om vad som paverkar
val- och karriarbeslut, hdlsa och maende, styrkor och hur man kan hantera utmaningar.
Eleven:

- har insikt om egna forutsattningar, sina starka sidor och sidor som kan
utvecklas

- har formagan att reflektera kring foljderna/konsekvenserna av olika alternativ

- kan reflektera normkritiskt kring sig sjalv, val och valjande

- kan sjalvstandigt reflektera och ge uttryck for sina arbetslivserfarenheter

@ Utsikt (U)- arbetsliv och utbildning

Kunskap om yrken, utbildningsvagar och framtidsutsikter. Om varfor man arbetar och
vad det innebar att arbeta. Eleven:

- kan koppla undervisningen till kompetenser i arbetslivet

- har arbetsmarknadskunskap lokalt och globalt

- har upplevt varierande erfarenheter av yrkes- och arbetslivet

- har kunskap om och forstaelse for nasta utbildningsform, gymnasieskolan

- har kunskap om olika (framtida) utbildningsnivéer/former i Sverige och i andra
lander

- forstdr och har kunskap om mdjliga utbildningsvagar (utifrén  sina
forutsattningar)

- kanner till olika utbildningsvagar och forutsattningar/krav for att bli antagen till
en utbildning/ antagningskrav

@ Framsikt (F) - mélséattning

Malbild. Hur nd malet? Studieteknik och handlingsplan. Hur hitta sin motivation?
Eleven:

- har formagan att reflektera kring foljderna/konsekvenserna av olika alternativ

13 Skolverket. (2020). Att vélja fér framtiden: Skolans stéd genom végledning och ldrande. Skolverket.



- utgar fran sina forutsattningar och mal (drommar) och har kunskap om hur
man nar dit

- kan ansoka till gymnasieskolans program

- ar delaktig och trygg med sin framtidsplanering

4.2 SSA-team (samverkan skola och arbetsliv)
grundskolan

2

For att nd malen med studie- och yrkesvagledningen ar samarbete
mellan skola och arbetsliv viktigt. Arbetet bor borja tidigt i
grundskolan och ske systematiskt genom utbildningen. Genom en

. N . Arbetet med studie-
tydlig stodstruktur och ett organiserat samarbete mellan utsedda och yrkesvégledning
nyckelpersoner gynnas arbetet med samverkan skola och kan stérkas genom att
arbetsliv. SSA-teamet utgor denna stodstruktur och kan bestd av rektor utser pedagoger

. . . .. med sérskilt ansvar for
representanter fran olika stadier, arbetslag eller amneslag, med studle- och
ansvar for studie- och yrkesvagledning och arbetslivsfragor.'4 yrkesvégledning eller
arbetslivsfragor.

SSA-teamet kan fungera som en motor for att driva och utveckla
bade intern och extern arbetslivssamverkan.s Nar SSA-teamet
planerar aktiviteterna starks forutsattningar for en likvardig,
systematisk och hallbar studie- och yrkesvagledning som utgar fran elevernas behov.

Rektor skapar forutsattningar som motestider for planering, genomforande och
uppfodljning. Studie- och yrkesvagledaren kan exempelvis processleda och samordna
arbetet i SSA-teamet. SSA-teamet skapar forutsattningar for ett kollegialt larande som
del av skolans kompetenshojande insatser och omvarldsbevakning. SSA-teamet
sakerstaller att arbetet, utifran skolans SYV-plan, genomfors och foljs upp.

1 Start

Rektor har gett formellt
uppdrag till utsedda
representanter att bilda
ett SSA-team

4 Utveckling

SSA teamet driver 2 Dialogforum
utvecklingen av skolans SSA-teamet traffas

generella studie- och kontinuerligt utifran uppréttad
yrkesvagledande aktiviteter métesstruktur och agenda
utifrén elevernas behov

3 SKA
Arbetet utgar fran mal
och syfte i skolans SYV-
plan. Arbetet foljs upp
som en del av skolans
kvalitetsarbete

Bild: Matris 6ver SSA-teamens uppstart och utvecklingscykel

14 Statens offentliga utredningar (SOU). (2019). Framtidsval — karridrvagledning fér individ och samhélle (SOU 2019:4).
Stockholm: Fritzes.

Lundahl, L., Lovén, A, Holm, A-S., & Lindblad, M. (2020). Framtiden i sikte: Skolans stéd fér ungas karriérldrande.
Stockholm: Skolverket.

15 Lovén, A. (Red.). (2015). Karridrvagledning: En forskningséversikt. Studentlitteratur AB.



4.3 Skolans plan for studie- och yrkesvagledning

| den nationella utredningen om studie- och yrkesvagledningen betonas att den lokala
SYV-planen ar en del av skolans strategi for att sakerstalla att studie- och
yrkesvagledningen genomfors pa ett strukturerat och

kontinuerligt satt.

Nar skolan tydliggor hur studie- och yrkes- ”

vagledningen |r?teg.reras | underwsnmgen .och ar en En framadnastaktor fér arbetet med
del av utbildningen kan motivation och studlie- och yrkesvégledningen ér att det
meningsfullhet starkas och bidra till en 6kad mal- tydligodrs i ett gemensamt strategiskt
uppfyllelse. SYV-planen fungerar som ett verktyg for dokument dvs en plan, som stérker

systematik, sammanhang och

att folja upp och sakerstalla kvaliteten i aktiviteterna ,
delaktighet.

och synliggora aktiviteter och larprocesser som
bidrar till elevernas valkompetens.

Rektor ansvarar for att SYV-planen uppréattas och att studie- och yrkesvagledningen
organiseras sa eleverna far den vagledning de behover. Rektor styr och leder arbetet,
ger riktlinjer och skapar forutsattningar for SYV-arbetet pa skolan. Studie- och
yrkesvagledaren kan vara den person som tillsammans med skolans SSA-team driver
arbetsprocessen och ansvarar for kartlaggning, sammanstallning och kvalitetssakring
av skolans plan.

| den lokala SYV- planen tydliggors:

Tips!
e Organisering och planering av studie-och yrkesvag- Anvénd Skolverkets
ledande aktiviteter sjélvskattninosverktye vid
. . . . uppaatering av SYV-planen
. ansvarsfqrdelnlng.och kopplingen till verksamhetens Sidlvskatta er studie- och
systematiska kvalitetsarbete yrkesvégledning - Skolverket

syv/ Aktivitets

i g’ h

.-

I { _ Mrskurs
2 ; :

Aktivitet

Ansvarig | Amne 1 2 3 Nar Utvérdering

@ uppfilining
! ' ' @

Kock?

oy %

Skolverket

Histterminen

Varterminen |

76 Statens offentliga utredningar (SOU). (2019). Framtidsval — karridrvégledning for individ och samhélle (SOU 2019:4).
Stockholm: Norstedts Juridik
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sjalvskatta-er-studie--och-yrkesvagledning
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/sjalvskatta-er-studie--och-yrkesvagledning

4.4 SYV-pilen

SYV-pilen beskriver hur samverkan mellan skolan och omvarlden, dar elever och
ungdomar moter arbetslivet, ska genomsyra undervisningen som en rod trdd genom
hela grundskolan. SYV-pilen visualiserar ramverket och sammanfor de olika delarna till
en helhet. Genom att integrera undervisning, moten med omvarlden, generella
informationsinsatser och individuell studie- och yrkesvagledning skapas
forutsattningar for ett likvardigt samarbete med omvarlden.'” Detta avsnitt beskriver
innehallet i de olika delarna.

Studie- och yrkesvagledning
arbetslivsorientering

- for likvardighet

. Elevens
Samverkan skola Generella Studie- och

Lo s & arbetsliv informationsinsatser yrkesvigledning valkompetens

Bild av SYV-pilen

Undervisning

Undervisningen starker kopplingen mellan skolan och arbetslivet genom att knyta ihop
skolans amnen med omvarlden och framtidskompetenser:

- Lektioner och information utifrdn studie- och yrkesvagledarens arshjul inom
omraden som sprakval, utbildningssystem, utbildningsvagar, gymnasieval och
gymnasieansokan.

- Lektioner och information med forberedelse, genomforande och uppfdljning av
informationsinsatser som gymnasiemassor, skuggning, studiebesok samt
aktiviteter som Yrkesmassan, Prao och SKAL.

- Vardegrundsarbete utifran normkritiska perspektiv. som integreras for att
belysa olika valmojligheter och uppmuntra till reflektion kring varderingar och
normer kopplade till studie- och yrkesval.

7 MOA - Modern arbetslivsorientering ar ett ramverk som kommer fran Varbergs kommun

10



- Externa aktorer och lektionsmaterial kopplat till entreprendrskap och
valkompetens som syftar till att ge eleverna en bredare forstaelse for framtida
karriarmojligheter.

Samverkan skola och arbetsliv

Nedan presenteras samverkan skola och arbetslivsaktiviteter kategoriserade efter
arskurser. Fran forskoleklassen och genom hela utbildningstiden kan eleverna mota
yrkesforetradare och delta i erfarenhetsbaserade aktiviteter med externa aktorer, som
exempelvis branschforetradare, forvaltningar, bolag och foretag.

Forskoleklass

- Lekayrken
- Skriva och rita om yrke

Arskurs 1-3

- Studiebesok pa exempelvis Fredriksdal, Miljoverkstaden, NSR, Dunkers
Kulturhus

- Arbeta med yrken i naromradet

- Yrkes- och arbetslivstema: exempelvis besok av vardnadshavare eller
yrkespersoner

- Samarbete med externa aktorer exempelvis Swedbank, Framtidsfron eller Ung
Foretagsamhet

Arskurs 4-6

- Yrkes- och arbetslivstema: exempelvis besok av vardnadshavare eller
yrkespersoner

- Studiebesok exempelvis NSVA, Oresundskraft eller Brandorama

- Yrkesinformation

- SKAL-samarbete med foretag

- Samarbete med externa aktorer exempelvis Swedbank, Framtidsfron eller Ung
Foretagsamhet

Arskurs 7-9

- Digital WorkWalk

- Infor skollovspraktik for eleverna mellan13-15 ar - information om majlighet att
sOka betald praktik

- Yrkesinformation

- Praoak8och9

- Infor sommarpraktik for elever mellan 16-20 ar - information om majlighet att
sOka betald praktik

11



- Yrkes- och arbetslivstema: exempelvis besok av vardnadshavare eller
yrkespersoner

- Yrkesmassan

- Samverkan externa aktorer exempelvis E-kampen, Mentor Inspo, Ung omsorg
eller Smart matte

Digital Workwalk.
Infér skollovspraktik for eleverna mellan 13-15 &r- information om majlighet om att

o Studiebesok pa exempelvis: Fredriksdal, Miljiéverkstaden, NSR,

Dunkers kulturhus ) soka betald praktik
o Abetemedyrken indromradet o Prao fér eleverna &k 8 och 9 (gemensamt fére under efter material
o Vrkes/arhetslivstema exempelvis besok av foraldrar, vuxna eller o Infér sommarpraktik for elever mellan 16-20 &r- information om majlighet att stka

yrkespersoner betald praktik

o Samarbete med externa aktdrer exempelvis Swedbank, Framtidsfron o Vrkes/arbetslivstema exempelvis bestk av foréldrar, vuxna eller yrkespersoner
eller ung foretagsamhet. Yrkesmassa
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Arskurs 1-3 eller smart matte
Arskurs 7-9

N R
>

Forskoleklass Arskurs 4-6

.

o Lekayrken
o Skriva och rita om yrke

o Yrkes/arbetslivsterna exempelvis besck av foréldrar, vuxna eller yrkespersoner
o Studiebestk pa exempelvis NSVA, Oresundskraft eller Brandorama

o Yrkesinformation

o SKAL- samarbete med matchat foretag

» Samarbete med externa aktarer exempelvis Swedbank, Framtidsfron eller Ung Foretagsambet.

Bild pa detaljerade aktiviteter i SYV-pilen

SKAL- samverkan mellan skola och arbetsliv

SKAL ar en av aktiviteterna i SYV-pilen och innebar att varje elev i mellanstadiet ska
traffa foretag och yrkesrepresentanter i ett systematiskt och aterkommande
samarbete.’s

Larare och foretagsrepresentanter tar tillsammans fram hallbara och vardeskapande
aktiviteter som genomfors aterkommande arligen. Eleverna moter foretaget minst
tva ganger i den aktuella arskursen och aktiviteterna har ett tydligt yrkesfokus, ar
amnesintegrerade och moter centralt innehall i olika amnen. Aktiviteterna planeras in
att genomforas pa tider under aret som fungerar for bade skola och foretag.

Forvaltningens SSA-enhet bidrar till SKAL-samarbetet genom att kontakta, rekrytera
och tilldela varje skola ett foretag. Den centrala SSA-enheten foljer och stodjer
utvecklingsarbetet i SKAL- samarbetet.

'8 SKAL- en aktivitet som kommer frén Varbergs kommun
19 Lackéus, M., 2019. Den vérdeskapande eleven. Stockholm: Skolverket.
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PRAO

Praktisk arbetslivsorientering (Prao) syftar till att ge eleverna erfarenhet som ¢kar deras
kunskap om arbetslivet. | Helsingborgs stads grundskolor har eleverna en veckas prao
pad varen i arskurs atta och en veckas prao pa hosten i arskurs nio. Skolorna fordelas
mellan tre veckor med sa jamt antal elever som mojligt per vecka.

Forvaltningens SSA-enhet stottar i det kommunovergripande arbetet, som en lank
mellan skola och arbetsgivare medan rektor ansvarar for den egna skolans inre
organisering av prao. Kommunadministrator bjuder in skoladministratérer (Prao-
gruppen) till gemensam traff ca tva ganger per termin.

Larande for hdllbara framtidsval

Larande for hallbar utveckling och larande for valkompetens ar tva perspektiv att vava
samman nar skolan samarbetar med omgivande arbetsliv. Samverkan utifran de bada
perspektiven kan vara ett satt att arbeta med flera av de utmaningar som de globala
malen adresserar, sdsom klimatneutralitet eller elevernas likvardiga livschanser
oavsett var de bor och i vilken skola de gar. Att gora hallbara framtidsval kraver bade
kunskap och mod. Detta kan handla om val av utbildning eller yrke, men ocksa om hur
man valjer att leva sitt liv i forhallande till miljo- och klimatutmaningar samt social
hallbarhet.

Eleverna kan exempelvis besoka och samarbeta med lokala foretag, foreningsliv,
hogskolor och universitet eller delta i globala och internationella initiativ. Den har typen
av samarbeten ger mojlighet att utveckla sdval handlingskraft som
innovationsformaga och en vilja att skrida till handling for att skapa nagonting nytt,
vardefullt och héllbart. Samarbetet kan ocksa ge majlighet till upplevelsebaserad och
darmed fordjupad kunskap om bade utbildningsvagar och yrkesinnehall som vardefullt
underlag for elevernas valkompetens (insikt, utsikt och framsikt) for hallbara
framtidsval.

Generella informationsinsatser infér val, ansékan och 6vergéang till
gymnasieskolan

De gemensamt arrangerade informationsinsatserna som Gymnasiemassa,
studiebesok och skuggning pa gymnasieskolorna, syftar till att sakerstalla att samtliga
elever i Familjen Helsingborgs grundskolor far en samlad, allsidig och objektiv
information infor gymnasievalet.

De utgor ocksa ett stod och komplement for avlamnande skolor att mota
forfattningarnas krav att informera pa ett sakligt, relevant, jamforbart, lattforstaeligt
och lattillgangligt satt om gymnasieutbudet och samtliga utforare till omradets
ungdomar.
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Utgangspunkten ar att de generella informationsinsatserna ska utgora en gemensam
miniminiva. Insatserna ska bygga pa varandra sa det blir en meningsfull helhet for
eleverna.

Eftersom undervisningstid tas i
ansprak for personal och elever
inom bade grundskola och
gymnasieskola ar det viktigt att
insatsen traffar ratt [
valprocessen dar de gor mest
nytta for att fylla sitt syfte.

Det ar till exempel rimligt att
forst besoka skolans oppna hus
och darefter om det behovs
komplettera med en skuggning.
Skuggning ar pa sa satt ett
komplement till ovriga insatser
eller kan vara en nodvandig
kompensatorisk  insats  for
elever i behov av stod.20

5. Studie- och yrkesvagledares uppdrag

Detta avsnitt behandlar den gemensamma uppdragsbeskrivningen for studie- och
yrkes-vagledarfunktionen i Helsingborgs stads grundskolor. Eftersom den nationella
styrningen av den studie- och yrkesvagledande funktionen ar relativt svag lamnas
tolkningsutrymme kring studie- och yrkesvagledarens uppdrag och resulterar i att
arbetsuppgifterna varierar mellan olika skolor. Genom att inféra en gemensam
uppdragsbeskrivning skapas battre forutsattningar for att eleverna ska fa en likvardig
studie- och yrkesvagledning oavsett skola. Detta inkluderar aven ett gemensamt
arshjul som sakerstaller likvardiga aktiviteter med fokus pa gymnasieval, ansokan till
gymnasiet och dvergangen till andra skolformer.

Planen betonar aven betydelsen av de arbetsgrupper och natverk som studie- och
yrkes-vagledare ingar i, vilka framjar erfarenhetsutbyte, kollegialt larande och
samarbete mellan skolorna. Dessa samverkansformer, som lyfts fram som
nyckelfaktorer i nationella rapporter, bidrar till att starka vagledningens kvalitet och
skapa en mer sammanhallen verksamhet. 21

20 Beslut fattat av forvaltningschefer for utbildning i Familjen Helsingborg (2023).
21 Statens offentliga utredningar (SOU). (2019). Framtidsval — karridrvagledning fér individ och samhélle (SOU 2019:4).
Stockholm: Fritzes.
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5.1 Uppdragsbeskrivning

En studie- och yrkesvagledare i grundskolan arbetar med elevers karriarlarande.
Eleverna ska utveckla elevers val- och handlingskompetens sa de kan gora hallbara
framtidsval och kdnna sig trygga vid dvergangen till nasta skolform. Genom studie- och
yrkesvagledningen skapas forutsattningar for na malkriterierna for valkompetens.

Studie- och yrkesvagledarens uppdrag fullgors genom att:

vagleda individuellt och i grupp

stodja i praktik- och antagningsprocesser (Samverka.nu, Skanegy och
Dexter)

samverka med externa aktorer med utgangspunkt i SYV-pilen

samordna generella informationsinsatser (infor gymnasievalet)

arbeta med forstarkt och kompensatorisk vagledning utifrén behov
arbeta med strategiskt gymnasieval infor och vid dvergangar

halla informationspass och lektioner for elever och vardnadshavare

Studie- och yrkesvagledaren kan aven:

erbjuda motivationshojande samtal

folja upp och revidera skolans plan for studie- och yrkesvagledning tillsammans
med rektor.

leda skolans SSA-team med utgangspunkt i huvudmannens dvergripande plan
for studie- och yrkesvagledning och skolans SYV-plan.

| uppdraget ingar att kontinuerligt uppdatera sig genom skolbesok, studiebesok,
natverkstraffar och arbetsmoten, relaterade till gymnasieskolans utbud och
arbetsmarknaden samt ta del av aktuell forskning. Uppdraget genomfors via
samarbete och natverkande med larare, mentorer, skolledning och externa aktorer,
exempelvis representanter fran arbetslivet, gymnasieskolor och
gymnasieantagningen. | uppdraget ingar aven kontakt med vardnadshavare.

e Studie- och yrkesvagledaren samarbetar med elevhalsoteamet pa skolan och
tillfor kompetens utifran sitt omrade.

e Studie- och yrkesvagledaren deltar cirka en gang i manaden pa
arbetsgruppsmoten med kollegor fran Helsingborg stads skolor.

e Studie- och yrkesvagledaren ingar i Familjen Helsingborgs professionsnatverk.

5.2 Infér och vid dvergangar

Vid valsituationer syftar studie- och yrkesvagledningen till att vidga perspektiv, bredda
elever och ungdomars handlingshorisont och géra dem trygga vid 6vergangar. Genom
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en processinriktad vagledning laggs inte enbart fokus pa brytpunkterna i deras
karriarutveckling, utan pa att kontinuerligt starka och utveckla deras valkompetens.

Den individuella studie- och yrkesvagledningen ska genomforas pa ett professionellt
satt samt vila pa vetenskaplig grund. Vagledningsmodeller utgar fran karriarteorier
med anknytning till forskningsdisciplinerna psykologi, sociologi samt pedagogik.
Forskning inom vaglednings-omradet ger forklaringar till olika faktorer som kan ligga
bakom manniskors val genom karriarteorierna. Karriarteorierna visar hur individens val
paverkas av social bakgrund, den egna sjalvbilden och vad man ser som mojligt.

Valen, som for individen ar pragmatiska och rationella, grundas ofta pa begransad
information. Forestallningar om vad som ar mojligt for individen grundlaggs redan i
tidig alder och paverkas i hog grad av social tillhdrighet samt genus. Utifran denna
begransade kunskap om arbetsliv, yrken och arbetsmarknad kompromissar individen
fram sitt beslut i valjandeprocessen. 22

Tillsammans med aktiviteterna i SYV-pilen starks forutsattningarna for att
karriarlarandet ska utmana dessa forestallningar och utveckla elevernas val- och
handlingskompetens.

5.3 Vagledningssamtal
29

Eleverna/ungdomarna ska fa vagledningssamtal med behorig
studie- och yrkesvagledare infor och vid Gvergangar. Vid de

AT . . Utbildningsutskottet
individuella  vagledningssamtalen  kan  eleven/ungdomen konstaterar att den
reflektera och verbalisera sina erfarenheter och fa stod for sin individuella végledningen

som studlie- och
yrkesvagledaren ansvarar

L .. . o for ar mycket betydelsefull
Den individuella vagledningen bygger pa de kunskaper och 51 att eleverna ska 13 det

fardigheter som eleven/ungdomen har utvecklat inom den stéd de behdver.
generella studie- och yrkesvagledningen med utgangspunkt i

SYV-pilen. For att vidga perspektiv kan eleverna bli utmanade i

sina forestallningar. De ges adven mojligheten att utveckla sin forstaelse for
beslutsprocessen och sin formaga att vaga samman olika faktorer av betydelse for

valet.

fortsatta process.?

| studie- och yrkesvagledarens verktygslada finns olika samtalsmetoder att valja utifran
elevernas behov av stod.?# De flesta elever i alla skolformer behover nagon form av stod

22 L ovén, A. (Red.). (2015). Karridrvagledning: En forskningséversikt. Studentlitteratur

Skolverket. (2013). Att vélja for framtiden: skolans stod genom végledning och ldrande. Skolverket

23 Riksdagen. (2018). Studie- och yrkesvégledning i grundskolan och gymnasieskolan — en uppféljning (Rapport fran
riksdagen 2017/18). Stockholm: Riksdagstryckeriet.

Skolverket. (2018). Allméanna rdd med kommentarer. Stockholm: Skolverket.

2 Miller, W. R., & Rollnick, S. (2013). Motiverande samtal: Att hjdlpa ménniskor till féréndring. Stockholm: Natur & Kultur.
De Jong, P., & Berg, I. K. (2013). Lésningsbyggande samtal. Stockholm: Natur & Kultur.

Egan, G. (2014). The skilled helper: A problem-management and opportunity-development approach to helping (10th
ed.). Cengage Learning.

Hgjdal, L. (2019). Karriarvédgledning Teman och metoder. Saxo Publish.
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infor val av utbildning exempelvis stod i att identifiera sina intressen, orientera sig i
forhallande till de maojligheter som finns, starka sin sjalvbild, fa stod i att fatta beslut

och planera framat.?®

5.4 Arshjul

Ett gemensamt arshjul synliggor, tydliggor och stodjer studie- och yrkesvagledarens
likvardiga och gemensamma karnuppdrag kopplat till Gvergangen till gymnasieskolan
med fokus pa vagledning, strategiskt gymnasieval, gymnasieansokan, antagning och
overgang. Innehallet ar detsamma oavsett skolor men nar och hur aktiviteterna
genomfors varierar mellan skolorna och utifran elevernas behov.

Arshjul studie- och yrkesvigledare grundskola med fokus pa uthildningsinformation, gymnasieansikan, gymnasieantagning och dverging

December
§  Grunduthildning for nya $YVare
E Vigedningssamtal eleveri drskurs g

November

E - Medicink $YV ak 3 infor GY valet

S Antagningsmiite- UppStart nytt antagningssar
5 IMuthud fordjupning Fam Hog
3
E

@®

Januari

E  Lekioner och samordning gymnasieansikan inlogguppg, etc
£ MNavigera Skanegy siksida- strategiska och realistiska val
EV PPt film och mejlinfa Unikum

Februari

5 Samordning och administration av gymnasievalen mellan
15/1-15/2 (e samla in kvittenser och kvittera i Dexter)

5 Identifiera och planera dverldmning obehdriga- och IM-
elever (plan och penom ca 30 minjelev) besdk av Ant och KAA

Mars

§  Deltai workshop infdr antagning: fri kvat, utléndska betye
och dispens engelska

£ Identifiera elever i behov av farstarke/kompensatorisk
vigledning i &rskurs 8

April

Liktion) presentation av prel antag/omyal(klassinfa) ak §
Antagningsméte- preliminar antagning rapport

Samordna underlag antagning i ri kvot, utlandska betyg och dispens eng
Samordna underlag antagning IM-resurs och Impius

Lektion arskurs 5 infér sprakval, betyg och uthildningssystem

Mmoo L Lo

Lektion arskurs & infiir higstaiet rep betyg, meritvirde

Lektion med sommarinfo till 9:oma kring valet

Samordna valen och [Emna in nya kvittenser till GY antag vid omvalsperiodens slut

E
E
5 |dentifiera elever  riskzonen och aktuella far KAA kontakt/plan
5
E Information om och anmalan til sommarskola arskurs 89

]
Vagledningssamtzl elever i arskurs § Malgrupper:
Lektion infdr gymnasievalet S= Studie_ OCh
Oktober yrksvégledare
E  Lektion infar bestk Gymnzsiemsssa gk 8 s E=Eley -
£ Information infir Gymnasiemissa 2 9
S Antagningsmite- dterrapport avslutad antagning V= Vardnadshavare
E Vagledningssamtal elever i drskurs 8 “
L= Lérare
September
September
E Lektion infir Gymnasieméssa elever i arskurs &
E Vagledningssamtsl elever i drskurs § Augusti
E Lektion infir gymnasievalet far elever  arskurs 9
5 Uppdatering av aktugllt utbud gymnasieskalan med skolbesdk
§  Planering ach medverkande pa fordldramate
L Presentation om gymnasieinformation3rshjul for berfrda lrare
V' Medverkan utvecklingssamtal vid behov Maj
V' Informera ang E-ID infiir ymnasieansdkan
Augusti
£ Stod ochvagledning fir elever i reservantagningen
E Reservamtagning: stod fir elever (ex ppna upp for sent val ach skicka in anséikan/kvittens
E  Identifiera och planera for elever i behov av forstarkt/kompensatorisk vigledning
E  Presentationsrunda av SYV till nya elever/ldrare Jui
§  Forbereda, samordna och medverka vid dverlamning IM
§  Overlamna elev vid behov § Vagledning och stdd till &) antagna elever
5 Bemanna Familjen Helsingnorgs gemensamma SYV-jour § Benjlplig vid antzgningsfragor
§  Sammanstdlla och presentera sok/antagningsstatistik/ fr skolpersonal

Juni

§  Arbeta pa sommarskola med vagledaruppeifter

§  Samordna och administrera dverlamnandedokumentation
exempelvis skanna in pedagogisk dverlamning + skriftliga omddmen

25 Utbildningsdepartementet. (2016). Saknad! Uppmérksamma elevers franvaro och agera: Betdnkande av Att vanda
franvaro till nérvaro — en utredning om problematisk elevfranvaro (SOU 2016:94). Stockholm: Fritzes.
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5.5 Studie- och yrkesvagledning och motivation

Alla skolor ska ha en studie- och yrkesvagledning och en modern arbetslivsorientering
som Okar motivationen for larande och ger eleverna kompetens att gora hallbara
framtidsval. Ett sarskilt fokus bor riktas mot elever som inte nar malen i alla @mnen
eller riskerar att bli obehorig till nationellt gymnasieprogram.

For elever i behov av forstarkt/kompensatorisk vagledning och motivationshojande
insatser kan studie- och yrkesvagledaren vara en del av bade det forebyggande och
atgardande arbetet. Behov av individuell vagledning och motivationshojande samtal
sker framst via samarbete i elevhalsoteamet eller i dialog mellan mentor, vardnads-
havare och studie- och yrkesvagledare.

Studie- och yrkesvagledarna ingar pa vissa skolor som en del av elevhalsoteamet som
traffas kontinuerligt utifran bade forebyggande och stddjande arbete.

5.6 Arbetsgrupper och natverk

Kontinuerliga arbetsmoten samordnas centralt for grund- och gymnasieskolans
studie- och yrkesvagledare. Arbetsmotena maojliggor kollegialt larande och delande av
kunskap, metoder och erfarenheter gallande drifts- och utvecklingsfragor inom och
mellan verksamheterna. Det finns en gemensam digital arbets- och kommunikations-
plattform. Har publiceras exempelvis motesagendor att ta del av och forbereda sig pa
infor arbetsmoten. Pa intranatet finns SYV/SSA-sidan dar exempelvis nyhetsbrev till
SSA-arbetet, skolornas SYV-planer, material, tips och lankar, publiceras. Central SSA-
enhet samordnar arbetsmoten och uppdaterar intranatet.

Inom Familjen Helsingborg finns ett delregionalt professionsnatverk, riktat till studie-
och yrkesvagledare, inom bade utbildning och arbetsmarknad. SYV-natverket traffas
ca en gang per termin for erfarenhetsutbyte och gemensam kompetensutveckling.
Uppdraget till natverket ar beslutat av forvaltningscheferna i samtliga 11 kommuner.
Den centrala SSA-enheten samordnar natverket.

6. Avslutning

Denna overgripande plan uppdateras arligen inom ramen for verksamhetsuppdraget
SYV/SSA. Stédmaterial finns att ladda ner pa Skol- och fritidsforvaltningens intranat.

Skol- och fritidsfoérvaltningen

Avdelningen for gymnasieplanering, vagledning och forskning
SYV/SSA enheten

November 2024




