
Årskalender för lokal samverkan av organisation och tjänstefördelning förskola 

 

En väl fungerande samverkan startar med delaktiga medarbetare. Delaktiga medarbetare behöver vara informerade. De punkter i årskalendern som hanteras i LSG bör också lyftas med 

medarbetarna på APT/motsv. Den formella hanteringen ligger i LSG men medarbetarna behöver hållas informerade för att kunna kommunicera med sina fackliga företrädare som för deras talan i 

LSG. 

(November -) Januari: Budget 
inkl. prognos barnvolymer 

(LSG) Januari: Information om 
årskalender/arbetet med 

tjänstefördelning och 
organisation (medarb)

Februari-april: Individuella 
önskemål/info inför 

kommande läsår (medarb)

Februari - april: Schema-
principer (LSG)

Februari - april: 
Arbetsuppgifter av individuell 

karaktär som finns i 
verksamheten (LSG)

Mars – april: 
Rekryteringsbehov inför 

höstterminen (LSG)

April – juni: Organisation och 
tjänstefördelning (LSG)

April- juni: Individuella samtal 
(medarb)

April – juni: Kalendarium (för 
kommande termin alt. läsår) 

(LSG)

Juni: Scheman 
kommuniceras (medarb)

Augusti – september: 
Förändringar i organisation, 
tjänstefördelning, schema 

och/eller kalendarium (LSG)

Oktober - december: 
Uppföljning, utvärdering och 

planering av kommande 
arbete (LSG)

November: Kalendarium VT 
(om man arbetar terminsvis) 

(LSG)


