Nar?

Vad?

Hur?

Januari-februari

Prognosticerad elevvolym efter skolval, gymnasieval och
kursinriktningsval

Information i LSG

Eventuell rekrytering, indikation efter elevvolymer

Information i LSG

Februari-mars

Individuella mal

Behandlas inte i samverkan

Mars-april Schemaprinciper (principerna ska rangordnas): Information, dialog och beslut i LSG
A. Pedagogiska
B. Organisatoriska
Eventuellt rekryteringsbehov och pensionsavgangar Information i LSG
Ovriga arbetsuppgifter av tydlig individuell karaktar definieras Information, dialog och beslut i LSG
Maj-juni Kalendarium Information, dialog och beslut i LSG

Rektor lamnar organisation (totalt antal tjanster och antal

elever) och preliminartjanstefordelning (inklusive beaktande av
Kap. 2 88 6 och 7 AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med

arbetsgivaransvar) innehallande:
e Namn
e Tjanstgoringsgrad
o Behorighet/legitimation

e Undervisningsgrupper/kurser

samt Ovriga arbetsuppgifter som ar av tydlig individuell karaktar,

tex:

Information i samverkan




e Amnesansvar
e Institutionsansvar
e Arbetsmiljouppgifter

¢ Nationella prov

Fackligt ombud

Rektor redovisar de yttre ramarna for den arbetsplatsforlagda
tiden.

Individuella samtal (inklusive beaktande avKap. 2886 och 7
samt kap.3 8§ 4 och 6 AFS 2023:2 Planering och organisering av
arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar)

Behandlas inte i samverkan

Juni-augusti

Preliminart schema distribueras till medarbetare och facklig
organisation

Information i LSG

Augusti

Arbetsgivaren gor slutlig organisation/tjdnsteférdelning och
slutligt schema efter riskbedomning. Beslutet skall vara
genomfort i samverkan innan eleverna paborjar ny termin,
utifran givna férutsattningar.

Information, dialog och beslut i LSG

Oktober

Analys och sammanstallning utifran schemaprinciper (inklusive
beaktande av Kap. 2 8§ 6 och 7 AFS 2023:2 Planering och
organisering av arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter
for dig med arbetsgivaransvar)

Information och dialog i LSG

Nasta ars rutiner kring organisation (datum fér ovanstaende
aktiviteter och om de ska genomforas)

Information, dialog och beslut i LSG




