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HELSINGBORG

Arbetsgivarpolicy

Ar 2035 ska Helsingborg vara den skapande, pulserande, gemensamma, globala och
balanserade staden f6r minniskor och foretag. Medarbetare i Helsingborgs stad ska ges
forutsittningar att gora skillnad och erbjuda service och tjinster av hog kvalitet.
Helsingborgs stad ska vara en attraktiv, intressant och héllbar arbetsgivare.

Kompetensférsorjning och standig utveckling

Helsingborgs stad ska uppmuntra medarbetare till livslangt larande, utveckling och att
tinka nytt. Som attraktiv arbetsgivare ska staden rekrytera, utveckla och behélla
kompetenta medarbetare for att utveckla stadens verksamheter.

Ansvar och samspel

Staden ska ge forutsittningar for medarbetare att ta ansvar for sitt uppdrag och den
gemensamma utvecklingen. For att kunna skapa virde for stadens olika méalgrupper
forvintas medarbetare och chefer samspela och utvecklas tillsammans.

Uppméarksamma och premiera

Stadens medarbetare ska inspireras och motiveras till arbetsinsatser som utvecklar
verksamheten och leder till 6kad maluppfyllelse. Goda insatser och resultat ska
uppmirksammas och premieras pé olika sitt.

Lika och olika

Helsingborgs stad ser medarbetarnas olikheter som en tillgdng. Medarbetare kompletterar

och berikar varandra med olika perspektiv som gynnar helheten. Olikheter ger oss bittre
forutsittningar att mota mélgruppernas behov.

Delaktighet och halsa
For staden som arbetsgivare ar det viktigt att skapa ett klimat som majliggor ett hallbart
arbetsliv och ger medarbetare forutsittningar att mé bra. Genom delaktighet och
involvering ges moijlighet att gora skillnad bade pa arbetsplatsen och i hela stadens
utveckling.
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