Gruppovningar

For att minska risken for krédnkningar och trakasserier vill vi motverka
bristande och otydlig kommunikation, revirtdnkande och konkurrens
samt snava normer/varderingar.
Vad far oss att kinna gemenskap pa jobbet?
Reflektionsdvning: individuell sjalvskattning om var jag befinner mig
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Ovning 1. Vad innebir gemenskap for dig?

Vad ar det pa jobbet som gor att vi kinner gemenskap?
Hur kan vi starka gemenskapen?

- vad och hur kan jag paverka sjalv?

- vad och hur kan vi paverka varandras gemenskap?

- vad och hur kan chefen paverka ?

Ovning 2. Skriv ned vilka spelregler som vi dnskar ha.
- Vad behdvs dandras for att spelreglerna ska bli uppfyllda (6nskat lage)?
- Hur gar vi fran ord till handling, enskilt och tillsammans?

Ovning 3. Hur gor vi for att nya medarbetare/chefer ska kinna sig som en del av var
gemenskap? (fundera pa hur du sjalv vill bli bemott av nya kollegor)

- Hur fangar vi detta i vara spelregler?

Ovning 4. Hur skapas ett positivt samtalsklimat? (Se filmen — det positiva samtalsklimatet)

- Vad i filmen upplever vi att vi redan gor som ar positivt?
- Vad kan vi géra mer for att 6ka det positiva samtalsklimatet?
- Hur fangar vi det i vara spelregler for gemenskapen?

Se dven LikaOlika, stédmaterial for inkluderande arbetsplatser pa HR-sidan


https://youtu.be/OFWsgHwyiOs
http://hr/att-vara-chef-i-helsingborgs-stad/likaolika/
https://intranat.helsingborg.se/hr/jamstalldhet-och-mangfald/

