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1 Sammanfattning

Beslutsordning

Kommunstyrelsen ar hogsta beslutande organ nar det géller anstalldas
pensionsvillkor.

Beslutanderitt i 6vriga pensionsfragor rorande anstéllda framgar av stadens
delegationsordning.

Pension till anstallda

Anstdllda som omfattas av AKAP-KL och har samtidiga anstallningar pa deltid
hos flera arbetsgivare, har moéjlighet till sarskild berakning av
pensionsavgiften till avgiftsbestimd alderspension.

Aldre anstillda har méjlighet att minska arbetstiden utan att
tjanstepensionen paverkas.

Anstdllda som avgar med pension fore 65 ar kan i sarskilda fall beviljas ett
pensionstillagg.

Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse kan beviljas om det finns
sarskilda skal. Mojligheten ska anvandas restriktivt.

Tillsvidareanstallda har mdjlighet att 16nevaxla till tjanstepensionsférsakring
via ett 6verenskommet manatligt bruttoléneavdrag.

Forvaltningschefer och anstidllda med motsvarande befogenhet har mojlighet
att omfattas av alternativ KAP-KL.

Individuell 6verenskommelse kan traffas om méjlighet att omfattas av AKAP-
KL istallet for KAP-KL.

Tryggande av stadens pensionsatagande for anstallda

Staden tryggar avgiftsbestimd alderspension, formansbestamd
alderspension, efterlevandepension och alternativ KAP-KL genom forsiakring.
Lopande inbetalning av premie.

Staden tryggar sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse, sarskild
avtalspension for anstédllda inom raddningstjansten och pension intjanad fore
1998 genom beskattningsratten. Pensionsatagandena redovisas som en skuld
i stadens balansrakning.

Pensionsinformation

Pensionsriktlinjerna innehaller anvisningar for hur staden ska informera sina
anstdllda om pensionsrattigheter i anstéllningen.
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2 Allmant

Tjanstepensionsavtalen for anstillda innehaller mojligheter till lokala
overenskommelser och beslut. Pensionsriktlinjerna beskriver det Helsingborgs stad
beslutat ska gilla i specifika pensionsfragor inom ramarna for de majligheter som ges
i tjdnstepensionsavtalen.

Pensionsriktlinjerna ar en del av stadens arbetsgivarerbjudande och ska medverka till
att starka bilden av staden som en modern och attraktiv arbetsgivare, samt stodja
stadens mojlighet att rekrytera, behalla och avveckla anstéllda.

Pensionsriktlinjerna ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt,
enhetligt och konsekvent satt.

2.1 Uppdatering

Pensionsriktlinjerna ska ses 6ver vart tredje ar och uppdateras om det finns behov av
det. Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre forandringar i lagar och
kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

2.2 Beslutsordning
Kommunstyrelsen ar hogsta beslutande organ nar det giller anstilldas
pensionsvillkor.

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av stadens delegationsordning.

3 Pension till anstallda

Inom kommunsektorn géller tva tjanstepensionsavtal for anstillda. AKAP-KL som
galler for anstillda fodda 1986 eller senare, och KAP-KL som galler for anstallda fodda
1985 eller tidigare.

Aldre pensionsavtal kan i vissa fall fortfarande gilla fér enskilda anstillda pa grund av
sarskilda omsténdigheter.

3.1 Pensionsavgift vid samtidiga anstallningar
Nedanstdende mojlighet giller endast anstillda som omfattas av AKAP-KL.

Staden erbjuder mojlighet till sdrskild berdkning av pensionsavgiften for
avgiftsbestdmd alderspension vid samtidiga anstéllningar hos olika arbetsgivare.
Anstéllningarna ska ha ett ndra samband med varandra och vara av intresse for
staden.

Syftet dr att den anstalldes pensionsavgifter inte ska forsdmras vid samtidiga
anstallningar pa deltid. Detta sker genom att gransvardet 7,5 inkomstbasbelopp sénks
i forhallande till den nedsatta sysselsittningsgraden i anstillningen i staden. En
forutsattning ar att den pensionsgrundande l6nen vid heltidsanstallning i staden
skulle ha 6verstigit 7,5 inkomstbasbelopp.

Sarskild berdkning av pensionsavgiften dr ingen rattighet, utan beviljas efter beslut i
varje enskilt fall.
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Den sdrskilda berdkningen av pensionsavgiften ska folja de rekommendationer
parterna har utarbetat.

3.2 Mojlighet till minskad arbetstid for aldre anstéllda

Aldre anstallda kan erbjudas att minska arbetstiden utan att tjinstepensionen
paverkas. Erbjudandet ar en del av satsningen Hallbart arbetsliv dldre. Det syftar till
att stodja arbetslinjen och darmed starka majligheten att behalla och 6verfora
kompetens inom staden, samt 6ka stadens attraktivitet som arbetsgivare.

Arbetstidsminskningen ar ingen rattighet for den anstéillde. Den beviljas efter
individuell provning och med hansyn till férutsattningarna i verksamheten.

Majligheten galler tillsvidareanstillda som fyllt 61 ar. Den anstallde tillats minska
arbetstiden till 80 procent av sin sysselsattningsgrad. Arbetstiden efter minskningen
maste dock vara minst 50 procent av heltid, med hansyn till méjligheten att kunna
planera arbetet inom verksamheten. Lon betalas ut efter den faktiska arbetstiden,
medan det fortsatta intjanandet till tjAnstepensionen behalls oférindrat.

Som pensionsgrundande 16n for tjanstepensionen tillgodordknas den fasta l6nen fore
arbetstidsminskningen. Den pensionsgrundande l6nen ska forandras procentuellt i
samma omfattning som den anstélldes faktiska lonedkningar.

Majligheten géller till 65 ars alder, men kan efter fornyat beslut forlangas till langst 67
ar.

Anstallningen omregleras till den nya lagre sysselsattningsgraden. Arbetstidens
forlaggning styrs av verksamhetens behov.

Om en anstalld samtidigt med arbetstidsminskningen enligt ovan, tar annat arbete
utan stadens godkannande, ska pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen istillet
fortsattningsvis grundas pa den nya lagre sysselsattningsgraden.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstélldes allmdnna pension,
ersattningar enligt socialforsdkringsbalken och ersattningar fran avtalsforsdkringarna
eftersom den kontanta l6nen blir ldgre. Staden kompenserar inte for denna paverkan.

80-90-100-modellen
Arbetstidsminskning enligt 80-90-100-modellen erbjuds for narvarande pa forsok.
Om forsoket utfaller val kan det komma att utdkas till att omfatta fler férvaltningar.

80-90-100-modellen innebér att anstéllda tillats minska sin arbetstid till 80 procent
av sin sysselsattningsgrad. Lon betalas ut med 90 procent av l6nen fore
arbetstidsminskningen och tjdnstepensionen fortsatter att tjanas in pa 100 procent av
l6nen fére minskningen.

Med hansyn till méjligheten att planera arbetet inom verksamheten, ska arbetstiden
efter minskningen vara minst 50 procent.

t}E

ey
S
B

Eﬁﬁl

£

HELSINGBORG



2015-02-27
RIKTLINJER
DNR:140/15

SID 7(13)

3.3 Pensionstillagg vid fortida pensionsavgang

Anstillda som avgar med pension fore 65 ars alder kan erbjudas ett extra
pensionsbelopp som tillagg till pensionen fore 65 ar. Pensionstillagget kan dvervégas i
samband med omstallning av verksamhet, effektivisering samt i individuella fall dar
det finns sérskilda skal.

Pensionstillagg ar en del av stadens arbetsgivarerbjudande och inte nagon rattighet
for den anstallde. Beslut fattas i varje enskilt fall.

Tillaggsbeloppet ar 20 procent av den anstilldes fasta 16n vid avgangen. Beloppet ar
detsamma under hela utbetalningstiden, ingen indexering ska ske.

Den anstallde ska ha fyllt 61 ar och avsluta sin anstillning i staden i samband med
pensionering. Pensionstillagget betalas ut manadsvis fran avgangen till och med
manaden fore 65 ars dlder. Inget tjidnstepensionsintjanande sker efter avgangen.

Fortida avgang med pension kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension,
ersattningar enligt socialférsakringsbalken och ersittningar fran
avtalsférsakringarna. Staden kompenserar inte for denna paverkan.

3.4 Sarskild avtalspension enligt verenskommelse
Sarskild avtalspension kan beviljas pa heltid eller deltid efter sarskild
o6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Sarskild avtalspension kan 6vervégas vid verksamhetsférandringar,
omorganisationer, effektiviseringar och andra forandringar som kan innebara
personalnedskarningar. Sarskild avtalspension pa deltid kan anvindas i syfte att
behalla kompetens inom staden.

Sarskild avtalspension ska anvdndas med stor restriktivitet. Beslut fattas i varje
enskilt fall. Respektive forvaltning svarar for kostnaden.

Sarskild avtalspension ska f6lja reglerna i KAP-KL respektive AKAP-KL, men med
hansyn till de preciseringar och undantag som anges nedan.

Riktlinjer
e Den anstallde ska ha fyllt 61 ar.

e Vid partiell pension ska sysselsittningsgraden efter arbetstidminskningen
vara minst 50 procent av heltid. Anstallningen omregleras till den lagre
sysselsattningsgraden.

e Sarskild avtalspension bor inte betalas ut till en anstilld som har eller skulle
kunna fa sjukersattning fran forsakringskassan.
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Pensionsniva
Pensionen berdknas pa pensionsunderlaget (genomsnittslonen) enligt KAP-KLs
respektive AKAP-KLs regler.

Vid hel pension faststélls pensionsnivan utifran den anstalldes fodelsear enligt
principerna i KAP-KL § 34 mom 2 och géller dven for dem som omfattas av AKAP-KL.
Vid partiell pension betalas pensionen ut i en omfattning som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Pensionsunderlag

Pensionsunderlag uttryckt Hel pension Partiell pension
i inkomstbasbelopp
0-7,5 73,5% 60%
7,5-20 62,5-55% 55%
20-30 31,25-27,5% 27,5%
Utbetalning
Hel pension

Hel pension betalas ut till och med ménaden innan den anstallde fyller 65 ar, eller den
tidigare tidpunkt da intjdnad pension fran arbetsgivaren borjar betalas ut.

Vid sarskild avtalspension enligt AKAP-KL, kan pensionsutbetalningen, efter sarskild
overenskommelse, forldngas till som langst dldern enligt LAS § 32 a.

Partiell pension

Partiell pension betalas ut till och med manaden innan den anstillde fyller 65 ar, eller
den tidigare tidpunkt da sysselsattningsgraden dndras, anstéllningen upphor pa
arbetstagarens begaran eller intjanad pension hos arbetsgivaren borjar tas ut.

Pensionsutbetalningen kan, efter sarskild 6verenskommelse, forldngas till som langst
67 ar (enligt KAP-KL) eller aldern enligt LAS § 32 a (enligt AKAP-KL).

Fortsatt pensionsintjanande
Under den tid sarskild avtalspension betalas ut fortsitter staden att betala
pensionsavgift till avgiftsbestimd alderspension.

Nar det galler KAP-KL fortsatter pensionsgrundande tid i forekommande fall att
tillgodorédknas for formansbestamd dlderspension och rétten till efterlevandepension
bibehalls.

Samordning med férvarvsinkomst
Pensionen ska samordnas med férvarvsinkomst enligt reglerna i KAP-KL § 36.
Samordning ska inte géras om forvarvsinkomsten for ett ar ar lagre dn 24 procent av
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samma ars prisbasbelopp. Samordning ska inte heller géras med inkomster fran
arbete som den anstdllde hade innan beslutet om sarskild avtalspension.

Paverkan

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka
den anstilldes allmanna pension, socialférsakringsformaner och ersattningar fran
avtalsférsakringarna. Staden kompenserar inte fér denna paverkan.

3.5 Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstallda har mojlighet att 16nevaxla till pension via ett
overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Lonevaxling for Kommunals
medlemmar forutsatter lokalt kollektivavtal. Det 6verenskomna beloppet betalas till
en tjanstepensionsférsakring.

Kostnadsneutralitet

Lonevaxlingen ska vara kostnadsneutral for staden. Vid 16nevaxling betalar staden
sarskild l16neskatt istillet for sociala avgifter och far dirmed en lagre kostnad.
Anstiéllda som 16nevaxlar far darfor ett premietillagg som i princip ska motsvara
skillnaden mellan sociala avgifter och sarskild l6neskatt. Fér narvarande ar
premietillagget faststallt till 6,5 procent av bruttoléneavdraget, men storleken kan
komma att &dndras.

Exempel: For en anstédlld som minskar sin bruttoléon med 1 000 kronor, avsatts 1 065
kronor till en tjanstepensionsforsikring.

I tanken om kostnadsneutralitet ligger ocksa att 16nevaxlingen inte ska paverka den
anstalldes ordinarie tjanstepension negativt. Bruttolonen fore vaxlingen ska darfor
aven fortsattningsvis vara pensionsgrundande.

Vid I6neforhandling ska den ovéxlade lonen anviandas som utgangspunkt.

Betalning till pensionsforsakring

Premietillagget betalas tillsammans med det dverenskomna lénevéxlingsbeloppet till
samma tjanstepensionsforsidkring som den anstdllde valt for sin avgiftsbestimda
alderspension.

Lagsta belopp att véxla ar 400 kronor per manad och hogsta dr 10 000 kr per ménad,
dock maximalt 20 procent av bruttolénen.

Vid sjukdom, fordldraledighet och tjanstledighet langre &n 30 dagar, gors ett uppehall
i lonevaxlingen till dess den anstéllde aterkommit i tjanst.

Individuellt avtal
Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan staden och den anstillde.

Avtalet kan sagas upp av individen eller staden med en émsesidig uppsagningstid pa
tre manader.

Om forutsattningarna for lonevaxlingserbjudandet forandras pa grund av dndringar i
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lag eller centralt kollektivavtal har individen och staden en 6msesidig ratt att siga upp
avtalet med omedelbar verkan.

Paverkan

Lonevaxlingen kan komma att paverka den anstélldes allmanna pension,
socialforsakringsformaner och ersattning fran avtalsforsdkringarna. Staden
informerar om detta via Regelverk for 1onevaxling som aterfinns pa stadens HR-sida.

4 Alternativa pensionslésningar

[ syfte att starka stadens mojlighet att rekrytera och behalla hogre chefer och
medarbetare i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder staden mdjlighet till
alternativ pensionsldsning enligt nedanstaende modeller.

4.1 Alternativ KAP-KL

Erbjudandet omfattar férvaltningschefer och anstillda med motsvarande befogenhet.

Den anstallde ska vara fodd 1985 eller tidigare och omfattas av pensionsavtalet KAP-
KL.

Allmant

Alternativ KAP-KL innebir att den formansbestdmda dlderspensionen enligt KAP-KL
byts mot en premiebestimd alderspension. Ovriga pensionsférméner inom KAP-KL
behalls oférandrade eller foljer stadens pensionsriktlinjer.

Jamfort med den ordinarie formansbestidmda alderspensionen, innebar alternativ
KAP-KL storre flexibilitet och méjlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL ar kostnadsneutral for staden. Pensionsformanen tryggas genom
forsakring med 16pande premiebetalning. Premien motsvarar den som staden betalar
for formansbestamd alderspension.

Eget val

En anstilld som omfattas av erbjudandet beslutar sjalv om han eller hon ska acceptera
alternativ KAP-KL eller fortsatta att omfattas av den ordinarie formansbestimda
alderspensionen enligt KAP-KL. En anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL
kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange anstallningen i staden bestar.

Den anstallde valjer sjdlv om premien ska placeras i traditionell forsakring eller
fondforsiakring, samt om forsakringen ska innehalla dterbetalningsskydd eller inte.
Aterbetalningsskydd innebar att det samlade pensionskapitalet betalas ut till de
insatta formdnstagarna som en manadsvis pension om den anstéllde avlider.

Forsakringsbolag anvisas av staden.

Utbetalning
Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med
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forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livslangt.
Kortaste utbetalningstid ar vanligen fem ar.

4.2 Erbjudande om AKAP-KL
Individuell 6verenskommelse kan triffas om att anstillda ska omfattas av AKAP-KL
istéllet for KAP-KL i anstéllningen i staden.

Mojligheten galler anstillda som ar fodda 1985 eller tidigare och som har en
overenskommen fast kontant 16n 6ver 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

Allmant
AKAP-KL innebdr att dlderspensionen blir helt avgiftsbestimd. Ovriga
pensionsformaner foljer AKAP-KLs regler.

Eget val

En anstélld som omfattas av erbjudandet om AKAP-KL beslutar sjdlv om han eller hon
ska tacka ja till erbjudandet eller fortsatta att omfattas av ordinarie pensionsregler
enligt KAP-KL.

En anstilld som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa
lange anstéllningen i staden bestar.

Den anstillde valjer sjalv, inom ramarna for det individuella valet enligt AKAP-KL, om
pensionsavgiften ska placeras i traditionell forsdkring eller fondférsdkring, samt om
forsakringen ska innehalla aterbetalningsskydd.

Jamforande prognoser och eventuell tillaggsavgift

Vid byte av pensionsavtal fran KAP-KL till AKAP-KL rekommenderar parterna att den
anstallde ges mojlighet att genom prognoser se hur den egna pensionen paverkas av
bytet. Om pensionen paverkas negativt rekommenderar parterna att arbetsgivaren
ska betala tilldggsavgifter, dvs. hogre pensionsavgifter pa 16n éver 7,5
inkomstbasbelopp, dn vad som foljer av ordinarie AKAP-KL.

Infor 6verenskommelse om byte av pensionsavtal ska staden se till att jamférande
prognoser tas fram och pa grundval av prognoserna fatta beslut i det individuella
fallet om tillaggsavgifter ska betalas

Utbetalning

Pensionen betalas ut tidigast fran 55 ars alder efter individuell 6verenskommelse med
forsakringsbolaget. Pensionen kan tas ut under en begransad tid eller livslangt.
Kortaste utbetalningstid ar vanligen fem ar.

Information
Den anstillde ska informeras om eventuella konsekvenser av att byta fran KAP-KL till
AKAP-KL.

Staden ska informera berord lokal facklig organisation minst 21 dagar innan atgirden
ska trada i kraft.
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5 Tryggande av stadens pensionsatagande for

anstallda

Avgiftsbestamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande inbetalning
av premie.

Formansbestiamd alderspension

Tryggas genom forsakring. Lopande inbetalning
av premie.

Pension till efterlevande

Tryggas genom forsakring. Lopande inbetalning
av premie.

Sarskild avtalspension for anstallda
inom raddningstjansten

Tryggas genom beskattningsratten. Intjdnandet
tom 2014-12-31 har skuldférts i stadens
balansrakning.

Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse

Tryggas genom beskattningsratten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Pension intjdnad fére 1998

Tryggas genom beskattningsratten.
Pensionsutfastelsen redovisas i sin helhet som
en avsattning i balansrakningen.

Alternativ KAP-KL

Tryggas genom forsdkring. Lopande inbetalning
av premie.

6 Pensionsinformation

Enligt KAP-KL och AKAP-KL ar arbetsgivaren ansvarig for att anstéllda informeras om

pensionsférmaner som tjanas in i anstdllningen. Staden tillhandahaller

pensionsinformation enligt nedan.

Information om pensionsval och valblankett
Anstillda som ska vilja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda alders-pensionen
far information och valblankett fran Pensionsvalet PV AB.

Arlig premieuppgift

Anstillda far varje ar skriftlig information fran Pensionsvalet PV AB med uppgift om

pensionsgrundande 16n, hur stor pensionsavgift som betalats till den avgiftsbestimda

alderspensionen och mottagande forsakringsbolag.
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Arligt vardebesked och pensionsprognos
Den anstallde far varje ar ett vardebesked fran det valda forsakringsbolaget med
uppgift om den avgiftsbestimda alderspensionen.

Den anstallde far varje ar en skriftlig pensionsprognos fran KPA Pension med
information om dvriga intjanade pensionsféormaner i anstéllningen.

Information om I6nevaxling
Staden tillhandahaller information om méjligheten att l6nevéxla till
pensionsforsakring och generella konsekvenser av 1onevaxlingen.

Information om alternativ KAP-KL
Staden tillhandahéller information om alternativ KAP-KL till dem som om-fattas av
erbjudandet.

Information vid byte fran KAP-KL till AKAP-KL
Staden ska tillhandahalla information om konsekvenser av bytet av pensionsavtal,
fran KAP-KL till AKAP-KL.

Informationstraffar
Staden ordnar pensionsinformationstraffar pa begaran.

Ovrigt

Anstallda kan vianda sig till stadens pensionshandldggare med sina pensionsfragor.
Allman pensionsinformation finns dven pa stadens intranat via Fordel Helsingborg
och HR-sidan.

7 Anstkan om pension

Anstallda som ska ga i pension ska lamna skriftlig ansékan till nArmaste chef senast
tre manader fore planerad pensionsavgang.

For utbetalning av den avgiftsbestdmda alderspensionen och alternativ KAP-KL ska
den anstallde vanda sig direkt till det/de férsdkringsbolag som valts.

For begdran om utbetalning av allméan pension ska den anstallde vinda sig direkt till
Pensionsmyndigheten.
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