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Skattningsverktyg vid lonesattning

Skattningsverktyget ar ett stod for dig som chef infér I6nesattning av dina medarbetare.
Loneséattningen ska utgé fran staden bedomningsgrunder fér 16n. Under Ovrigt kan du komplettera
med verksamhetsspecifika grunder vid behov.

Maluppfyllelse

Bedomningsgrund

Behover utveckla Mycket bra

Har uppnatt sina personliga mal utifran
uppdraget och verksamhetens mal

Jag vill lyckas

Bedomningsgrund

Behover utveckla Mycket bra

Tar ansvar for det egna uppdraget

Har forstaelse for sin del i det
gemensamma uppdraget

Delaktighet i verksamhetens utveckling




Jag skapar varde

Beddmningsgrund

Behover utveckla Mycket bra

Levererar tjanster av hog kvalitet

Skapar varde i motet med de
vi finns till for i vart uppdrag

C eee——
Ceee—

Jag samspelar

Behover utveckla Mycket bra

Bedomningsgrund

Samspelar med de vi finns till for i vart
uppdrag

Samspelar med arbetskamrater

Delar med sig av kunskaper och
erfarenheter
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Jag leder mig sjalv

Bedomningsgrund Behover utveckla Mycket bra

Har god kdnnedom om sina
styrkor och foérbattringsomraden
i yrkesrollen

Ovrigt

Bedomningsgrund
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