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INFORMATION FOR KF
Fackligt arbete

Facklig fortroendeman ar den arbetstagare som utsetts av sin lokala arbetstagarorganisation att
foretrada de anstallda i fackliga fragor.

Aktuell lista pa fackliga fortroendeman inom Kulturforvaltningen finns pa grupparbetsplatsen Fér dig
som chef.

For information om vilka fackliga utbildningar som ar centralt godkdnda (av SLF) att delta i pa betald
arbetstid kontakta kultur.hr.support@helsingborg.se

Lag och avtal

| Lagen om facklig fértroendemans stdllning pG arbetsplatsen (LFF) regleras ratten att dgna sig at
facklig verksamhet pa arbetsplatsen. Lagen har kompletterats med bestammelser i kollektivavtal.
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-1974358-om-
facklig-fort sfs-1974-358/

Fortroendemannalagen - forkortad version

e Lagen tillampas pa en fortroendevald som féretrader en organisation som &r eller brukar
vara bunden av kollektivavtal for verksamheten i fraga.

e Lagen ar tillamplig pa en fortroendevald efter att organisationen underrattat arbetsgivaren
om det fackliga uppdraget.

e Facket bestammer fér vem lagen ska tillampas.

e Vissa delar av lagen ar dispositiva.

e Den fortroendevalde far inte hindras att utfora sitt uppdrag.

e Den fortroendevalde har tilltrade till alla arbetsplatser hos arbetsgivaren som uppdraget
omfattar.

e lLagen ger ratt for regionala fortroendevalda till tilltrade till de arbetsplatser som uppdraget
omfattar, dven hos andra arbetsgivare an den egna.

e Den fortroendevalde far disponera lokal eller annat utrymme pa arbetsplatsen for att utfora
uppdraget.

e Enfortroendevald far inte fa samre villkor eller arbetsférhallanden pa grund av uppdraget.
Den fortroendevalde ska ha bibehallna anstallningsférmaner.

e Fortroendevald har ratt till den ledighet som uppdraget kraver. Ledighetens omfattning och
forlaggning bestams efter lokal férhandling.

e Fortroendevald far ledighet med bibehallna anstallningsformaner om den fackliga
verksamheten beror den egna arbetsplatsen.

e Fortroendevald har foretrade till fortsatt anstallning vid en arbetsbristsituation.

e Facket har tolkningsforetrade vid en tvist om lagens tillampning.

e Fortroendevald kan i vissa fall alaggas tystnadsplikt av arbetsgivaren.

Kalla: http://vision.se/Din-trygghet/Rattigheter/Lagar-i-arbetslivet/Fortroendemannalagen/
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Muntliga fortydliganden fran HR-avdelningen, Stadsledningsforvaltningen

Rétt till bibehallen I6n:
e Arbetsgivaren kallar till Samverkan eller andra fackliga moten
e Arbetsgivaren kallar till fackliga uppgifter pa ledig dag
e Facket kallar till m6te/arbete pa ledig dag (enligt 6verenskommelse mellan fack och
arbetsgivare)
e Facket kallar till utbildning. Inte ratt till overtidsersattning, tillagg eller avdrag.

Inte ratt till bibehallen I6n/extra timlon:
e Medlemsmoten och styrelsemoten inom facket, sa kallade Interfackliga moéten

Viktigt att tdnka pa:

e Merkostnader som uppstar pga fackligt arbete godkdnns endast nér arbetsgivaren ar den
kallande parten

o ledighetsansokan for fackligt arbete skall lamnas snarast, om mojligt senast 14 dagar innan
ledigheten

e Det fackliga arbetet ska vara relevant for det aktuella uppdraget. Det kan vara t ex kurser for
att klara av det fackliga uppdraget, inom ratt amnesomrade och liknande.

e Begrdnsad forberedelsetid kan vara rimlig, forutsatt att det finns en avstamning mellan
arbetsgivaren och den fortroendevalde

For Kulturférvaltningen géller att:
e Fackligt arbete registreras som ledighet i Medvind.
Franvaroorsak: Facklig m 16n hel dag alt Facklig u I6n hel dag.
Vissa verksamheter vill dven att man lager in Uppgifter i Medvind

Mer information

Stadens experter i dessa fragor finns pa Stadsledningsforvaltningens HR-avdelning.
For fordjupad information kontakta hravdelningen@helsingborg.se
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