HELSINGBORGS STAD FORMANDLINGSPROTOKOLL [ (1)

Kommunstyrelsens forvaltming Sammantridesdag
2005-10-14 04/2006
Arende Kompetensutveckling och hiilsebefrimjande dtgirder f6r de som ar-

Plats
Parter

Deltagaade

Justering

Justering

betar ealigt lokal arbetstidsmodeft
Stadshuset Helsingborg
Helsingborgs stad och Kommunal

Far Helsingborgs Stad
Jorpen Britzén
Baris (lusen

For Kommunal
Lars Friman
Marie Nilsson
Martin Sjosten

J&rgen Britzén och Lars Friman

§1
Rubricerat drende apptogs till Brhondling efter framstillan frin Kommu-
nal.

§2

Parterna var dverens om att arbetstagare, som arbetar enligt ndgon av de
arbetstidsmodelier som ar reglerade i lokala koliektivavtal: kvalitétspool,
flexibel arbetstid eller tvittstuga skall fr o m 2006-02-01 tillforsakras
minst 40 timmar till kompetensutveckling och hilsobefrimjande dtgdrder.
Dessa skall ha behandiats § utvecklingssamtalet och noterats i arbetstaga-
rens individuella kompetensutvecklingsplan. Vanliga personalmdten skall
inte inriikoas i de 40 timmarna.

§3
Férhandlingen forklaras avslutad 2005-10-14,
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For Helsingborgs stad For Kommunal
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