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HR-AVDELNINGEN

Hantering av medarbetare som tillfalligt utfor arbete i
annan verksamhet an den de ar placerade inom

Skol-och fritidsforvaltningen ar positivt installda till att vara medarbetare kan
komma till nytta dven i andra verksamheter dn den hen normalt sett ar
placerad i - det berikar saval individ som verksamhet.

Nar medarbetare utfér arbete i annan verksamhet inom forvaltningen dn den
som de ar placerade inom ar grundprincipen att avlimnande verksamhet (den
som lanar ut medarbetaren) kompenseras for detta genom att mottagande
verksamhet (den som lanar medarbetaren) betalar Ionesumman (inkl. PO) for
motsvarande tid.

Ar det friga om ett uppdrag under en lingre period dar tidsatgangen kan
uppskattas pa forhand ska avvikande kontering laggas upp i HR-systemen
(administreras i Winlas).

Ar det friga om ngot/nagra enstaka tillfille regleras kostnaden (timl6n inkl.
PO) genom att ekonomen goér en ombokning.
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