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Att lämna över ledningsuppgift: besluta i HR-system 
	Namn överlämnande chef
	Personnummer
	Användar-id

	     
	     
	     

	För följande enhet/enheter

     

	Personec P självservice  FORMCHECKBOX 

	Medvind självservice  FORMCHECKBOX 



Som chef i Helsingborgs stad är det möjligt att lämna över ledningsuppgiften: besluta i HR-system, till en medarbetare som du är direkt chef för. Du kan inte lämna över ledningsuppgifter för dina underställda chefer. Överlämnande chef ansvarar för att lära upp och säkerställa att den medarbetare som får uppgiften har tillräcklig kunskap för att kunna utföra den. Dock har du som överlämnande chef alltid det yttersta ansvaret för ledningsuppgiften. Detta innebär att du som överlämnande chef måste följa upp den ledningsuppgift som lämnas över. Att lämna över ledningsuppgifter är inte detsamma som att en ersättare går in med fullt ledningsansvar. Att besluta i HR-system innebär att bevilja eller avslå exempelvis frånvaro, ersättningar och förmåner.
	Ny behörighet  FORMCHECKBOX 

	Avsluta behörighet  FORMCHECKBOX 



	Namn uppgiftstagare
	Personnummer
	Användar-id

	     
	     
	     

	Förvaltning
	Befattning

	     
	     

	Från och med
	Till och med

	     
	Behörighet tilldelas för innevarande år och upphör att gälla den 31 december varje år.


Sekretess 
Uppgifter i systemen kan omfattas av sekretess. Du får inte röja eller olovligen utnyttja en sekretessbelagd uppgift.

Blanketten skickas till Stadsledningsförvaltningen, HR-avdelningen,
Team administration, Järnvägsgatan 14.
Underskrift

	Datum
	Underskrift överlämnande chef och namnförtydligande

	     
	                                                   


Godkänt
	Datum
	Underskrift uppgiftstagare och namnförtydligande 
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