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§1

Rubricerat drende upptogs till forhandling.

§2

Med hénvisning till Bilaga C till AB om sdrskilda bestimmelser for flexibel
arbetstid tillimpas traffade parterna foljande 6verenskommelse:

1. Avstimningsperiodens lingd faststills efter MBL-forhandling pa
Stadsbiblioteket.

2. Maximimatt for flextidssaldo som féar 6verforas till ndrmast fol-
jande avstimningsperiod skall, oavsett avstimningsperiodens lingd,
vara + 30 timmar respektive — 20 timmar.

3. Flextiden forliagges till 90 minuter fore och 90 minuter efter fast-
stélld ordinarie arbetstid borjan respektive slut enligt schema. Flex-
tid tillimpas inte under arbetspass 16rdagar och séndagar samt vid
kvillspassens slut under vardagar. Flextid forlagges under lunchrast
till 30 minuter fore eller efter ordinarie rast om 1 timme. Rast om
minst 30 minuter maste tas ut.

Personalansvarig kan, om det inte medfor oldgenhet for verksam-
hetens bedrivande, bevilja flexledighet for del av eller helt arbets-
pass.

Anmérkning

1. Vilka som skall omfattas av flextid vid Stadsbiblioteket bestams efter
MBL forhandling pa Stadsbiblioteket. De som inte omfattas av
flextidsavtal foljer ordinarie schematurer och har ej mojlighet till flex.

2. Arbetstidens forldggning ér inte foremal for kollektivavtalsregleringen
utan faststills av arbetsgivaren med beaktande av Arbetstidslagen och
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gillande kollektivavtal. Flextid tillimpas utifran ordinarie schema vid
sdvil ”sommarschema” som “’vinterschema”.

3. Ordinarie arbetstid enligt schema, som faststélles av arbetsgivaren, utgor
dven normaltid. Totalramen utgors av den sammanlagda tidsramen for
arbetsdagen under vardagar, d v s 90 minuter fore ordinarie arbetstidens
borjan och 90 minuter efter ordinarie arbetstidens slut. Totalramen for

kvallsschemat ar 90 minuter fore arbetstidens borjan och ordinarie sche-
mats slut. Registrering av arbetstiden skall ske i ett for indamaélet avsett
system. Rast ingdr ¢j i arbetstiden.

Parterna antecknade gemensamt till protokollet:

Utover detta avtal giller i tillampliga fall Gvriga arbetsréttsliga lagar och
avtal. Medarbetarnas behov skall beaktas. Flexibel arbetstid innebér dock
inte ovillkorlig ratt att flexa vid alla tillfallen utan endast nér arbetet s&
medger. Forlaggning av arbetstid och bemanning skall tillgodose verksam-
hetens behov av kompetens och antal medarbetare vid varje arbetstillfille.
Dé arbetsgivaren beordrar att ordinarie arbetstid (normaltid) for ett visst
arbetspass skall fullgoras far arbetstagaren ej utnyttja flextid for tjanstgo-
ringsfrihet.

§3

Avtalet giller tillsvidare med tre manaders uppsagningstid, dock ar
uppsagningstiden 1 méanad under de forsta tolv manaderna efter att flexibel
arbetstid borjat tillampas. Tvister avseende detta avtals innehall skall foras i
enlighet med KHA.

§ 4

Forhandlingarna forklarades avslutade den 7 april 2005.
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