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Arende Lokalt kollektivavtal om verksamhetsanpassad arbetstidsmodell vid

Parter

Deltagande

Justering

Kulturférvaltningen.

Helsingborgs stad samt DIK

For Helsingborgs stad
Boris Olsson

For DIK
Yvonne Bjorkqvist
Lionel Rieloff

Boris Olsson jamte Lionel Rieloff

§1

Med hénvisning till AB § 13 mom. 7 triffade parterna 6verenskommelse fran
AB § 13 mom. 5 och mom. 6f om lokalt kollektivavtal om verksamhetsanpassad
arbetstidsmodell vid Kulturf6érvaltningen.

§2

De gemensamma utgdngspunkterna for arbetstidsmodellen &r att genom en
flexibel arbetstidsforlaggning skapa forutsittningar for en mer dynamisk och
behovsanpassad verksamhet med 6kad f6ljsamhet mellan arbetstidsuttag och
belastningsvariationer samt att ge den enskilde medarbetaren kat inflytande
over sin arbetstid. Planering av verksamheten och arbetet inom ramen for
arbetstidsmodellen forutsétter ett omsesidigt ansvar och bygger pa fortroende
mellan chef och medarbetare. Forlaggning av arbetstiden ska ske med utgéngs-
punkt frdn verksamhetens behov. Behovet av uttag av évertid och mertid ska
minimeras.

Vid forldggning av arbetstiden ska arbetstidslagens och arbetsmiljélagens regler
om dygnsvila, veckovila och raster alltid beaktas. Arbetsgivaren har alltid det yt-
tersta ansvaret for att arbetstidsreglerna efterfoljs.

De delar som enligt avtalet ska faststéllas pa arbetsplatsen ska ske i samverkan

§3
Begransningsperiodernas lingd och antal 6verenskommes pa arbetsplatsen.
Begrinsningsperioden dr maximalt 52 veckor.

§4

For varje begrdnsningsperiod ska arbetsgivaren lagga ett bemanningsschema,
som anger den del av arbetstiden nar medarbetaren maste vara i tjanst. Utifran
bemanningsschemat lagger varje medarbetare ett individuellt schema. For varje
medarbetare ska finnas ett grundschema i vilket hela arbetstiden ldggs ut.
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Grundschemats koefficienter anvénds vid berdkning av sjukdom, semester och
annan franvaro.

§5

All tid som fullgors i det individuella schemat ska registreras i tidredovisnings-
systemet. Timmar som under- eller 6verstiger det totala timantalet enligt
grundschemat utgor timbank, arbetstidssaldo.

Arbetstidssaldot far vid begransningsperiodens slut variera inom ett intervall,
som faststills pa varje arbetsplats, dock maximalt minus 40 timmar och plus 40
timmar. For deltidsanstilld ska saldot sté i relation till sysselséttningsgraden.

Det dr arbetsgivarens och medarbetarens gemensamma ansvar att arbetstidssal-
dot hamnar inom det faststéllda intervallet vid begrénsningsperiodens slut.

§6
Dé saldot vid begridnsningsperiodens slut avviker utdver faststillt intervall regle-
ras saldot genom att plustid bortfaller utan ersittning och minustid foranleder 16-

neavdrag motsvarande en 1/165-del av manadslonen per timme.

Om ett for hogt minus- eller plussaldo uppkommit pga. forhallanden som med-
arbetaren inte kunnat styra 6ver kan saldot, efter individuell prévning av arbets-
givaren, 6verforas till kommande begransningsperiod.

D4a medarbetaren slutar sin anstéllning regleras all plustid och all minustid ge-
nom loneutbetalning eller 16neavdrag med motsvarande en 1/165-del av ma-
nadslonen per timme.

§7
Under forutsittning av att det finns plustid kan sammanhéangande ledighet (hel-
dagar) forldggas efter samrad med arbetsgivaren.

§8

Avtalet ger mojlighet att forldgga ordinarie arbetstid till hogst tva latthelgdagar
per kalenderar med bibehallet heltidsmatt 40 timmar per vecka. Erséttning for
sadan arbetstid pa latthelgdag kompenseras med 2 timmar till arbetstidssaldot
per arbetad timme. Forldggning av arbetstid till l4tt helgdag ska godkénnas av
arbetsgivaren.

§9

Ersittning for arbete pa obekvam tid ersétts enligt bestimmelserna i AB. Om
arbetsgivaren, efter att individuellt schema har faststillts, gor en ensidig &dnd-
ring av bemanningsschemat ska det ske enligt bestimmelserna om 4ndrad ar-
betstidsforldggning i AB. Erséttning for mertid, 6vertid eller forskjuten arbets-
tid utgar endast efter beordring enligt AB:s bestammelser.

§10
Inforandet av arbetstidsmodellen ska ske enligt Samverkan Helsingborg.



HELSINGBORGS STAD FORHANDLINGSPROTOKOLL 34)
Stadsledningsforvaltningen Sammantradesdag
31 maj 2013 19/2013

§11
Avtalet giller fran och med 2013-06-01 och tills vidare.

Avtalet foljer KHA och har en 6msesidig uppsdgningstid om 3 manader. Upp-
sdgningen ska vara skriftlig.

§12
Forhandlingen forklaras avslutad 2013-05-31.

Justering For Helsingborgs stad
2013-~06-03 ~
/ / / / /

Boris Olsson

For DIK
2013-06- /47

g et
Lionel Riel
/
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Bilaga 1.

Tillimpningsinstruktioner for arbetstidsmodellen.
(Inte en del av kollektivavtalet)

e Inforandet av arbetstidsmodellen ska ske enligt Samverkan Helsingborg.

e Vid inforandet ska rutiner och tidpunkter for schemaldggning, rapportering
i medvind/sjédlvservice och storleken pa arbetstidssaldot behandlas i sam-
verkan. Vid langa begriansningsperioder ska dven avstdmningstillfillen be-
stimmas for uppfoljning av hoga plus- eller minussaldon. Overgripande
information och analys av arbetstidssaldon ska ske enligt samverkans-sy-
stemet.

e Vid dvergang till arbetstidsmodellen far medarbetarens aktuella komp-
saldo overforas.

e Vid byte av arbetspass samt om arbetspasset och raster forléangs eller for-
kortas ska detta registreras i tidredovisningssystemet.

e Hoga plus och minus saldon ska behandlas med berérda medarbetare vid
avstamningstillféllena.

e Arbetsuppgifter kan efter 6verenskommelse med arbetsledningen forlég-
gas till annan plats.

e Infor planerade ledigheter 6verstigande 6 manader, t ex forédldraledighet
och studieledighet ska efterstrivas att arbetstidssaldot regleras till noll. Om
detta inte dr mojligt kan 6verenskommelse traffas mellan arbetsledningen
och medarbetaren att saldot regleras genom att erséttning utbetalas alter-
nativt I6neavdrag gérs motsvarande en 1/165-del av manadslénen per
timme.



