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Stadsledningsforvaltningen Sammantradesdag
28 oktober 2015, 23 februari 2016 C1 82016
Arende Lokalt kollektivavtal om verksamhetsanpassad arbetstidsmodell vid

Parter

Deltagande

Justering

Kulturforvaltningen.

Helsingborgs stad samt Kommunal

For Helsingborgs stad

Kristin Johansson

Boris Olsson

Sabina Husak (28 oktober 2015)
Hans-Borje Andersson (23 februari 2016)

For Kommunal

Sara Jonsson, ombudsman (28 oktober 2015)
Madléne Ekman, ombudsman (23 februari 2016)
Eva Breiner

Kristin Johansson jimte Madléne Ekman

§1

Med hinvisning till AB § 13 mom. 7 triiffade parterna 6verenskommelse frin
AB § 13 mom. 5 och mom. 6f om lokalt kollektivavtal om verksamhetsanpassad
arbetstidsmodell vid Kulturf6érvaltningen.

§2

De gemensamma utgangspunkterna for arbetstidsmodellen &r att genom en
flexibel arbetstidsforldggning skapa forutséttningar for en mer dynamisk och
behovsanpassad verksamhet med 6kad f6ljsamhet mellan arbetstidsuttag och
belastningsvariationer samt att ge den enskilde medarbetaren 6kat inflytande
over sin arbetstid. Planering av verksamheten och arbetet inom ramen for
arbetstidsmodellen forutsitter ett omsesidigt ansvar och bygger pa fortroende
mellan chef och medarbetare. Forldggning av arbetstiden ska ske med utgéngs-
punkt frdn verksamhetens behov. Behovet av uttag av 6vertid och mertid ska
minimeras.

Vid forldggning av arbetstiden ska arbetstidslagens och arbetsmiljélagens regler
om dygnsvila, veckovila och raster alltid beaktas. Arbetsgivaren har alltid det yt-
tersta ansvaret for att arbetstidsreglerna efterfoljs.

De delar som enligt avtalet ska faststillas pa arbetsplatsen ska ske i samverkan.

§3
Begransningsperiodernas langd och antal 6verenskommes pé arbetsplatsen.
Begrénsningsperioden dr maximalt 52 veckor.

§4
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For varje begrinsningsperiod ska arbetsgivaren ldgga ett bemanningsschema,
som anger den del av arbetstiden nidr medarbetaren maste vara i tjanst. Utifran
bemanningsschemat ldgger varje medarbetare ett individuellt schema. For varje
medarbetare ska finnas ett grundschema i vilket hela arbetstiden ldggs ut.
Grundschemats koefficienter anvénds vid berdkning av sjukdom, semester och
annan franvaro.

§5
All tid som fullgors i det individuella schemat ska registreras i tidredovisnings-
systemet. Timmar som under- eller §verstiger det totala timantalet enligt

grundschemat utgdr timbank, arbetstidssaldo.

Arbetstidssaldot far vid begransningsperiodens slut variera inom ett intervall,
som faststélls pa varje arbetsplats, dock maximalt minus 40 timmar och plus 40
timmar. For deltidsanstélld ska saldot sta i relation till sysselséttningsgraden.

Det &r arbetsgivarens och medarbetarens gemensamma ansvar att arbetstidssal-
dot hamnar inom det faststéllda intervallet vid begransningsperiodens slut.

§6
Da saldot vid begrénsningsperiodens slut avviker utover faststéllt intervall regle-
ras saldot genom att plustid bortfaller utan erséttning och minustid foranleder 16-

neavdrag motsvarande en 1/165-del av manadslénen per timme.

Om ett for hogt minus- eller plussaldo uppkommit pga. forhallanden som medar-
betaren inte kunnat styra 6ver kan saldot, efter individuell prévning av arbetsgi-
varen, overforas till kommande begransningsperiod.

Da medarbetaren slutar sin anstéllning regleras all plustid och all minustid ge-
nom l6neutbetalning eller I6neavdrag med motsvarande en 1/165-del av manads-
16nen per timme.

§7
Under forutséttning av att det finns plustid kan sammanhéngande ledighet (hel-
dagar) forlaggas efter samrad med arbetsgivaren.

§8

Avtalet ger mojlighet att forldgga ordinarie arbetstid till hogst tva ldtthelgdagar
per kalenderar med bibehéllet heltidsmatt 40 timmar per vecka. Erséttning for
sadan arbetstid pa ldtthelgdag kompenseras med 2 timmar till arbetstidssaldot
per arbetad timme. Forldggning av arbetstid till l4tt helgdag ska godkdnnas av
arbetsgivaren. Denna paragraf (§ 8) omfattar endast de medarbetare med arbets-
tidsmattet 40 timmar per vecka.

§9
Ersittning for arbete pa obekvam tid ersétts enligt bestimmelserna i AB. Om
arbetsgivaren, efter att individuellt schema har faststéllts, gor en ensidig &dnd-
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ring av bemanningsschemat ska det ske enligt bestimmelserna om éndrad ar-
betstidsforliggning i AB. Erséttning for mertid, 6vertid eller forskjuten arbets-
tid utgér endast efter beordring enligt AB:s bestimmelser.

§10
Inférandet av arbetstidsmodellen ska ske enligt Samverkan Helsingborg.

§11
Avtalet giller fran och med 2016-03-15 och tills vidare.

Avtalet foljer KHA och har en 6msesidig uppségningstid om 3 ménader. Upp-
sdgningen ska vara skriftlig.

§12
Parterna enades om att en uppfoljning av arbetstidsmodellen ska goras efter 6
maénaders tillimpning och en utvérdering i januari 2017.

§13
Forhandlingen forklaras avslutad 2016-02-23.
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For Kommunal
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