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Bilaga 1.

Tillampningsinstruktioner for arbetstidsmodellen.
(Inte en del av kollektivavtalet)

Inférandet av arbetstidsmodellen ska ske enligt Samverkan Helsingborg.

Vid inférandet ska rutiner och tidpunkter for schemalédggning, rapportering
i medvind/sjalvservice och storleken pa arbetstidssaldot behandlas i sam-
verkan. Vid langa begransningsperioder ska aven avstamningstillfallen be-
stammas for uppfoljning av hoga plus- eller minussaldon. Overgripande
information och analys av arbetstidssaldon ska ske enligt samverkans-sy-
stemet.

Vid overgang till arbetstidsmodellen far medarbetarens aktuella komp-
saldo Overforas.

Vid byte av arbetspass samt om arbetspasset och raster férlangs eller for-
kortas ska detta registreras i tidredovisningssystemet.

Hoga plus och minus saldon ska behandlas med berérda medarbetare vid
avstamningstillfallena.

Arbetsuppgifter kan efter 6verenskommelse med arbetsledningen forlag-
gas till annan plats.

Infor planerade ledigheter Gverstigande 6 manader, t ex foraldraledighet
och studieledighet ska efterstrévas att arbetstidssaldot regleras till noll. Om
detta inte ar mojligt kan dverenskommelse traffas mellan arbetsledningen
och medarbetaren att saldot regleras genom att ersattning utbetalas alter-
nativt [oneavdrag gérs motsvarande en 1/165-del av manadslonen per
timme.



