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For Helsingborgs stad
Peter Holmstrém

For Akademikerforbundet SSR
Mea Strémberg

Peter Holmstrom och Mea Stromberg

§1
Med hinvisning till AB § 13 mom. 7 trdffade parterna 6verenskommelse fran
AB § 13 mom. 5 och mom. 6f om lokalt kollektivavtal om verksamhetsanpassad

arbetstidsmodell vid Kulturférvaltningen.

§2

De gemensamma utgangspunkterna for arbetstidsmodellen ér att genom en
flexibel arbetstidsforlaggning skapa forutséttningar for en mer dynamisk och
behovsanpassad verksamhet med okad foljsamhet mellan arbetstidsuttag och
belastningsvariationer samt att ge den enskilde medarbetaren 6kat inflytande
oOver sin arbetstid. Planering av verksamheten och arbetet inom ramen for
arbetstidsmodellen forutsitter ett Gmsesidigt ansvar och bygger pd fortroende
mellan chef och medarbetare. Forldggning av arbetstiden ska ske med utgangs-
punkt frin verksamhetens behov. Behovet av uttag av vertid och mertid ska

minimeras.

Vid forlaggning av arbetstiden ska arbetstidslagens och arbetsmiljolagens regler
om dygnsvila, veckovila och raster alltid beaktas. Arbetsgivaren har alltid det yt-
tersta ansvaret for att arbetstidsreglerna efterfoljs.

De delar som enligt avtalet ska faststéllas pa arbetsplatsen ska ske i samverkan

§3

Begrinsningsperiodernas 1dngd och antal 6verenskommes pé arbetsplatsen.
Begriansningsperioden dr maximalt 52 veckor.

§4

For varje begrinsningsperiod ska arbetsgivaren ldgga ett bemanningsschema,
som anger den del av arbetstiden nidr medarbetaren méste vara i tjénst. Utifrén
bemanningsschemat ldgger varje medarbetare ett individuellt schema. For varje
medarbetare ska finnas ett grundschema i vilket hela arbetstiden 14ggs ut.
Grundschemats koefficienter anvinds vid berdkning av sjukdom, semester och
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§11
Avtalet giller frdn och med 2014-07 -01 och tills vidare.

Avtalet foljer KHA och har en dmsesidig uppsidgningstid om 3 ménader. Upp-
sagningen ska vara skriftlig.

§12
Forhandlingen forklaras avslutad 2014-07-01.
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Peter Holmstrom

For Akademikerforbundet SSR
2014-07- 01

Mea Stromberg



