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§1
Innehall

Parterna triffar lokalt kollektivavtal om arbetstidsmodell Arsarbetstid och
arbetstidsmodell Rorlig arbetstid enligt bilagor.

§2

Gemensamma utgangspunkter

1. Arbetstidslagen och AB skall tillimpas - t ex vid semester eller
annan ledighet sker franvaroavdrag enligt AB - i de delar som inte
regleras i detta avtal. Respektive arbetstidsmodell skall inom ramen
for dessa regler 1 Ovrigt anpassas till den enskilda verksamhetens
forutsattningar och behov.

2. Inforandet och verksamhetens egna anpassningar av innehéllet for-
utsétter forhandling enligt MBL § 11.

3. Arbetstagarens val att delta i arbetsmodellen ska vara frivilligt.

4. Arbetstagaren skall erbjudas 6nskad sysselsittningsgrad nar denne
arbetar enligt ndgon av arbetstidsmodellerna i detta avtal.

5. Arbetstagaren tillforsdkras minst 40 timmar till kompetensutveck-
ling och hilsobefrimjande atgiarder som behandlats i utvecklings-
samtalet och noterats i arbetstagarens individuella kompetensut-
vecklingsplan. Vanliga personalméten skall inte inrdknas i de 40
timmarna.
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§3
Giltighet och uppséigning

Overenskommelsen giller fran och med 2005-11-01 och tills vidare.
Avtalet har en uppsigningstid om 3 manader. Uppsédgningen ska vara
skriftlig.

§4

Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad 2005-10-14.

For Helsingborgs stad For Kommunal
2005-10-14 / 2005-10-14

ﬁ

Justering

Lars Friman
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Bilaga 1
Arsarbetstid
§1

De gemensamma utgangspunkterna for arsarbetstid ar att genom en friare och mer
flexibel arbetstidsforlaggning maojliggora en battre anpassning till verksamhetens
behov, samt att ge arbetstagarna 6kad mojlighet att sjdlv paverka sin egen arbets-
tidsforlaggning. Harmed minimeras ocksa behovet av uttag av 6vertid och mertid.

§2
Arsarbetstid faststills utifrin de arbetstidsmétt som giller enligt avtal for respektive
verksamhet. Arsarbetstiden ir inklusive semester enligt AB 05.

Genomsnittlig

veckoarbetstid  Arsarbetstid timmar
40,00 2007

38,25 1994

37,00 1929

35,00 1825

For deltidsanstélld faststélls drsarbetstiden i proportion till sysselsdttningsgraden.

§3

Arsarbetstiden bygger p en god balans mellan arbetstagarens 6nskemal och verk-
samhetens behov. Arbetstidsforlaggningen géller bade dag och natt. Arbetstidens

forlaggning ska lo6pande foljas upp av arbetstagaren och arbetsledningen s att ar-
betsuttaget fordelas jamt under kalenderaret.

§4

Arbetstagaren ansvarar tillsammans med arbetsledaren for att arbetstiden planeras
utifrin verksamhetens behov samt att redovisning av arbetstiden sker sd att arbets-
tagaren kan ta ansvar for sin egen arbetstid.

§5
Arsarbetstiden riknas ut i proportion till aktuellt drsarbetstidsmatt. Riktpunkt per
dag erhélles genom att dividera arsarbetstiden med 365. Vid kortare perioder én ett

ar multipliceras riktpunkt per dag med antal kalenderdagar for aktuell period.

Vid frdnvaro sdsom semester, tjanstledighet, fordldraledighet for vard av barn samt
sjukdag gors avridkning av den arsarbetstiden med riktpunkt per dag multiplicerat
med franvaroperiodens samtliga dagar.

§6
Begrinsningsperioden ar 52 veckor berdknat pa kalenderar eller annan period om
12 ménader, som dr lamplig for verksamheten.

al
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Bilaga 2
Rorlig arbetstid
§1

Rorlig arbetstid ar tid som ej ar schemalagd. Den rorliga delen av anstéllningen be-
stdr i att arbetstagaren é&r tillganglig for arbete vid annans frénvaro och nir om-
sorgsbehovet tillfilligt kraver extra resurser. Rorlig arbetstid kan dven anvindas for
egna utbildningsdagar, personaltraffar och nédvandig introduktion.

§2
Omfattningen av den rorliga arbetstiden bygger pa en god balans mellan arbetstaga-
rens 6nskemal och verksamhetens behov.

§3

Arbetsledaren ansvarar tillsammans med arbetstagaren for att arbetstiden planeras
utifran verksamhetens behov samt att redovisning av arbetstiden sker sa att arbets-
tagaren kan ta ansvar for sin egen arbetstid.

§4

Den rorliga arbetstiden riknas ut i proportion till aktuellt arbetstidsmatt. Riktpunkt
per dag erhalls genom att dividera den rorliga arbetstiden med 365. Vid kortare pe-
rioder an ett ar multipliceras riktpunkt per dag med antal kalenderdagar for aktuell
period.

§5

Anstéllningsavtalets sysselsattningsgrad (ordinarie tid och rorlig arbetstid) ligger
till grund for berdkning av 16n. Oavsett timmars rorlighet per manad utgar 16n en-
ligt arbetstagarens aktuella sysselsattningsgrad under perioden.

§6

Arbetstiden forlaggs med minst 85 % av tjanstgoringsgraden pa ett grundschema.
Resterande tid skapar ett arbetstidssaldo som kan anvindas flexibelt utifran verk-
samhetens behov. Denna tid skall registreras och redovisas.

Om arbetstagaren behover arbeta enligt annat grundschema och fridagsforldggning,
ar den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie arbetstid. Tillsdgelse om sa-
dan dndring av arbetet ska ldmnas snarast mojligt, dock senast enligt bestimmel-
serna i AB 05 § 13 mom 5.
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§7

Den rorliga arbetstiden registreras i ett arbetstidssaldo. Arbetstidssaldo ér ett tillgo-
dohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordinarie arbetstid, som
arbetstagaren har vid begransningsperiodens slut i férhdllande till den ordinarie ar-
betstiden.

Arbetstidssaldot far vid begridnsningsperiodens slut variera inom en intervall, som
faststills vid varje verksamhet (dock max —40 till +40). For deltidsanstilld ska sal-
dot std i relation till sysselsattningsgraden. Registreringen av tid i arbetstidssaldot
faststills vid varje verksamhet. Det dr arbetstagarens och arbetsgivarens gemen-
samma ansvar att se till att arbetstagarens arbetstidssaldo hamnar inom den av
verksamheten faststillda intervallen vid begransningsperiodens slut.

D4 arbetstagaren slutar sin anstéllning eller dd arbetstidssaldot vid begridnsningspe-
riodens slut avviker utdver faststilld intervall, regleras arbetstidssaldot genom 16-
neutbetalning eller 16neavdrag motsvarande en 1/165-del av ménadslonen per tim-
me.

§8
Begrinsningsperioden utgdrs av pa arbetsplatsen dverenskommen period, dock
maximalt 52 veckor.



