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HELSINGBORGS STAD FORHANDLINGSPROTOKOLL 1(2)
Kommunstyrelsen Sammantridesdag
2004-08-24 27/2004
Arende Lokalt kollektivavtal om arbetstidsmodellen; Tvittstugemodellen.
Plats Stadshuset
Parter Helsingborgs stad genom kommunstyrelsen och Svenska Kommunalarbetarfor-
bundet.
Nérvarande
For Helsing-  Lars Johansson
borgs Stad Cecilia Tufvesson
. Ake Bergh
For Kommu- Lars Friman
nal Marie Nilsson
" Martin Sjosten
Justering Lars Johansson jamte Lars Friman

§ 1 Innehall
Parterna tréffar detta lokala kollektivavtal om arbetstidsmodellen Tvittstugemo-
dellen.

§ 2 Gemensamma utgingspunkter
1. Tvittstugemodellen dr en schemamodell for individuella 6nskeméal samt
for flexibla resurser vid vixlande behov inom verksamheten. Forlagg-
ningen av arbetstid och bemanning skall tillgodose verksamhetens be-
hov av kompetens och antal medarbetare vid varje arbetstillfille.

2. Paarbetsplatser dir tvittstugemodellen tillimpas ska finnas faststillda
rutiner for hur schemat upprittas och redovisas. Varje arbetstagare ska
ha ett grundschema.

3. Koefficienter beriknas utifrin lagt schema, saknas sddant giller grund-
schemat.

4. Ersittning for fyllnadstid, 6vertid eller forskjuten arbetstid utgér endast
efter beordring. Erséttning erhélls da enligt AB:s bestimmelser for del-
tid. For ovrigt giller ATL § 8 om §vertidsuttag.

5. Timmar som under- eller dverstiger grundschema registreras i en tim-
bank (arbetstidssaldo). Giller dven vid byte av turer nér antalet timmar
inte Gverrensstimmer med ordinarie tur samt raster forldngs eller for-
kortas.

Arbetstidssaldo ir ett tillgodohavande (plussaldo) eller en tidsskuld
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Justering

(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstim-
ningsperiodens slut i forhéllande till den ordinarie arbetstiden.

Arbetstidssaldot far vid begrinsningsperiodens slut variera inom en in-
tervall, som faststills vid varje verksamhet (dock max —40 till +40). For
deltidsanstilld ska saldot sta i relation till sysselsittningsgraden.

Da arbetstagaren slutar sin anstéllning eller da arbetstidssaldot vid be-

gransningsperiodens slut avviker utéver faststélld intervall, regleras ar-
betstidssaldot genom l6neutbetalning eller 16neavdrag motsvarande en
1/165-del av manadslonen per timme.

6. Begrinsningsperioden dr maximalt 52 veckor.

§ 3 Giltighet och uppsiigning
Overenskommelsen giller fran och med 2004-09-01 och tills vidare.
Avtalet har en uppségningstid om 3 manader. Uppségningen ska vara skriftlig.

§ 4 MBL forhandling
Inforandet av arbetstidsmodellen forutsitter forhandling enligt MBL § 11.

§ S Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.

Vid protokollet

..........................

2004-08-24
Ake Bergh

For Helsingborgs stad Fér Kommunal
2004-08- 2004-08- 07

Lars Jghansson Lars Frima




