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Stadsledningsforvaltningen 62/2016

Lokalt kollektivavtal avseende byte av semesterdagstilligg mot extra
ledighet

Parter: For Helsingborgs stad
Cecilia Vikstrom, TF HR-direktor

For facklig organisation
Marie Ivarsson, Sveriges Arbetsterapeuter

§1

Parterna triffar harmed lokalt kollektivavtal kring mojlighet for enskild medlem i Sveriges
Arbetsterapeuter att byta ut motsvarande vdrdet av semesterdagstilldgget mot extra ledighet.

§2

Vixling av semesterdagstilldgg mot extra ledighet med bibehéllen 16n dr i 6verensstimmelse
med semesterlagen. Facklig part forbinder sig darfor att inte yrka skadestand vid tillampning
av detta avtal.

§3
Arbetstagare som omfattas av avtalet:

e Overenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare kan bara tecknas
om anstéllningen forvintas omfatta hela ndstkommande kalenderar.

e Villkoret for att kunna ansoka om extra ledighet &r att arbetstagaren har
hogst 5 sparade semesterdagar kvar i borjan av aktuellt &r.

e Arbetstagare som &r anstillda pa Allméinna bestimmelser (AB).

Arbetstagare som inte omfattas av avtalet:

e Arbetstagare vilka innehar uppehalls- eller ferieanstillning omfattas inte
av detta kollektivavtal.

e Arbetstagare som inte bedoms fa full arssemester omfattas inte av detta
kollektivavtal.

e Arbetstagare som for dvrigt uppfyller kraven men som vid inledningen
av aktuellt ar har fler 4n fem (5) sparade semesterdagar omfattas inte av
detta kollektivavtal.

Antal dagar:

e Genom avstdende av semesterdagstilligg erhaller arbetstagare fem (5)
lediga dagar med l6n.

e Frin och med det kalenderar de fyller 40 ar utgar ytterligare en ledig dag
med 16n, det vill sdga sex (6) lediga dagar med 16n.

e Semesterdagstilldgget berdknas enligt AB § 27 mom 15.
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Utldggning:
e Den extra ledigheten ska pa samma sitt som semesterledigheten planeras
utifran verksamhetens krav och behov och beslutas av ndarmaste chef.
e Arbetsgivarens ritt att bevilja och forliagga ledigheter, inkluderat extra
ledighet enligt detta avtal, fordndras inte i och med detta avtal.

Ovrigt:

e Overenskommelse om nskan om uttag av extra ledighet med 16n sker individuellt
mellan arbetstagare och arbetsgivare senast 15 december infor ndstkommande
kalenderar.

e Overenskommelsen avser ett kalenderar i taget och sker i form av skriftligt avtal som
tecknas mellan arbetstagare och den av arbetsgivaren utsedd, vanligtvis nidrmaste chef.

e Hela virdet av semesterdagstilldgget maste bytas mot extra ledighet.

e Ledigheten enligt detta avtal kan endast tas ut i hela dagar.

e Hela arets semester och den extra ledigheten maste forldggas under aktuellt
kalenderar, det vill siga den extra ledigheten far inte sparas till kommande ar.

e Ledighet, enligt detta avtal, som av synnerliga skil, exempelvis langre tids sjukdom,
inte varit mojligt att ligga ut under semesterédret kommer att utbetalas i pengar éret
efter, troligtvis i februari méanad.

e Om anstillningen upphor under aktuellt &r sker en slutreglering av skuld respektive
tillgodohavande pa slutlénen.

e Vid nyttjande av detta avtal sjunker arsinkomsten vilket kan innebira att till exempel
den pensionsgrundande inkomsten paverkas negativt.

e Avtalet ska utvdrderas i arligen.

§4
Forindringar i centrala kollektivavtal

Eventuella fordndringar i centrala kollektivavtal som centrala parter kan komma att triffa
overenskommelse om och som paverkar innehallet i detta avtal, ska inga i kollektivavtalet.

§5
Giltighet och uppsigning
Overenskommelsen giller fr.o.m 2016-10-01 och tills vidare.

Detta avtal f5ljer KHA och har en uppsigningstid av tre ménader for endera parten.
Uppsigningen ska vara skriftlig.

Helsingborg 22 september 2016 Hoor 20/ 9 2016

For Helsingborgﬁ stad For Sveriges Arbetsterapeuter
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