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Kommunstyrelsen Sammantriddesdag
2004-08-24 24/2004
Arende Lokalt kollektivavtal om Kvalitetspool.
Plats Stadshuset
Parter Helsingborgs stad genom kommunstyrelsen och Svenska Kommunalarbetarfor-
bundet.
Nérvarande
For Helsing-  Lars Johansson
borgs Stad Cecilia Tufvesson
. Ake Bergh
For Kommu- Lars Friman
nal Marie Nilsson
< Martin Sjosten
Justering Lars Johansson jamte Lars Friman

§ 1 Innehall
Parterna triffar detta lokala kollektivavtal om Kvalitetspool i Helsingborgs stad.

§ 2 Lokalt kollektivavtal om kvalitetspool i Helsingborg
1. Bilaga D till AB om sérskilda bestimmelser for anstéllning i personal-
pool reglerar vad som giller for arbetstagare som har anstillning i perso-
nalpool.

Enligt punkt 2 i bilaga D kan &verenskommelse om avvikelser triffas.

Punkt 3 forsta stycket, ersdtts med:

Arbetet utfors inom ramen for arbetstidsmattet med individuella scheman
och flexibel arbetstidsforldggning. Arbetstidsforldggningen géller bade
dag och natt. Arbetsuttaget bor fordelas jamt under kalenderéret.

Punkt 6 tillfors foljande:

Arbetstidssaldo ir ett tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld
(minussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstdm-
ningsperiodens slut i férhallande till den ordinarie arbetstiden.

Arbetstidssaldot far vid begrinsningsperiodens slut variera inom en in-
tervall, som faststills vid varje verksamhet (dock max —40 till +40). For
deltidsanstilld ska saldot sté i relation till sysselsittningsgraden. Regi-
streringen av tid i arbetstidssaldot faststills vid varje verksamhet.

D4 arbetstagaren slutar sin anstillning eller da arbetstidssaldot vid be-
gransningsperiodens slut avviker utover faststilld intervall, regleras ar-
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betstidssaldot genom loneutbetalning eller loneavdrag motsvarande en
1/165-del av manadslénen per timme.

Punkt 8 ersitts med foljande:
§ 24 AB giller inte.

De gemensamma utgéngspunkterna for avtalet #r att genom en friare och
mer flexibel arbetstidsforldggning mojliggora en bittre anpassning till
verksamhetens behov, samt att ge arbetstagarna skad mojlighet att sjélv
paverka sin egen arbetstidsforliggning.

. Arbetstagare anstilld i kvalitetspool erhaller ett ménatligt 16netillagg.

Lonetillagget faststills efter forhandling vid den ordinarie arliga l6ne-
oversynen (LOF).

Grundschema ér det schema som arbetstagaren har haft foregéende 4
veckorsperiod.

Begrinsningsperioden for kvalitetspoolen dr maximalt 52 veckor.

§ 3 Giltighet och uppsiigning
Overenskommelsen giller fran och med 2004-09-01 och tills vidare.
Avtalet har en uppsagningstid om 3 manader. Uppsigningen ska vara skriftlig.

§ 4 MBL forhandling
Inforandet av Kvalitetspool forutsitter forhandling enligt MBL §11.

§ 5 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad.
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