HELSINGBORGS STAD FORHANDLINGSPROTOKOLL 1(2)

Stadsledningsforvaltningen Sammantridesdag (via mail)
9 april 2019, 12 april 2019 33/2019
Arende Lokalt kollektivavtal om byte av rast mot maltidsuppehall inom verksam-

Parter

Deltagande

Justering

heten LSS omriade 6 Kometgatan 49, vird- och omsorgsforvaltningen,
Helsingborgs stad, Dnr 258/2019

Helsingborgs stad samt Kommunal

For Helsingborgs stad
Kristin Johansson (via mail 190409, 190412)
Jorgen Fransson

For Kommunal
Anette Sparrhult (via mail 190409, 190412)

Jorgen Fransson jimte Anette Sparrhult

§1

Med hénvisning till AB 05 § 13 mom.7 g tréffade parterna dverenskommelse om
avvikelse fran § 15 ATL inom verksamheten LSS omrade 6 p4 Kometgatan 49,
LSS-boenden, dir det p g a av verksamhetens art inte medges att personalen tar
rast.

Arbetsgivaren har tillsammans med berdrda arbetstagare och arbetsmiljdombud
gjort en riskbedomning.

§2

Avtalet #r pa prov under de forsta 12 manaderna. Efter 6 ménader gors en parts-

gemensam utvirdering dir berdrda medarbetar samt fackliga foretrddare/arbets-

miljdombud deltar. Om avtalets tillimpning fungerar tillfredsstéllande, 16per av-
talet p4 tillsvidare, med nedan angiven uppségningstid. Om avtalet inte fungerar
slutar det automatiskt att gilla efter 12 manader i drift.

Det ska goras regelbundna utvirderingar med berdrda medarbetare pa arbetsstél-
let.

§3

Avtalet giller fran det att avtalet dr undertecknat av bada parterna.

Avtalet foljer KHA och har en msesidig uppsagningstid om 3 ménader. Upp-
ségningen ska vara skriftlig.

§12
Forhandlingen forklaras avslutad 2019-04-12.

Vid protokollet

N B Selousien

Kristin Johansson
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