Enkat arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete och samverkan

For att se ditt resultat ga in i HR-systemportalen och vélj "Medarbetarenkaten” i menyn. Klicka sedan
pa ”"Agerus”.

Medarbetare « {5} Startsida  Sjalvservice P Medvind  Minlen  Minaresor  Medarbetarenkat = Arbetsskada & tillbud  Friskvard ~ Hjalp

Startsida Agerus

2 Agerus &

| Agerus verktyg tar du del av ditt resultat fran den arliga medarbetarenkaten
och/eller fran Gvriga pulsmatningar som du deltar i.

Nar du har besvarat medarbetarenkaten far du tillgang till reflektionsfragor for att
kunna farbereda dig infor arbetet med arbetsgruppens resultat. Nar
anonymitetsgransen ar uppnadd kan du ta del av din arbetsgrupps gemensamma
resultat. Fundera pa hur du har tolkat fragorna i enkaten, vad star dina svar for, vad
kan du sjalv paverka och vad vill du dela med dig av i det fortsatta arbetet?

Fragorna mater din upplevelse av att viktiga forutsattningar, for ett hallbart
medarbetarskap genom vilket du kan prestera och leverera i ditt uppdrag, ar val
uppfylida. De reflektioner du gor utifran ditt resultat kan leda till att du vill lyfta saker

incividinll mad din ~haf anhinllar i din achateaminn Din Sarannlins Seildin #r
21 Agerus inloggning £+ 2 support &
Klicka har for att logga in Fér teknisk support av Agerus

Epost: support@agerus.se
Tel: 08-519 779 30

F&r frigor om enkiten och
konceptet

e

E-post: hravdelningen@helsingborg.se

Tel: 10 40 00

AGERUS |

Valj roll
Vilj ratt roll och enkat (Arlig uppféljning SAM/samverkan) i systemet uppe i hégra hornet i rullisten.
For att ta del av ditt eget resultat valj rollen "Medlem”.

Ar du ordférande har du ocksa en roll som ”Ansvarig”. Véljer du rollen ”Ansvarig” ser du enbart
gruppens resultat.

Dunkers kulturhus

Ansvarig

Dunkers kulturhus Arig uppféljning SAM/samverkan

Medlem

16 Program och Produktion Helsingborgs stad

021 I

Ar du deltagare i flera samverkansgrupper, observera att du behdver vilja ratt roll for att se
respektive grupps resultat.



Ta del av resultatet

Resultatet fér enkiten redovisas péa sidan Ovrigt, féorutom den sista dppna frdgan som finns pé sidan
Oppna fragor.

Det du ser i forsta vyn ar resultatet for de olika omradena; Samverkan, Policy & rutiner, Kunskap med
flera. Varje omrade har ett index-varde.

Agerus
ACME DEMO - Pelle testar SAM 2 (inkluderar underenheter) 3 av 11 (27 %). Pagdende.
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For att ta del av fragestallningarna som ingar i varje omrade, klickar du pa en stapel.

Samverkan x

ENMET
I ACME DEMO

SAM

- 2
n <]
2 (il - 75 75
i 58
. [ © SAM
£
=]

i I I I

/
\

ACME DEMO - Felk

testor SAM
SaM
B
5

7!
(]

Har far du ocksa upp dialogfragorna som ni ska anvanda er av nér ni analyserar ert gruppresultat
tillsammans i samverkansgruppen.

Se exempel fran omradet “Undersdka” nedan.
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Undersoka X

1 2

3

Vi riskbeddmer enligt stadens rutin infor forandringar i
verksamheten

Vi underséker och riskbedomer regelbundet arbetsfarhallanden
enligt stadens rutin

Vi analyserar och riskbedomer arbetsskade- och
tillbudsrapporteringen samt analyserar monster

UNDERSOKNING AV ARBETSMILJON
ARLIG UPPFOLJNING SAM OCH SAMVERKAN

Samtala om hur vi analyserar och bedémer risker och tillbud i
verksamheten.

Finns brister vad galler riskbedomning (regelbunden, infor
fordndring)? Vilka? Viad behdéver atgdrdas?

Hur sdkerstdller vi att vi identifierar de riskomrdden som finns i
verksamheten?

Finns brister vad gdller riskbeddmning och analys av arbetsskade-
och tillbudsanmdlan? Vilka? Vad behéver atgdrdas?

Aktiviteter -

Har kan du som ansvarig klicka pa knappen ”Aktiviteter” och lagga in en handlingsplan for de olika
omradena.



Aktivitet X

Nomn

@ Bifoga fil

Startdatum Slutdatum

2023-02-16 a Géaa-mm-dd a
Matning
‘ »&rl\g uppféljning SAM/samverkan 2022 - ‘

Utwvecklingsomrdden

‘ vl -

Synlighet @

O Begriinsad B Oppen

Aktiviteten tillhor: Arlig uppféljining SAM/samverkan

‘ Deltagare ~

Lagg till Avbryt

| en handlingsplan ska du som ansvarig ange nar atgarderna ska vara genomforda och vem som ska
se till att de genomfors. Fyll darfor i slutdatum samt ordférande som ”Deltagare”. Kryssa i aktiviteten
som “6ppen” sa alla medlemmar i gruppen ser handlingsplanen.

Se ditt och gruppens resultat

Som Medlem kan du se ditt resultat i relation till gruppen. Ga in under ”Jamfér med” och valj
”Matning/Enhet”.



VAL]) MATNING JAMFOR MED EXPORTERA

Métning ~ || Medarbetarenkat 2021 ~ | [ vaij -

Valj
Medarbetarenkat 2021 Avslutad.

Matning/Enbet

Klicka p& en stapel fo1 kan X

il Ta bort jamférelse

For mer hjalp, klicka pa fragetecknet langst ner till hager,

Klicka i bocken ”Jamfér med gruppresultat”

Jamfoér med métning/enhet X
Mdtning

‘ Medarbetarenkdt 2021 ~ ‘

Jamfér med gruppresultatet

Lagg till Avbryt

Utforlig manual
En utforlig manual till Agerus system hittar du i Agerus under fragetecknet.

ENHET
- W Arlig uppféljning SAM/samverkan @) Inkludera underenheter

VAL) MATNING JAMFOR MED EXPORTERA
Mdtning = Test - Arlig uppfdljning S~ vl w7

Arlig uppfélining SAM/samverkan - Test - Arlig uppfolining SAM/samverkan 2022 (inkluderar underenheter) 3 av 4 (75 %). Pagdende
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