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Rutin for arlig uppfoljning av samverkan och systematiskt
arbetsmiljoarbete

| Samverkan Helsingborg integreras verksamhet, medbestammande, halsa och arbetsmiljo
som en naturlig del av verksamhetens vardag och utveckling. Medarbetarnas engagemang,
kunskaper och kreativitet blir da en viktig forutsattning. Halso- och arbetsmiljoarbetet maste
bedrivas bade pa kort och pa lang sikt. En standigt pagaende utveckling forutsatter att
arbetsgivaren i samverkan och utifran ett verksamhetsperspektiv driver ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det omfattar att pa alla nivaer planera, styra, kontrollera och
folja upp arbetet med hélsa och arbetsmiljo.

En Overgripande uppféljning av samverkan och det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
genomforas en gang per ar av stadens samverkansgrupper genom en webbenkat.

Syftet med uppfdljningen &r dels att sékerstalla att forbattringar uppnas och att
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt stadens arbetsgivarpolicy, Centralt samverkansavtal om
samverkan och arbetsmiljo och féreskriften for systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1.
Syftet ar ocksa att kontrollera att det systematiska arbetsmiljoarbetet inom Helsingborgs
stad genomfors pa ett bra satt. Resultatet av enkaten kommuniceras i forvaltningens
samverkansgrupp och namnd/styrelse samt redovisas i delarsbokslutet.

Ansvarsfordelning

Kommunfullmaktige ansvarar for att namnder och styrelse bedriver sin verksamhet enligt
gallande arbetsmiljolagstiftning och Helsingborgs stads arbetsgivarpolicy med tillhérande
plan for attraktiv arbetsgivare och framtagna arbetsmiljorutiner. Kommunfullmaktige
godkéanner den arliga upprattade sammanstallningen géllande systematiskt
arbetsmiljoarbete och férdelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter.

Namnd/styrelse ansvarar for att det systematiska arbetsmiljdarbetet och fordelning

av arbetsmiljoarbetsuppgifter arligen f6ljs upp pa férvaltningsniva.

e Forvaltningschef ska se till att resultatet av den arliga uppféljningen tas upp som

anmalningsarende i respektive namnd/styrelse.

e HR-direktor informerar om resultatsammanstallningen i HR-utskottet.

| 6vrigt galler rutin for ansvar och férdelning av arbetsmiljuppgifter.

Omfattning

Rutinen omfattar alla deltagare i en samverkansgrupp i Helsingborgs stad.


https://intranat.helsingborg.se/hr/styrande-dokument-inom-hr/arbetsgivarpolicy/
https://skl.se/download/18.5425eaf31695c23adc2723f8/1552402380540/Avtal%20om%20samverkan%20och%20arbetsmilj%C3%B6.pdf
https://skl.se/download/18.5425eaf31695c23adc2723f8/1552402380540/Avtal%20om%20samverkan%20och%20arbetsmilj%C3%B6.pdf
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/
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Fragor om arlig uppfoljning av samverkan och systematiskt
arbetsmiljoarbete

Arbetsgivarrepresentant och arbetsmiljoombud/facklig representant i samverkansgrupp
erhaller en webbenkat av stadsledningsforvaltningens HR-avdelning i forsta kvartalet.
Samtliga deltagare besvarar enkéaten individuellt. Samverkansgruppen genomfér sedan en
uppfoéljning av enkatresultatet med hjalp av dialogfragor.

En forvaltningsévergripande uppfdéljning av resultatet ska tas upp i respektive
namnd/styrelse som anmalningsarende.

Enkaten ar uppdelad i fem huvudrubriker

e Samverkan
o Kunskap om samverkan
o Struktur och formalia
o Installning
o Narvara och tid
e Policy och rutiner
o Systematiskt kontrollerar att de atfoljs
o OSA-mal
e Kunskap om arbetsmiljon
o Kunskap om risker
o Vilka foreskrifter (AFS) géller
o Allvarliga risker (skriftliga instruktioner)
o Anvanda foretagshalsovard vid behov
e Undersokning av arbetsmiljon
o Riskbeddémer infor forandringar
o Regelbundet undersoker arbetsforhallanden och bedémer risker
o Arbetsskade- och tillbudshantering
o Atgarda arbetsmiljon
o Direkta atgarder alternativt skriftlig handlingsplan
o Kontroll av genomférda atgarder

Pastaenden stélls i form av en webbenkat med svarsalternativen Instdammer helt, Ganska val,
Inte s vél, Inte alls och Vet ej/Ingen asikt. Under varje pastaende finns majlighet till fritext.



