Dokumentédgare: HR-avdelningen VOF
Beslutad av: Forvaltningsledningen 2022

Nivastruktur- Administrativ
personal i omsorgsnara verksamhet

Modellen ska ge bade medarbetare och chef en tydlighet omvilken niva
medarbetaren befinner sig pa och vilka dkade prestationer som forvantas for att ta

sig vidare till nasta.
Med nivastrukturen som hjalp kan medarbetare och chef vid medarbetarsamtalet

Eemensamt gora konkreta overenskommelser om kompetensutveckling och
ompetenshojande insatser, som en del i medarbetarplanen.

Nivastrukturen &r &ven en hjélp och ett stod vid det utvarderande |onesamtalet dar
bade medarbetare och chef utvarderar arbetsinsatsen under det gangna aret utifran
medarbetarplanen, verksamhetens mal, resultat och utveckling.




NIVA - UPPLARANDEFAS

En niva dar man lar sig
grundlaggande kunskap som
tillhor befattningen och
organisationen

Lar sig hantera alla system

Kan klara av enklare uppgifter
med stod eller hjalp av
handledare/mentor

Administrativ personal i omsorgsnara verksamhet

NIVA BORJAR BEHARSKA YRKET

Har kunskap att klara av de
vanligaste och normalt
forekommande arbetsuppgifterna
relativt sjalvstandigt

Utvecklar formagan att utfora
arbetsuppgifter utifran olika
perspektiv, ex. ekonomi,
arbetsmiljo och verksamhetens
behov

Formagan att prioritera inom sin
tjanst har utvecklats

Har ordning pa givna processer
inom yrket och férmagan att
arbeta med langsiktigt perspektiv
borjar utvecklas

Formagan att skapa motivation
och delaktighet har utvecklats.

Utvecklar formagan att
samarbeta och kommunicera pa
ett respektfullt och prestigelost
satt

Kan anpassa och forhélla sig till
olika parters perspektiv, formagor
och uttryckssatt

NIVA - FORDJUPAD KOMPTEN

Arbetar sjalvstandigt, planerar,
samordnar och foljer upp sitt
arbete.

Ar Val fortrogen med
kvalitetsarbete och lagstiftning

Har formagan att utifran analyser
ta initiativ till effektiviseringar,
utvecklings- och
forandringsarbete

Har en hog formaga att arbeta
med det Iangsiktiga- och
strategiska perspektivet utifran
uppdraget

Kan agera mentor/handledare till
andra

Tar eget ansvar for sin
professionella utveckling

Tar initiativ till uppfoljning och
utvardering

Har hog formaga att agera och
hanterar oforutsedda handelser

Har god samarbetsformaga och

kan respektfullt och prestigelost
anpassa och forhalla sig till olika
parters perspektiv, férmagor och
uttryckssatt

Har hog formaga att utfora
arbetsuppgifter, dra slutsatser
och analysera utifran olika
perspektiv, ex. ekonomi,
arbetsmiljo och verksamhetens
behov

NIVA - AVANCERAT ARBETE

Ser helheten for verksamheten
och sin profession- delar med sig
och driver forbattringsarbete

Ar sarskilt skicklig pa att
analysera, se helhet och se
samband

Driver projekt i
verksamhetsplanen och for
forvaltningen

Ar sarskilt skicklig pa att ta egna
initiativ och se verksamhetens
behov

Ar sérskilt skicklig pa att utfora
arbetsuppgifter, dra slutsatser
och analysera utifran olika
perspektiv, ex. ekonomi,
arbetsmiljo och verksamhetens
behov

Har hog formaga att arbeta
sjalvstandigt och
kostnadseffektivt inom sitt
uppdrag

Ar sarskilt skicklig pa att arbeta
med det langsiktiga- och
strategiska perspektivet utifran
uppdraget

Har férmaga att motivera och
engagera andra som leder till
konkreta resultat och uppsatta
mal
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