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Nivastruktur- Handlaggare med
myndighetsutovning

Modellen ska ge bade medarbetare och chef en tydlighet omvilken niva
medarbetaren befinner sig pa och vilka 6kade prestationer som forvéntas for att ta
sig vidare till nasta.

Med nivastrukturen som hjalp kan medarbetare och chef vid medarbetarsamtalet

Eemensamt gora konkreta overenskommelser om kompetensutveckling och
ompetenshojande insatser, som en del i medarbetarplanen.

Nivastrukturen &r &ven en hjélp och ett stod vid det utvarderande |onesamtalet dar
bade medarbetare och chef utvarderar arbetsinsatsen under det gangna aret utifran
medarbetarplanen, verksamhetens mal, resultat och utveckling.




NIVA - UPPLARANDEFAS

Grundlaggande fardigheter
med stod av
handledare/mentor

Lara sig hantera alla system
och navigera i organisationen

Borjar f& kannedom om vad
som forvantas av mig i arbete

Borjar ta egna initiativ

Lar sig rutiner, processer och
tillampar dem med stod av
kollegor

Borjar hitta sin roll i enheten
Arbetar med kundens fokus

Handlaggare med myndighetsutovning

NIVA - BEHARSKA YRKET

Mentor for nyanstallda

Hanterar och har ordning pa
givna processer och rutiner
inom omradet

Arbetar mer sjalvstandigt och
beharskar alla system

Borjar ta sidouppdrag

Arbetar mer sjalvstandigt och
formagan att prioriterar inom
sin tjanst har utvecklats

Deltar i utvecklingsarbete och ar
insatt i verksamhetens mal och
uppdrag

Har lart sig att strukturera och

prioritera sitt arbete

Borjar bidra med att lyfta
juridiskt intressanta
fragestallningar

Borjar arbeta kostnadseffektivt
inom sitt ansvarsomrade

Borjar analysera, se helheter och
samband

Borjar att arbeta med det
langsiktiga och strategiska
perspektivet utifrdn uppdraget

Borjar bidra till forbattra
verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalité

Handleder studenter

Arbetar sjalvstandigt kan
prioritera inom sitt uppdrag
samt stodjer kollegor

Forstar den juridiska processen
och bidrar med att utveckla
teamets juridiska kunskap

Arbetar kostnadseffektivt inom
sitt ansvarsomrade

Har formagan att analysera, se
helheter och samband

Ser helheten for verksamheten
och sin profession- delar med
sig och driver
forbattringsarbete

Har en hog formaga att arbeta
med det langsiktiga- och
strategiska perspektivet utifran
uppdraget

Bidrar till att forbattra
verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalité

NIVA - FORDJUPAD KOMPTENS

NIVA - AVANCERAT ARBETE

Driver projekt i
verksamhetsplanen och for
[forvaltningen

Har hog kompetens i den juridiska
processen och hur de olika
lagrummen samspelar samt
vagleder kollegor i juridiska
komplexa fragestallningar

Har hog formaga att analysera, se
helheter och samband

Tar stort ansvar for enhetens
professionella utveckling

Hog formaga att arbeta
sjalvstandigt och
kostnadseffektivt inom sitt
uppdrag samt vagleder andra att
gora detsamma

Ar sarskilt skicklig pa att arbeta
med det langsiktiga- och
strategiska perspektivet utifran
uppdraget

Ar sarskilt skicklig pa att forbattra
verksamhetens effektivitet,
produktivitet och kvalité
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