1010xx Ledning (10)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
139 75,5 % 100,4 % 44 300 SEK 49 500 SEK 55 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (2%*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



1010xx Ledning (11)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
135 78,5 % 90,5 % 47 500 SEK 53 950 SEK 65 300 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (1*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



1010xx Ledning (12)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor
24 70,8 %

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

100 000
BO 00O
G0 000

40 000

100 000
BO DOO
Lon

G0 000

40 000

Analys

Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil

93,2 % 52 650 SEK 65 550 SEK 79 000 SEK
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1010xx Ledning (13)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil
40 70 % 96,5 % 64 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*)

Medianlon 90-percentil

71 000 SEK 81 000 SEK

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



1010xx Ledning (14)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
18 44,4 % 98,5 % 79 600 SEK 93 000 SEK 98 400 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Kompetens (1*)
Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



1010xx Ledning (15)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M)
1 100 % -

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

10-percentil Medianlon

162 000 SEK 162 000 SEK

90-percentil

162 000 SEK

Diagram
162 D00
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Analys



104011 Rektor (12)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
61 73,8 % 96,1 % 55 500 SEK 63 000 SEK 69 000 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (2*), Ansvar (1%*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar. Dessutom finns en paverkan av individuell 16nesattning.



104011 Rektor bitradande (11)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
84 77,4 % 95 % 48 800 SEK 53 750 SEK 59 300 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (2%*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



1510xx Handlaggare (10)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén
44 56,8 % 100,1 % 43 700 SEK 48 175 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*), Historisk |6n (2*), Ansvar (1%*)

90-percentil

58 300 SEK
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Loneskillnader forklara av skillnad i erfarenhet och ansvar. Dessutom finns en paverkan av Historisk Ién.



1510xx Handlaggare (11)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
16 75 % 93 % 45 000 SEK 60 000 SEK 70 650 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
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Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



1510xx Handlaggare (12)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon
1 100 % - 59 150 SEK 59 150 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

90-percentil

59 150 SEK

Diagram
58 150
[
a1
Kwinnor
58 150
[
24
Kwinnor

Analys



1510xx Handlaggare (13)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon
1 0% - 73 500 SEK 73 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

90-percentil

73 500 SEK

Diagram
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1510xx Handlaggare (6)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
101 84,2 % 106,3 % 30 000 SEK 35 200 SEK 41 600 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Historisk 16n (2*), Ansvar (1*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar. Dessutom finns en paverkan av historisk 16n.



1510xx Handlaggare (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
217 72,4 % 102,2% 35 000 SEK 39 900 SEK 45 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (1*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av individuell 16nesattning.



1510xx Handlaggare (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
159 65,4 % 95,7 % 38 000 SEK 43 950 SEK 49 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*)

Diagram
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Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



1510xx Handlaggare (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
100 74 % 90,6 % 39 000 SEK 45 400 SEK 56 250 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Historisk 16n (2*), Ansvar (2*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar. Dessutom finns paverkan av bade historisk 16n och
individuell 16nesattning.



1520xx Administrator (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
24 58,3 % 107,5 % 24 100 SEK 26 675 SEK 31 150 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Ansvar (3*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar. Dessutom finns en paverkan av individuell
l6nesattning.



1520xx Administrator (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
219 86,8 % 103,7 % 28 100 SEK 32 500 SEK 36 400 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (2%*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



1520xx Administrator (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
156 93,6 % 106,8 % 30 850 SEK 33 800 SEK 37 800 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (2%*)

Diagram

50 000
[®]

40 000

o oo ] °
® [ ]
° o.8 ! 0° oo
o8 i'-l' !‘l $ ' 0 0855%pg o000 °©
30 000 ".’l-!" ® U B L ' * o |!'| .Er'.
20 000 T T T T T
30 40 50 B0 0

Aldes

® Evinnor # Man

30 000
[®]

B 40 000 .... e a® o 2o ) :.
20000 w-t%‘!-. D o ®

20 000 T T T T

10 20 a0 40

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys

En atgard 2023.



Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



1520xx Administrator (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
68 82,4 % 110,1 % 29 900 SEK 33975 SEK 40 400 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Ansvar (2*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar. Dessutom finns en paverkan av individuell
l6neséattning.



201012 Skolldkare (12)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
3 100 % 71 200 SEK 85 000 SEK 91 100 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
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204510 Psykolog (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
23 78,3 % 97,4 % 44 200 SEK 47 500 SEK 49 950 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*)

Diagram
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Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet.



204511 PTP-psykolog (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
1 100 % - 40 000 SEK 40 000 SEK 40 000 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
40 000
[
31
Kwinnor
40 000
[
1
Kwinnor
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206019 Skolskoterska (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
38 97,4 % 102,2% 40 000 SEK 41 200 SEK 44 100 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*)

Diagram
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En atgard 2023.



Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar.



206022 Medicinskt ansvarig sjukskoterska

(MAS) (10)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
2 100 % - 51 500 SEK 51 850 SEK 52 200 SEK
Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
52 500
52 000
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51 000 T T T T T
=l a8 G0 G2 .4
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51 000 T T I
22 22 22 23 23 23
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Analys



206090 Sjukskoterska, allman (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
54 96,3 % 109,4 % 36 000 SEK 40 625 SEK 44 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (1*), Kompetens (1*)

Diagram
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Analys

Loneskillnader forklaras av individuell I6neséttning.



2060xx Kvalitetsledare (9)

Nyckeltal

Antal

2

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

45 000
42 500
40 000

37 300

435 000
42 500
40 000

37 500

Analys

Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
100 % - 39 200 SEK 41 700 SEK 44 200 SEK
[ [ [ [
36 38 40 42 44
Kvinnor
[ [ |
12 16 8 20

Kwinnor



2060xx Specialistutbildad sjukskoterska (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
90 92,2 % 97,6 % 38 250 SEK 42 525 SEK 45 200 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Loneladget vid rekrytering (2*), Erfarenhet (1*), Prestation (2*), Ansvar (1%*)

Diagram
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Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar. Dessutom finns en paverkan av individuell
I6neséttning och I6neléget vid rekrytering.



2070xx Underskoterska (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
1413 88,9 % 102,3 % 25 600 SEK 28 300 SEK 31 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (3*), Ansvar (3*)

Diagram
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Analys

Loneskillnader forklaras av individuell 16nesattning.



2070xx Underskoterska med
specialistinriktning/ kvalitetsledare (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
8 100 % - 33 000 SEK 34 975 SEK 37 400 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

40 000
37 500

35 000

32 500 T T T T

Kwinnor
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Analys



2070xx Vardbitrade (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
106 70,8 % 102,3% 21 690 SEK 24 050 SEK 27 400 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
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Analys

Loneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



301010 Arbetsterapeut (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
52 86,5 % 107,7 % 34 400 SEK 37 850 SEK 39 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
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Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal l16neséttning.



301010 Kvalitetsledare (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon
1 100 % - 40 900 SEK 40 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

90-percentil

40 900 SEK

Diagram
40 800
38
Kwinnor
40 2900
[
20
Kwinnor

Analys



301011 Fysioterapeut (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
41 73,2 % 96,7 % 36 200 SEK 38 000 SEK 40 150 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Prestation (1*), Erfarenhet (1%*)
Diagram

45 000

40 000 * * @ e *

* 3
35 000 D E
b boo | | | | | | |
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40 000 * * . L R
* * Y
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5 10 13 20
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Analys

Loneskillnader forklaras av individuell 16neséttning och erfarenhet.



301014 Logoped (8)

Nyckeltal

Antal

9

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

Analys

50 000

45 000

40 000

23 000

30 000

43 000

40 000

33 000

Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
100 % - 37 900 SEK 42 350 SEK 46 250 SEK
[ [ [ [ [ [
33 40 45 50 55 &0 65
Kvinnor
[ [ [ [ [ [
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301016 Syn-, horsel- och talpedagog (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
2 100 % - 38 200 SEK 42 225 SEK 46 250 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

50 000
45 000

40 000

33000 g | | | |
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33 000 | | | | |

Kwinnor

Analys



301021 Halsovetare (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
6 83,3 % 98,8 % 31 500 SEK 32 875 SEK 34 500 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
36 000
34 000
32 000
abooo T | | | | |
25 30 33 40 45 30
& Man Kvinnor
36 000
34 000
32 000
30 000 T T T T
a3 0 15 20 25
& Man Kvinnor
Analys

En atgéard 2023.



351008 Socialsekreterare, barn och unga,
myndighetsutovning (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
145 88,3 % 105 % 32 200 SEK 36 950 SEK 42 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Historisk 16n (1%*)

Diagram
BO 00O
50 000 IEI
. Cgep® § .0
W apooo 'Y a !.l M ' 8002 *Sg%0 o
.'..’:..'!I"f' " . z 4 'I'. ® 9
w0000 Ue e ®
20 000 T T I T
a0 a0 50 B0
Mddes
& Kvinnor # Man
B0 D00
50 000 IEI
® L J
S 40000 £ ae " vt ¢ " .’ e ‘ 'ﬂ et
$ m °.%?¢ “ “
20 000 ® e ®
20 000 T T T T
5 10 15 20
& EKvinnor # Main
Analys

Loneskillnader férklaras av en historisk 16n.



351009 Socialsekreterare, ekonomiskt bistand

(7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
50 94 % 85,1% 30 200 SEK 31 538 SEK 39 125 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

50 000
40 000

20 000 .

20 000 I I I I

Kvinnor # MaEn

30 000

40 000

30 000 .

20 000 T T T T

tn
=]
B
o]
[
b

n

30

kwinnor # Man

Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



351010 Kvalitetsledare (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
4 100 % - 35 000 SEK 36 000 SEK 36 500 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

37 000
36 000

23 000

34 000 T T T

Kwinnor

37 000

36 000

33 000

34 000 T I T T

Kwinnor

Analys



351010 Socialsekreterare, myndighetsutovning
vuxna (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
22 90,9 % 100,3 % 32 700 SEK 39 200 SEK 42 500 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

45 000
40 000

35 000

20 000 T T

Kvinnor # MaEn

435 000

40 000

33 000

30 000 T I T

kwinnor # Man

Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



351010 Socialsekreterare, ovrigt (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
108 75,9 % 103,4 % 31 450 SEK 36 150 SEK 40 200 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (1*)

Diagram

50 000

® .0 e
40 000 . ..'. ’ " ﬁEI ‘.l.’.."‘:l

[ ]
o ‘l'
o0 D@0 #
L ]
20 000 T T T T
30 an 50 B0
Mddes
® Evinnor # Man
50 D00

g ] (Y |
40 D00 ’. * _» - e _o *
3. LY Ry s :

30 000 .‘h

20000 | | | | | |

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



351012 Socialsekreterare, bistandsbedomare

(7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
65 90,8 % 106,5 % 32 000 SEK 36 050 SEK 40 000 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (1*)
Diagram
50 000
40 000

20 000

20 000 T T T T

Kvinnor # MaEn

30 000

40 000

30 000

20 000 T T I T

]
=
on
[
=
b

(%]
[

[

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av individuell I6neséttning.



351014 Integrationshandlaggare (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
2 50 % 111,3 % 36 000 SEK 38 025 SEK 40 050 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

42 500
40 000

37 300

23 000 T

& Man Kvinnor

42 300

40 000

37 500

33 000 T T T

& Man Kvinnor

Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



351015 Behandlingsassistent (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
104 64,4 % 101,3% 29 000 SEK 30 900 SEK 34 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (2*)

Diagram

50 000

40 000 @
Ln ® ‘

* +*0 . o

® . ] ]

woo @ ¢ & ¢ §0 '.'.'.‘:..l’! '3}'!--.-'3‘4' G
o® ® * *

20 000 T I T T

30 40 a0 B0

Aldes

® Evinnor & Man

30 000

40 000 E [ * @ & @~ * ® .
30 000 “w "f.““&‘ ®

»

z0 000 | | | | | |

3 10 13 20 25 30

Ans1EEningsin

® Evinnor & Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



351015 Socialpedagog (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
34 70,6 % 98,9 % 30 150 SEK 33 275 SEK 38 900 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram

50 000

40 DOO * .

i "” * * *
30 000 * *
20 000 T T T T
30 40 a0 B0
Kvinnor & Man
50 000
40 000 » o
L 4
”» @ +*
30 000 4 *
2bbno | | | | | | |
5 o 5 20 25 Ao 35
Kvinnor & Man

Analys

Loneskillnader ligger inom ramen for normal 16nespridning.



351016 Arbetsledare (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
6 50 % 102,4 % 28 250 SEK 31 138 SEK 32 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (1*)

Diagram

32 500

30 000

27 300 T T T T

Kvinnor # MaEn

32 500

30 000

[=
[gn )

27 500 T T T T

on

10 13 20 25

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



351016 Arbetsmarknadskonsulent (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
112 80,4 % 102 % 31 000 SEK 35 000 SEK 39 300 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*)

Diagram

50 000

[e]

40 000

® ©® .00 o
| ¢ ® $ o*®
cosee®8s,S 0L’ ""-il.'- 3..433 20

20 000

20 000 T T T T

30 40 30 GO0

Aldes

# Man ® Kvinnor

30 000

40 000 e '.:.. 'i' .?"tn Jﬁm o0

anooo Fod

$

20 000 T T T T T

3 10 13 20 23

Ans1EEningsin

# Man ® Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



351016 Processledare (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
6 66,7 % 94 % 35 100 SEK 37 950 SEK 41 050 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*)
Diagram
45 000

40 000

35 D00 |:|

30000 | | | | | |

30 33 40 45 30 33

# Méan Kvinnor
45 000

40 000

35 D00 |:|

30 000 T T

[=
e |
=2
e

& Man Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet.



351030 Kvalitetsledare (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon
1 0% - 37 000 SEK 37 000 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

90-percentil

37 000 SEK

Diagram
37 000 +»
[
44
® Man
37 000 *
[
24

Analys



351030 Stodpedagog, funktionsnedsattning (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
71 83,1% 103,6 % 30 500 SEK 32 950 SEK 34 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Erfarenhet (3*), Ansvar (1%*)
Diagram

40 000

35 000

30 000
B o

25 000 T T T T

Kvinnor # MaEn
40 000

35 000

30 000 D D

23000 7 | | | | |

0 5 10 15 20 25 30

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens, erfarenhet och ansvar.



351040 Personlig assistent (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
65 84,6 % 100,7 % 26 270 SEK 28 150 SEK 29 850 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Prestation (1*)

Diagram
a5 000
+ ¢ ;
a0 000 o. o ® . ' ®
25 000
20 000 T T T T
30 a0 50 B0
Mddes
& Kvinnor # Man
35 000
a0 000 : -# ’
- ® :‘.‘O""‘" ® ."'ﬁ u‘,f
&» o L ® 9
. L L
#5000 |O)
£boog | | | | | |
5 10 15 20 25 30
& EKvinnor # Main
Analys

Atgard 2023



Ldneskillnader forklaras av individuell I6neséttning.



351090 Case manager (6)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon
1 100 % - 37 100 SEK 37 100 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

90-percentil

37 100 SEK

Diagram
37100
[
a7
Kwinnor
37100
[
25
Kwinnor

Analys



3510xx Handledare (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
14 64,3 % 95,3% 23 800 SEK 28 388 SEK 29 350 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (2*)

Diagram

30 000 *

25 00D D

<bboo | | | | | | |

30 35 40 45 a0 55 G0

Kvinnor # MaEn
N N
30 000 . & .
L 2
25 000 D D
20 000 T T T I
5 0 13 20

kwinnor # Man

Analys

En atgéard 2023.



Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



3510xx Sakkunnig (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
8 87,5 % 114,2 % 39 300 SEK 44 750 SEK 48 200 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
50 000
45 000
40000
33 000 T T T T
35 40 45 50 55 50
Kvinnor & Man
50 000
45 000
40 000 *
=5 0oo | | | | | |
3 0 15 20 25 Ao
Kvinnor & Man
Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



3510xx Skotare/Boendestoddjare (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
4 100 % - 28 000 SEK 29 058 SEK 32 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

32 500

30 000

27 300 T I T

Kwinnor

32 500

30 000

27 500 | | | | | |

m
=
P
B
=
=

i} 20 22

Kwinnor

Analys



3510xx Stodassistent/Vardare (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
558 80,1 % 101,8 % 25 700 SEK 28 200 SEK 30 836 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Historisk 16n (1*)
Diagram
50 000
40 000

20 000

20 000

20 30 40 a0 GO

Aldes

# Man ® Kvinnor

30 000

40 000

Lin

30 000

20 000

Ans1EEningsin

# Man ® Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens. Dessutom finns en paverkan av historisk 16n.



3510xx Vardare (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
65 61,5 % 98,1 % 24 500 SEK 27 100 SEK 29 300 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Historisk 16n (1*), Prestation (2*), Ansvar (1*)

Diagram
40 000
@
&
s 3p 000 * *
* * o a0 gee
[ ] a0 LI $ o
* [ [
20 000 T T T T
a0 40 50 B0
Mddes
# Man @ Kvinnor
40 D00
| ]
*»
30000 g t 3 . e ®
o+
@e® o !..lou’ﬁ 4"“&" o0 ¢
£boog | | | | | |
5 10 15 20 25 a0
# Man @ Kvinnor
Analys

Loneskillnader forklaras av individuell I6neséttning och ansvar. Dessutom finns en paverkan av historisk 16n.



352010 Kurator (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil
40 90 % 104,1 % 34 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (2*)

Diagram

Analys

50 000

40 000

20 000

30 000

40 000

30 000

Medianlon

37 200 SEK

90-percentil

41 100 SEK

Aldes

® Evinnor # Man

& @
¢ .13841::"*"

¢ [¢]

I I I
5 1] 15

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet.



401009 Larare grundskola, arskurs F-3 (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
285 95,8 % 100 % 36 000 SEK 39 000 SEK 43 100 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*)

Diagram
BD 00D
50 000 9 ®
L ’ 3 ..
° o9 o ® oy
40 000 “ '.'. a®
-“ ' o | ®
L ® o
30 000 T |!1 T T
an a0 50 B0
Aldes
& Kvinnor # Man
B0 00O
50 000
Ldn
L ]
40 000 . 9
&
30 000 T |
5 10 15 20 25 30 as
Ans1EEningsin
& EKvinnor # Main
Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens da en av individerna har snav behérighet.



401010 Larare grundskola, arskurs 4-6 (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
286 75,9 % 103,1 % 36 050 SEK 39 725 SEK 44 250 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
50 000
s *
L a0 000 *
30 000 T T T T I
30 an 50 60 70
Aldes
& Kvinnor # Man
50 D00 ®
» [ ]
® $ o o%e
o o 9 <
L 40 000 * L
Py * ¢
® ..' [ ®
* &
20009 | | | | | | |
o 5 10 15 20 25 an a5
Ans1EEningsin
& EKvinnor # Main
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



401011 Larare grundskola, arskurs 7-9 (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
281 63,3 % 101,7 % 37 000 SEK 41 000 SEK 45 600 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
&0 000
50 000
L ¢.
40 000 L
30 000 T T T T T
30 an 50 B0 70
Aldes
# Man @ Kvinnor
B0 000
*
50 000
LX)
Ldn | ] ‘ L * ’." a
e | [ ] L
[ ]
40 000 P S * *
o, *°
& L 2
20009 | | | | | | |
o 5 10 15 20 25 30 as
Ans1EEningsin
# Man @ Kvinnor
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



401012 Larare gymnasieskola, allmanna
amnen (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
181 57,5% 98,8 % 37 350 SEK 42 100 SEK 46 500 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

&0 000

50 000

$*0t00 '.‘ i‘ “.
oo 809 ‘i.’ o ". ‘0 ‘loi 3‘

30 000 T T T T
an a0 50 60
Mddes
& Kvinnor & Man
B0 000
L 4
0000 g ' .' . * [ ] &» ®
L ‘: & l‘. @ [ ]
[ ] ': ® 'I’ e
40 000 o .’ PN o
e b4 . @l
30 000 T I T T
10 20 30 an

Ans1EEningsin

® Evinnor & Man

Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



401013 Larare gymnasieskola, yrkesamnen (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
113 40,7 % 99,8 % 38 800 SEK 42 100 SEK 46 600 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
B0 DO
50 000
M 33 ¢ *3
o2e 6, _* .
Lo Sgefest 8 woe [ 80e8%00 240y o .
40 000 . PO, *
»
30 000 T T T T T
a0 50 60 70 a0
Kvinnor # MaEn
60 000
50 000
* e * + @&
» ‘0* f 0:’ * . »* +* . .
40 000 &3” > * ‘q * . ¢
20 0og | | | | | |
3 0 3 20 25 30 a5
kwinnor # Man
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen for normal 16nespridning.



401014 Lirare, praktiska/estetiska @mnen (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
162 54,9 % 102,3% 33 400 SEK 39 650 SEK 44 600 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
BD 00D
50 000
‘ﬁ o00rs
. *
s 40 000 m
,'i‘i!,v.z-t..t MR
0000 @
20 000 T T T T T
30 a0 50 60 70
Mddes
& Kvinnor & Man
B0 00O
50 000 ‘i
| e gt .
e 40000 f. ‘ .t*l*..f ®
I & '.
a0 000
£boog | | | | | | |
5 10 15 20 25 30 a5
& EKvinnor & Man
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



401016 Speciallarare (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
60 93,3% 99,8 % 40 700 SEK 44 500 SEK 48 000 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Kompetens (2*)
Diagram
B0 000
50 000 L ®
Lo o« ® S o e$°8 0ege 0 g o,
40 000 = +0% oTe |E| e
® oe®
2bbog | | | | | | |
as 40 45 50 55 &0 65
Aldes
@ EKvinnor 4 Man
&0 000
50 000 "
e @ ‘ *
Lar t . “ * .
> e’ o, ‘. ,.‘ h o0
40 000 o o0
2 bog | | | | | |
5 10 15 20 25 30
@ EKvinnor % Man
Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



401017 Specialpedagog (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
98 92,9 % 100,8 % 43 000 SEK 45 825 SEK 49 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (2*)

Diagram
B0 DOD
] [ ]
50 000 @ e ¢ . ' o b
. olee ¢ i'; 3 o0,50808%°%, °.
o® 1 l'.l e *.i o
40 000 E
30 000 I | I | ' ! !
a0 45 50 35 sa o "
Kides
@ Kvinnor & Man
B0 DOD
. ®e e
50000 @ - H ot b hd
Lar ] * . ¢ . .
! W . .,z'*"‘i e °
40 000 %
30000 7 I | ! |
o {[i] 20 = 0
Ans1EEningsin
@ Kvinnor & Main
Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



401018 SFl-larare (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
13 84,6 % 97,4 % 39 800 SEK 40 600 SEK 41 600 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

45 000
42 500

40 000

37 500 | | | | | |

40 435 a0 33 G0 63

Kvinnor # MaEn

435 000

42 500

40 000

37 500 T T T T

kwinnor # Man

Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



401019 Larare, modersmal (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
58 77,6 % 103,3% 31 800 SEK 33 900 SEK 37 800 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Prestation (1*)
Diagram
50 000
L 40 D00 e L ®
® : o 0 N c =' X s
® ‘.'.* ’ ‘. ‘0 ® *+0 Do L
oo T | | | | | |
3a 40 45 50 55 B0 65
Aldes
# Man @ Kvinnor
50 000
L 40 D00 L (]
* ® * e o°
* .
*o s ole . | - 00
30 000 T T T T
5 10 15 20
# Man @ Kvinnor
Analys

Loneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



4010xx Forstelarare (10)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
211 77,3 % 98,9 % 43 450 SEK 48 000 SEK 53 750 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
BD 00D .
-i 0 e
’ z ... .g oo *
50 000 ‘ &
o’ *e -
40 000 b e
=bboo | | | | | | | |
a5 an 45 50 55 &0 55 70
Aldes
& Kvinnor # Man
g0 000 o ®
SEFX: 13 MO e VO,
50000 T@ C ) ®
Ldn . .sﬁ ..‘ "“ ... .
® "
40 000 LA ® ® ® ®
30 000 I T T T
0 (1] 20 an

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys

Loneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



4010xx Larare obehorig (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
120 66,7 % 93,9 % 26 000 SEK 30 300 SEK 35 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*)

Diagram
40 DOO . s .
* *.0 *
o ey 8.7 2 1720 6o 2.0 .
30 000 @ .0:‘ .' ] . *% o+
.:‘ B Tee b+ 1 o
M =
10 000 T T T T
30 a0 50 60
@ EKvinnor 4 Man
40 000
o ’W: ® * - ¢ v o 2 o + [¢]
o [ P g ,‘ . A
30 000 0’ 0" L .
r Y e * 9, *
®
20 D00 @ |E|
10 000 T T T T
5 10 15 20

Anstilining s

® Evinnor # Main

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet.



402010 Forskollarare (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
754 96,3 % 100 % 32 600 SEK 35 300 SEK 39 100 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
50 000
L 2
° O ® 8
40 000 ® ® L
. L
30 000 ‘. @ ® o
[ g ] ° o,
20 000 T T T T
30 a0 50 B0
Aldes
& Kvinnor # Man
50 D00
O
40 000 L] ®
L&n ‘
®
30 000
20000 T T T | T T T
o 5 10 15 20 25 30 a5
Ans1EEningsin
& EKvinnor # Main
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



402010 Pedagogi (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
3 100 % - 41 200 SEK 43 000 SEK 45 600 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

47 500
45 000

42 300

4uoue g | | | |

Kwinnor

47 300

43 000

42 300

40000 | | | | | |

Kwinnor

Analys



402011 Larare i fritidshem (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
158 68,4 % 98,3 % 26 000 SEK 35 750 SEK 39 750 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Ansvar (2%*)
Diagram
50 000
40 000 ’. w ?
L&n ,., * * ,._
30 000 t"' *oe 0
® ..*I ’.’*
“oooe T | | | | |
20 30 40 al B0 70
Kides
® Kvinnor 4 Man
50 000
40 000 ’V . * @
".: ‘z- e ‘ %
30 000 ﬂ“ ] * L ‘EI‘
.#p o o ol%ee °
Lo0oe g | | | | | | |
o 5 10 15 20 2 a0 35
® EKvinnor 4 Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



4020xx Resurspedagog (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
64 57,8 % 98,7 % 27 000 SEK 31 200 SEK 37 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (3*), Ansvar (1%*)

Diagram
B0 000
®l [ [
S 40000 E 2
. ® P .o
o gt e
&* ® @9
o 2 "3 » ¢
20 000 T T T T T
30 a0 50 BO 70
Mddes
# Man @ Kvinnor
B0 00O

S a0 000 *» IEI

* 0
® *. o © *e % *
srelle @ 00,7% 2 o o0Te o
Oele o
z0 000 | | | | | | |
5 10 15 20 25 3D 35

# Man @ Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens och ansvar.



403010 Barnskotare (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
372 95,4 % 104,5 % 24 300 SEK 26 425 SEK 30 000 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (1*), Erfarenhet (2*)
Diagram
35 000
30 000

5 000

20 000 T T T T

Aldes

® Evinnor # Man

23 000

30 000

5 000

20 000 T T T T T

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys



403013 Instruktor/Handledare (6)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
7 14,3 % 120,1 % 20 000 SEK 33 800 SEK 43 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Ansvar (2*)

Diagram
50 000
40 000 Y
+*
30 000 EE
20 000 E

10 000 T I T T

& Man Kvinnor

30 000

e

40 000

30 D00 IE”EI ¢
20 D00 E

10 000 T T T T

& Man Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens och ansvar.



403013 Pedagutv (9)

Nyckeltal

Antal

14

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Ansvar (2*)

Diagram

&0 000
50 000
40 000

20 000

&0 000
30 000
40 000

30 000

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens och ansvar.

Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
97,9 % 37 500 SEK 44 800 SEK 49 150 SEK
*
*
[ | [
45 50 25 G0
Kvinnor & Man
L 2
*
*
[ [ [ [ [
o 1] 20 25 30
Kvinnor & Man



403014 Studie- och yrkesvagledare (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
46 84,8 % 103,5% 33 800 SEK 36 950 SEK 39 600 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (1*), Ansvar (1%*)
Diagram

45 000

40 000

a5 000 ]

20 000 T T

Kvinnor # MaEn

435 000

40 000

33 000

-
[#]

30000 | | | | | |

5 10 13 20 25 30

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar. Dessutom paverkas det av individuell 16nesattning.



403015 Lararassistent (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
32 75 % 99,8 % 27 000 SEK 28 600 SEK 31 100 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (1*)
Diagram
35 000
30 000 L

23 000

20 000 I I I I

Kvinnor # MaEn

23 000

30 000 >

23 000

20 000 T T T

o
=

13 20

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



403016 Elevassistent (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
229 72,9 % 101 % 25 050 SEK 27 700 SEK 30 750 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Alternativ arbetsmarknad (1*), Kompetens (2*), Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Ansvar (3*)

Diagram
a5 000
pE.e ot
30 000 * hd " t.“ L ] ®
o * e e
o §° g oot
. L 3
25000 @@ ]
% ug
booe g | | | | |
20 a0 40 50 B0 70
Mder
& Kvinnor # Man
35 000
a0 000 b @
25 000
20 000 I T T T T
0 10 20 ao a0
Ans1EEningsin
& EKvinnor # Main
Analys

En atgard 2023.



Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar, kompetens och erfarenhet. Dessutom finns en paverkan av
alternativ arbetsmarknad.



403090 Pedagogutvecklare (10)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
1 0% - 61 600 SEK 61 600 SEK 61 600 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
&1 600 *
[
74
& Md.
81 B0 *

Analys



4030xx Elevcoach (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
4 25% 98,8 % 31 600 SEK 31 900 SEK 33 350 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

34 000

33 000

32 000 :

31 000 I T T T T
40 435 50 55 60
& Man Kvinnor
34 000
33 000
azooo @ *
31 000 T T T T
5 10 15 20
& Man Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av individuell I6neséttning.



4030xx Resursperson (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
197 66,5 % 93,6 % 23 950 SEK 26 800 SEK 30 150 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Ansvar (3*)

Diagram

40 000

20 000

* o * (]
L= appoo ". ® @ ° .z. L] @ *®
«&’*ﬁ"’%}ﬁ aebit “ile,
[

Aldes

® Evinnor # Man

40 000
®
. o ® ®

L 30000 a® ." et ’.0'\.: Q:.‘ o " ) ) N
e 9 * @ ®
s m?ﬁu' cs® ° ﬂ‘o F )
“onog — | | | |
5 10 15 20 25

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys

En atgérd 2023



451011 Larare, kulturskola (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
58 48,3 % 100,7 % 32 000 SEK 33 825 SEK 36 550 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
40 000
* *
L 4 *
35 000 L &
. * e < * o
ot % 0e ot T et
30 000 *
25 000 T T I T I
30 40 50 B0 70
Kvinnor & Man
40 000 .
e *
35 000 * L7
*e o0y : 3
+ *
$ 2 MR ¢ @ *
30 000 *
25 000 T T T I T
5 (o] 13 20 25 30
Kvinnor & Man
Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



451013 Antikvarie (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil 90-percentil
5 80 % 88,1 % 31 500 SEK 33 050 SEK 37 700 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
40 000
L 4
35 000
oo T | | | | |
3a 40 45 50 553 B0
& Man Kvinnor
40 000
+*
35 000
30 000 T T T T T
5 10 15 20 25
& Man Kvinnor
Analys

Ldneskillnader ligger inom normal I6nespridning.



451015 Bibliotekarie (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
59 76,3 % 103,3% 30 250 SEK 32 800 SEK 37 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Prestation (1*)

Diagram
50 000
L ] ]
T AP S TR
o%e ® ¢ *« O ® ®
aoooo @ b .. ’.‘ '. * te
20 000 T T T T
a0 40 50 60
Mddes
® Evinnor & Man
50 000
&
40 000 . ~' L | ®e . .
- oo ® * ® ® ®
-” w®* P &
30000 S¢8 e L L B
Z0 oo | | | | | |
5 10 15 20 25 an

Ans1EEningsin

® Evinnor & Man

Analys

Loneskillnader forklaras av individuell 16nesattning.



451016 Biblioteksassistent (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
22 81,8 % 107,3 % 26 450 SEK 28 925 SEK 30 750 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (3*)

Diagram
35 000

30 000

» 0

25 00D I:l |:|

20 000 T I T T
30 40 50 B0
Kvinnor # MaEn
33 000
*
30 000

25 000 D D

20000 | | | | | |

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



4510xx Kulturarbete (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
15 86,7 % 122,5% 26 500 SEK 35 000 SEK 38 000 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (5%)

Diagram

40 000

30 000 [e]
=l ol

20000 | | | | | | |

30 35 40 43 30 33 B0

Kvinnor # MaEn

40 000

30 000 D D

20 000 T T T I

kwinnor # Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



4510xx Kulturarbete (6)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
11 90,9 % 96,7 % 33 450 SEK 36 400 SEK 38 400 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*)

Diagram

40 000

35 000 I:I |:|

30 000 I T T T

40 45 30

cn
on
&

=

& Man Kvinnor

40 000

35 000 D D D

30 000 T I T T

& Man Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar.



4510xx Kultursekreterare/kulturhandldggare

(7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
11 63,6 % 97,3 % 36 050 SEK 39 200 SEK 39 700 SEK
Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Erfarenhet (1*), Ansvar (2*)
Diagram

42 500

*

40 000 *

37 500

35 000 I T T T

a5 40 45 50 53 &0
Kvinnor # Man
42 500
*

40 000 "

37 500

35 000 T T

5 15 20
Kvinnor & Man

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet och ansvar.




452011 Fritidsledare (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
77 46,8 % 99,6 % 26 500 SEK 28 800 SEK 32 200 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Ansvar (1*)

Diagram

50 000

40 000 E

*
30 000 IEI ._..‘...‘ g g ¢ : 4!‘: "“3. :"f

20 000 T T

30 40 a0 B0

Aldes

® Evinnor & Man

30 000

40 000 E
t s
30 000 o d & " 'ﬁ . +*+ o ...
) i- ‘Er M7 IR * e ¢

20 000 T T T I

10 20 a0 40

Ans1EEningsin

® Evinnor & Man

Analys

Atgard 2023



Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens och ansvar.



452014 Friskvardsarbete, badpersonal (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
1 100 % - 25 350 SEK 25 350 SEK 25 350 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
25 350
[
30
Kwinnor
25 350
Kwinnor

Analys



4520xx Omradesansvarig (5)

Nyckeltal

Antal

6

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Erfarenhet (1*)

Diagram

37 000

36 000

23 000

34 000

37 000

36 000

33 000

34 000

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i erfarenhet.

Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
99,2 % 34 600 SEK 35 550 SEK 36 200 SEK
*
[ [ [ [ [ [ |
30 35 40 45 50 55 &0
Kvinnor & Man
&»
[ | [ [
15 20 25 30 a5
Kvinnor & Man



50xxx Teknik Service (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
119 16,8 % 94,7 % 26 000 SEK 28 800 SEK 33 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
40 000
*
o o3%% s o, o
10 000 4 : | e Yo *
L *s t o - * . #; PPN
* f * $ $e T
* » * A
Zoooo T | | | |
20 30 40 a0 G0 70
& Man Kvinnor
40 000
ﬂ $ ,‘ . * 2
» .
30 000 ‘ * ’:‘ s ': *
B »
&" 2’ V2R I AR ¢
%% o .
20 000 I T T T I
o o 20 a0 40
& Man Kvinnor
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning



50xxxx Teknik underhall (4)ite

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
31 19,4 % 100 % 30 000 SEK 31 600 SEK 36 300 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Lonelaget vid rekrytering (1*), Alternativ arbetsmarknad (1*)

Diagram

45 000

40 000 |z|

35 000 * ‘lr ¢
*_ & »
*T e »

aoo0n W *"0 *e *4 *
25 000 I I I I

20 40 50 &0

# Mzan Kvinnor

45 000
40 000 IEI

15 000 * * »
e *_ " * *
o000 S * * * o+ o
25 boe | | | | | |
5 10 15 20 25 30
& Man Kvinnor
Analys

Loneskillnader forklaras av marknaden.



50xxxx Teknik underhall (5)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
38 13,2 % 81,6 % 30 200 SEK 36 500 SEK 46 000 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Alternativ arbetsmarknad (1*), Kompetens (1*)

Diagram
B0 000 IEI
*
* L 2
40000 o * * . * ¢ + ¢ s
PPN R i’ .
* L
20 000 T T T T
30 an 50 60
& Man Kvinnor
60 000
*e
" &* L 4
40 000
Y 4 e . * L B » *
= & e + +* L
. * .
20 000 T I T T T
0 0 20 a0 an
& Man Kvinnor
Analys

Loneskillnader forklaras av marknad och kompetens.



Tradgardsmastare - kvinnor dldre men lagre I6ne, varfor?



50xxxx Teknik- & ingenjorsarbete (10)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
5 0% - 50 600 SEK 61 200 SEK 70 850 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
BO DOO
70 000 *
&0 000 *

soooo

40 000 I T T

& Man

EO DOQ
70 000 *
&0 000 *

50 000

40 000 T I T

5 0 15 20

& Man

Analys



50xxxx Teknik- & ingenjorsarbete (12)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
1 0% - 60 100 SEK 60 100 SEK 60 100 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
&0 100 *
[
59
& Md.
&0 100 ®
[
20

Analys



50xxxx Teknik- & ingenjorsarbete (6)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
18 66,7 % 100,7 % 36 400 SEK 37 300 SEK 39 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*), Ansvar (1*)

Diagram

40 000 E D

38 000

36 000 I I I I

& Man Kvinnor

40 000
[¢] o

98[O0
38 000 *

36 000 | | | | | |

& Man Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens och ansvar.



50xxxx Teknik- & ingenjorsarbete (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
21 33,3% 97,6 % 36 000 SEK 42 800 SEK 48 500 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*)

Diagram

&0 000

40 000

20 000 T T I T

& Man Kvinnor

&0 000

40 000 *

20 000 T T T T

& Man Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens da en individ i gruppen &r trainee.



50xxxx Teknik- & ingenjorsarbete (8)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
104 54,8 % 94,3 % 35 000 SEK 42 775 SEK 50 700 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Historisk 16n (1*)

Diagram
75 000
i L 4
LEn 50000 oe "‘ *
0, + ‘ ;" U 8 s
.‘ ' tt ' t .‘!l PR R ] :‘ .,
o8
25 000 T T I T
an an 50 &0
# Man @ Kvinnor
75 000
+ 0
i L 4 &
— 50 000 “‘ * .ﬁ. 'l t 3 1;. °
* 9 *
** oy ® % ° e
13 2 IR
25 000 T T T I T
0 10 20 a0 4o
Anstilinangsdr
# Man @ Kvinnor
Analys

Loneskillnader forklaras av historisk 16n.



50xxxx Teknik- & ingenjorsarbete (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
115 64,3 % 90,9 % 43 000 SEK 47 800 SEK 57 700 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
BD OO
&0 000 L ]
gt gde i -!‘ % t'.: -:12:3’ e °
o000 @ ’. L ' . :
20 000 T I T T
an an 50 B0
Mddes
& Kvinnor & Man
BD DOO
. &0 000 & e o%0 .‘ l* + ..
g' Ao Coe o 3 o o
40 D00
20 000 T T T T T
5 10 15 20 25
& EKvinnor & Man
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen fér normal 16nespridning.



50xxxx Teknisk Service (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
9 44,4 % 104,7 % 30 500 SEK 32 250 SEK 36 000 SEK
Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Diagram
37 500
L 2
35 000
L 4
32 500
L 4
* L 2
30 000 T T T T
45 50 55 G0 65
& Man Kvinnor
37 500
»
35 000
*
32 500
* L 2
30 000 I T T T
5 10 15 20 25
& Man Kvinnor
Analys

Loneskillnader ligger inom ramen for normal 16nespridning.



601010 Kock (3)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
109 76,1 % 96,1 % 27 400 SEK 30 000 SEK 31 800 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (2*)

Diagram
35 000 o® °
. * " |
® L *0 pu
30 000 ° o® b ‘I:‘.’..‘tl.:"’ ".‘ 8 :‘ +*
L * 8 ® ... oo . ... ..

25 000 ° |EI |E|

20 000 I I I I

30 40 50 B0
Aldes

# Man ® Kvinnor

23 000

30000 & ‘. g‘.““'. ‘“i'“‘. @ ‘
I!
25 000 E

Lin

20000 | | | | | | | |

Ans1EEningsin

# Man ® Kvinnor

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



601010 Koksansvarig (4)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
43 60,5 % 96,8 % 32 000 SEK 33 250 SEK 35 650 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Alternativ arbetsmarknad (1*)Ansvar (3*)

Diagram
40 000
L 3
Len a5 000 L ¢ * ¢
»
. ® s * s0e 0
2booo | | | | | |
35 40 a5 50 55 B0
Kvinnor # Man
40 000
L 3
a5 000 ¢ ¢ *e
* »
30 000 T T I I I
5 0 15 20 25
Kvinnor % Man
Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar och marknaden.



601012 Maltidspersonal (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
121 91,7 % 101,2 % 24 250 SEK 25 800 SEK 28 550 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Ansvar (1*)

Diagram
35 000
® 8
| 30 000 ;. .
Lon .
o ti!' . -
25000 & @ = i. .,3.-.-.'3'! '. @... :' lr
20 000 T I T T
30 40 50 BO
Aldes
& Kvinnor # Man
35 000
™ L “
0 000 l-. o © ® .
L&n " ’
* w ey 23 v.'-g}h < .
25000 gR@® o L ) ° ' ® ®
o ®*V o0 [g] o
£boog | | | | | |
5 10 15 20 25 30

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i ansvar.



651010 Arbetsledare (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
1 100 % - 38 900 SEK 38 900 SEK 38 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
38 800
[
56
Kwinnor
38 800
[
26
Kwinnor

Analys



651010 Lokalvardare/stadare (2)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
155 94,8 % 101,2 % 24 100 SEK 26 000 SEK 27 700 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Kompetens (1*)

Diagram
35 000
a0 000 ]
@
" et S RENE T
25000 8 ° 9 . ® ’ ‘.! . e
L
20 000 I I | I
30 an 50 B0
Aldes
@ EKvinnor 4 Man
35 000

30 000 9 &

:-'33‘,!3‘5 H R0 g o

z0 000 | | | | | |

Ans1EEningsin

® Evinnor # Main

Analys

Loneskillnader forklaras av skillnad i kompetens.



Dietist (7)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
2 100 % - 37 000 SEK 39 250 SEK 41 500 SEK

Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram

42 500
40 000

37 300

Kwinnor

42 300

40 000

37 500

35 000 T T T

Kwinnor

Analys



Filtsekreterare (6)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlén 90-percentil
8 50 % 96,2 % 30 100 SEK 31 275 SEK 33 950 SEK
Loneldaget paverkas av *antal medarbetare med tagg
Prestation (1*)
Diagram

35 000

32 500 e

L
30 000 *
27500 | | | | | |
a0 33 40 45 50 ]
Kvinnor & Man
35 000
32 500 *
»
30 000 * [®]
27 300 T T I T
3 10 13 20
Kvinnor & Man

Analys

Loneskillnader forklaras av individuell I6neséttning.



Medicinskt ansvarig rehabilitering (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lonekvot (K/M) 10-percentil Medianlon
1 0% - 45 500 SEK 45 500 SEK

Lonelaget paverkas av *antal medarbetare med tagg

90-percentil

45 500 SEK

Diagram
45 500 L
[
45
® Man
45 500 L
[
10

Analys



Niva 1

Nyckeltal

Antal Andel kvinnor

3 66,7 %

Lénekvot (K/M)
95,2 %

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
26 000
25 000
Lan 94 poo

23 000

10-percentil

22 700 SEK

24 900 SEK

90-percentil

25 000 SEK

22 000 T T T

30 33 40

# Man

26 000
25000 @
24 000

23 000

@ Kvinnor

&0

63

22 000 T T

# Man

Analys

@ Kvinnor

20



Socialsekreterare, forste (9)

Nyckeltal
Antal Andel kvinnor Lénekvot (K/M) 10-percentil Medianlon 90-percentil
2 100 % - 40 850 SEK 41 875 SEK 42 900 SEK

Loneldget paverkas av *antal medarbetare med tagg

Diagram
44 000
43 000
42 000

41 000

40 000 I T T T T

40 43 50 33 G0

Kwinnor

44 000
43 000
42 000
47 000

40 000 T I T T T

Kwinnor

Analys



