
1010xx Ledning (10) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

139 75,5 % 100,4 % 44 300 SEK 49 500 SEK 55 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 80,4 % −12 100 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 80,9 % −11 700 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



1010xx Ledning (11) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

135 78,5 % 90,5 % 47 500 SEK 53 950 SEK 65 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 87,6 % −7 650 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 88,2 % −7 250 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



1010xx Ledning (13) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

40 70 % 96,5 % 64 500 SEK 71 000 SEK 81 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1510xx Handläggare (13) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 96,6 % −2 500 SEK Erfarenhet 



104011 Rektor biträdande (11) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

84 77,4 % 95 % 48 800 SEK 53 750 SEK 59 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 87,3 % −7 850 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 87,8 % −7 450 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



1510xx Handläggare (11) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

16 75 % 93 % 45 000 SEK 60 000 SEK 70 650 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 97,4 % −1 600 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 98 % −1 200 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



1510xx Handläggare (12) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

1 100 % - 59 150 SEK 59 150 SEK 59 150 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 96 % −2 450 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 96,7 % −2 050 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (12) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 98,4 % −950 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



1510xx Handläggare (6) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

101 84,2 % 106,3 % 30 000 SEK 35 200 SEK 41 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Historisk lön (2*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 95,1 % −1 800 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 99 % −350 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 96,4 % −1 300 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1510xx Handläggare (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

217 72,4 % 102,2 % 35 000 SEK 39 900 SEK 45 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 93,2 % −2 900 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1510xx Handläggare (9) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

100 74 % 90,6 % 39 000 SEK 45 400 SEK 56 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Historisk lön (2*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

Medicinskt ansvarig rehabilitering (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 99,8 % −100 SEK  



1520xx Administratör (5) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

68 82,4 % 110,1 % 29 900 SEK 33 975 SEK 40 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 91,8 % −3 025 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 95,6 % −1 575 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 93,1 % −2 525 SEK  



204511 PTP-psykolog (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

1 100 % - 40 000 SEK 40 000 SEK 40 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 95 % −2 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 95 % −2 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 93,5 % −2 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 93,5 % −2 775 SEK Alternativ arbetsmarknad 



206019 Skolsköterska (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

38 97,4 % 102,2 % 40 000 SEK 41 200 SEK 44 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 97,9 % −900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 97,9 % −900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 96,3 % −1 600 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 96,3 % −1 575 SEK Alternativ arbetsmarknad 



206022 Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) (10) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

2 100 % - 51 500 SEK 51 850 SEK 52 200 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 84,2 % −9 750 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 84,7 % −9 350 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



206090 Sjuksköterska, allmän (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

54 96,3 % 109,4 % 36 000 SEK 40 625 SEK 44 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 94,9 % −2 175 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2060xx Kvalitetsledare (9) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

2 100 % - 39 200 SEK 41 700 SEK 44 200 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 99 % −400 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 99 % −400 SEK Alternativ arbetsmarknad 

403013 Pedagutv (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

14 57,1 % 93,1 % −3 100 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 97,4 % −1 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 97,5 % −1 075 SEK Alternativ arbetsmarknad 

Medicinskt ansvarig rehabilitering (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 91,6 % −3 800 SEK Erfarenhet 



2060xx Specialistutbildad sjuksköterska (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

90 92,2 % 97,6 % 38 250 SEK 42 525 SEK 45 200 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Löneläget vid rekrytering (2*), Erfarenhet (1*), Prestation (2*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 99,4 % −275 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 99,4 % −250 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2070xx Undersköterska (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

1413 88,9 % 102,3 % 25 600 SEK 28 300 SEK 31 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (3*), Ansvar (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 98,3 % −500 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 87,8 % −3 950 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2070xx Vårdbiträde (2) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

106 70,8 % 102,3 % 21 690 SEK 24 050 SEK 27 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

Medianlön vårdbiträde 2000kr under snittet i sverige  



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

24 58,3 % 90,2 % −2 625 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 83,5 % −4 750 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301010 Arbetsterapeut (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

52 86,5 % 107,7 % 34 400 SEK 37 850 SEK 39 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 99,5 % −175 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 88,4 % −4 950 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301010 Kvalitetsledare (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

1 100 % - 40 900 SEK 40 900 SEK 40 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 97,1 % −1 200 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 97,1 % −1 200 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 95,6 % −1 900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 95,6 % −1 875 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301011 Fysioterapeut (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

41 73,2 % 96,7 % 36 200 SEK 38 000 SEK 40 150 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Erfarenhet (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 99,9 % −25 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 88,8 % −4 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301014 Logoped (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

9 100 % - 37 900 SEK 42 350 SEK 46 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 98,9 % −450 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 99 % −425 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301016 Syn-, hörsel- och talpedagog (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

2 100 % - 38 200 SEK 42 225 SEK 46 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 98,7 % −575 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301021 Hälsovetare (5) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

6 83,3 % 98,8 % 31 500 SEK 32 875 SEK 34 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

Sänkt till nivå 5 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 88,9 % −4 125 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 92,5 % −2 675 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 90,1 % −3 625 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351008 Socialsekreterare, barn och unga, 
myndighetsutövning (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

145 88,3 % 105 % 32 200 SEK 36 950 SEK 42 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Historisk lön (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 97,2 % −1 075 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 99,9 % −50 SEK  

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 87,8 % −5 150 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 87,8 % −5 150 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

162 54,9 % 93,2 % −2 700 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 86,3 % −5 850 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 86,4 % −5 825 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351009 Socialsekreterare, ekonomiskt bistånd 
(7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

50 94 % 85,1 % 30 200 SEK 31 538 SEK 39 125 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

Medianlön 5000kr under marknadsmedianlönen (36 200 kronor) 

 

 

 

ÅTGÄRD 2023  



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 82,9 % −6 487 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 85,2 % −5 462 SEK  

403013 Instruktör/Handledare (6) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

7 14,3 % 93,3 % −2 262 SEK  

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

4 25 % 98,9 % −362 SEK Erfarenhet 

451011 Lärare, kulturskola (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

58 48,3 % 93,2 % −2 287 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 88,7 % −4 012 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 73,7 % −11 262 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

31 19,4 % 99,8 % −62 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 86,4 % −4 962 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 97,8 % −712 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351010 Kvalitetsledare (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

4 100 % - 35 000 SEK 36 000 SEK 36 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 94,7 % −2 025 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 97,3 % −1 000 SEK Erfarenhet 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 85,5 % −6 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 85,5 % −6 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

162 54,9 % 90,8 % −3 650 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 84,1 % −6 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 84,2 % −6 775 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 98,6 % −500 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351010 Socialsekreterare, myndighetsutövning 
vuxna (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

22 90,9 % 100,3 % 32 700 SEK 39 200 SEK 42 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 93,1 % −2 900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 93,1 % −2 900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

162 54,9 % 98,9 % −450 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 91,6 % −3 600 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 91,6 % −3 575 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351010 Socialsekreterare, övrigt (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

108 75,9 % 103,4 % 31 450 SEK 36 150 SEK 40 200 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 95,1 % −1 875 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 97,7 % −850 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 84,5 % −6 650 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 99 % −350 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351012 Socialsekreterare, biståndsbedömare 
(7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

65 90,8 % 106,5 % 32 000 SEK 36 050 SEK 40 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 94,8 % −1 975 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 97,4 % −950 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 84,2 % −6 750 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 98,8 % −450 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351015 Behandlingsassistent (4) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

104 64,4 % 101,3 % 29 000 SEK 30 900 SEK 34 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Arbetsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 99,2 % −238 SEK Erfarenhet 

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

4 25 % 96,9 % −1 000 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

31 19,4 % 97,8 % −700 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 95,8 % −1 350 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351015 Socialpedagog (5) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

34 70,6 % 98,9 % 30 150 SEK 33 275 SEK 38 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 89,9 % −3 725 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 93,6 % −2 275 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 91,2 % −3 225 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351016 Arbetsmarknadskonsulent (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

112 80,4 % 102 % 31 000 SEK 35 000 SEK 39 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 92 % −3 025 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 94,6 % −2 000 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 98,5 % −550 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 81,8 % −7 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 95,9 % −1 500 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351016 Processledare (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

6 66,7 % 94 % 35 100 SEK 37 950 SEK 41 050 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 99,8 % −75 SEK Erfarenhet 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 90,1 % −4 150 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 90,1 % −4 150 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

162 54,9 % 95,7 % −1 700 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 88,7 % −4 850 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 88,7 % −4 825 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351040 Personlig assistent (2) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

65 84,6 % 100,7 % 26 270 SEK 28 150 SEK 29 850 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 97,7 % −650 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Handledare (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

14 64,3 % 95,3 % 23 800 SEK 28 388 SEK 29 350 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 98,6 % −412 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 88 % −3 862 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Sakkunnig (9) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

8 87,5 % 114,2 % 39 300 SEK 44 750 SEK 48 200 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403013 Pedagutv (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

14 57,1 % 99,9 % −50 SEK  

Medicinskt ansvarig rehabilitering (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 98,4 % −750 SEK  



3510xx Skötare/Boendestödjare (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

4 100 % - 28 000 SEK 29 058 SEK 32 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 90,1 % −3 192 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Stödassistent/Vårdare (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

558 80,1 % 101,8 % 25 700 SEK 28 200 SEK 30 836 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Historisk lön (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 97,9 % −600 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 87,4 % −4 050 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Vårdare (2)  
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

65 61,5 % 98,1 % 24 500 SEK 27 100 SEK 29 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Historisk lön (1*), Prestation (2*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 94,1 % −1 700 SEK Alternativ arbetsmarknad 



352010 Kurator (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

40 90 % 104,1 % 34 500 SEK 37 200 SEK 41 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 97,8 % −825 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 86,9 % −5 600 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401009 Lärare grundskola, årskurs F-3 (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

285 95,8 % 100 % 36 000 SEK 39 000 SEK 43 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 92,6 % −3 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 92,6 % −3 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

162 54,9 % 98,4 % −650 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 91,1 % −3 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 91,2 % −3 775 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401010 Lärare grundskola, årskurs 4-6 (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

286 75,9 % 103,1 % 36 050 SEK 39 725 SEK 44 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 94,4 % −2 375 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 94,4 % −2 375 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 92,8 % −3 075 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 92,9 % −3 050 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401011 Lärare grundskola, årskurs 7-9 (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

281 63,3 % 101,7 % 37 000 SEK 41 000 SEK 45 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 97,4 % −1 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 97,4 % −1 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 95,8 % −1 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 95,9 % −1 775 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401016 Speciallärare (9) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

60 93,3 % 99,8 % 40 700 SEK 44 500 SEK 48 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403013 Pedagutv (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

14 57,1 % 99,3 % −300 SEK Erfarenhet 

Medicinskt ansvarig rehabilitering (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 97,8 % −1 000 SEK Erfarenhet 



401018 SFI-lärare (8) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

13 84,6 % 97,4 % 39 800 SEK 40 600 SEK 41 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 96,4 % −1 500 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 96,4 % −1 500 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 94,9 % −2 200 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 94,9 % −2 175 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401019 Lärare, modersmål (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

58 77,6 % 103,3 % 31 800 SEK 33 900 SEK 37 800 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 89,2 % −4 125 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 91,6 % −3 100 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 95,4 % −1 650 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 79,2 % −8 900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 92,9 % −2 600 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4010xx Förstelärare (10) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

211 77,3 % 98,9 % 43 450 SEK 48 000 SEK 53 750 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1510xx Handläggare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

44 56,8 % 99,6 % −175 SEK  

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 77,9 % −13 600 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

5 0 % 78,4 % −13 200 SEK Alternativ arbetsmarknad, 
Erfarenhet 



4010xx Lärare obehörig (5) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

120 66,7 % 93,9 % 26 000 SEK 30 300 SEK 35 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Arbetsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 97,3 % −838 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 81,9 % −6 700 SEK Erfarenhet 

4020xx Resurspedagog (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

64 57,8 % 97,1 % −900 SEK Ansvar 

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

4 25 % 95 % −1 600 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 85,2 % −5 250 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

31 19,4 % 95,9 % −1 300 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 83 % −6 200 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 94 % −1 950 SEK Alternativ arbetsmarknad 



402010 Förskollärare (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

754 96,3 % 100 % 32 600 SEK 35 300 SEK 39 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 92,8 % −2 725 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 95,4 % −1 700 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 99,3 % −250 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 82,5 % −7 500 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 96,7 % −1 200 SEK Alternativ arbetsmarknad 



402011 Lärare i fritidshem (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

158 68,4 % 98,3 % 26 000 SEK 35 750 SEK 39 750 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 94 % −2 275 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 96,6 % −1 250 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 83,5 % −7 050 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 97,9 % −750 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403010 Barnskötare (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

372 95,4 % 104,5 % 24 300 SEK 26 425 SEK 30 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Erfarenhet (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

24 58,3 % 99,1 % −250 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 91,8 % −2 375 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 81,9 % −5 825 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403014 Studie- och yrkesvägledare (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

46 84,8 % 103,5 % 33 800 SEK 36 950 SEK 39 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 97,2 % −1 075 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 99,9 % −50 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 86,3 % −5 850 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403015 Lärarassistent (4) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

32 75 % 99,8 % 27 000 SEK 28 600 SEK 31 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Arbetsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 91,8 % −2 538 SEK Erfarenhet 

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

4 25 % 89,7 % −3 300 SEK Ansvar 

452011 Fritidsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

77 46,8 % 99,3 % −200 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 99,3 % −200 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

31 19,4 % 90,5 % −3 000 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 88,7 % −3 650 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403016 Elevassistent (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

229 72,9 % 101 % 25 050 SEK 27 700 SEK 30 750 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Alternativ arbetsmarknad (1*), Kompetens (2*), Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Ansvar (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 96,2 % −1 100 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 85,9 % −4 550 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4030xx Resursperson (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

197 66,5 % 93,6 % 23 950 SEK 26 800 SEK 30 150 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Ansvar (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 93,1 % −2 000 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 83,1 % −5 450 SEK Alternativ arbetsmarknad 



451013 Antikvarie (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

5 80 % 88,1 % 31 500 SEK 33 050 SEK 37 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 86,9 % −4 975 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 89,3 % −3 950 SEK Erfarenhet 

403013 Instruktör/Handledare (6) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

7 14,3 % 97,8 % −750 SEK  

451011 Lärare, kulturskola (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

58 48,3 % 97,7 % −775 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 93 % −2 500 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 77,2 % −9 750 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 90,5 % −3 450 SEK Alternativ arbetsmarknad 



451015 Bibliotekarie (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

59 76,3 % 103,3 % 30 250 SEK 32 800 SEK 37 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351014 Integrationshandläggare (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

2 50 % 86,3 % −5 225 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 88,6 % −4 200 SEK Erfarenhet 

403013 Instruktör/Handledare (6) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

7 14,3 % 97 % −1 000 SEK  

451011 Lärare, kulturskola (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

58 48,3 % 97 % −1 025 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 92,3 % −2 750 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 76,6 % −10 000 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 89,9 % −3 700 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4510xx Kulturarbete (5) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

15 86,7 % 122,5 % 26 500 SEK 35 000 SEK 38 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (5*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 94,6 % −2 000 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

6 50 % 98,5 % −550 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 95,9 % −1 500 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4510xx Kulturarbete (6) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

11 90,9 % 96,7 % 33 450 SEK 36 400 SEK 38 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 98,4 % −600 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

38 13,2 % 99,7 % −100 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4510xx Kultursekreterare/kulturhandläggare 
(7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

11 63,6 % 97,3 % 36 050 SEK 39 200 SEK 39 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 91,6 % −3 600 SEK Alternativ arbetsmarknad 



452014 Friskvårdsarbete, badpersonal (2) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

1 100 % - 25 350 SEK 25 350 SEK 25 350 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

24 58,3 % 95 % −1 325 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 88 % −3 450 SEK Alternativ arbetsmarknad 



601010 Kock (3) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

109 76,1 % 96,1 % 27 400 SEK 30 000 SEK 31 800 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

9 44,4 % 93 % −2 250 SEK Alternativ arbetsmarknad 



601012 Måltidspersonal (2) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

121 91,7 % 101,2 % 24 250 SEK 25 800 SEK 28 550 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

24 58,3 % 96,7 % −875 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 89,6 % −3 000 SEK Alternativ arbetsmarknad 



651010 Arbetsledare (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

1 100 % - 38 900 SEK 38 900 SEK 38 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 90,9 % −3 900 SEK Alternativ arbetsmarknad 



651010 Lokalvårdare/städare (2) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

155 94,8 % 101,2 % 24 100 SEK 26 000 SEK 27 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

24 58,3 % 97,5 % −675 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

119 16,8 % 90,3 % −2 800 SEK Alternativ arbetsmarknad 



Dietist (7) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

2 100 % - 37 000 SEK 39 250 SEK 41 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 91,7 % −3 550 SEK Alternativ arbetsmarknad 



Socialsekreterare, förste (9) 
 

Nyckeltal 
Antal Andel kvinnor Lönekvot (K/M) 10-percentil Medianlön 90-percentil 

2 100 % - 40 850 SEK 41 875 SEK 42 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

181 57,5 % 99,5 % −225 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

113 40,7 % 99,5 % −225 SEK Alternativ arbetsmarknad 

403013 Pedagutv (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

14 57,1 % 93,5 % −2 925 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

21 33,3 % 97,8 % −925 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

104 54,8 % 97,9 % −900 SEK Alternativ arbetsmarknad 

Medicinskt ansvarig rehabilitering (9) 
Antal Andel kvinnor Löneskillnad % Löneskillnad SEK löneläge påverkas av 

1 0 % 92 % −3 625 SEK Erfarenhet 
 


