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HELSINGBORG

STADSLEDNINGSFORVALTNINGEN
HR-AVDELNINGEN

Ansvar och fordelning av arbetsmiljouppgifter
Ansvar

Huvudregeln ar att hogsta ledningen, Kommunfullmaktige, har
arbetsmiljéansvaret. Kommunfullmaktige ska férsakra sig om att
verksamheters arbetsmiljoférhdllanden fungerar tillfredstédllande
samt ar skyldiga att ingripa om nagot inte fungerar.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter ar en metod for att sprida
arbetsmiljouppgifter i organisationen. Varje person som fatt
arbetsmiljouppgifter fordelade till sig har ansvar for att dessa
genomfors.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen bygger pa att chefen har befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Alla maste veta vem som ska gora vad pa
arbetsplatsen, nar det galler de arbetsuppgifter som finns i hdlso-
och arbetsmiljoarbetet. Det ar en grundférutsattning for framgang
nar det galler att skapa en bra héalsa och en sund och saker
arbetsmiljo.

2024-01-29

I
N
Kommunfullméktige

har dvergripande
arbetsmiljéansvar

Namnd/styrelse
Férvaltningschef
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speciellt komplex
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Alla
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aktivdel i
arbetsmiljbarbetet
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Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors skriftligen uppifran och ner i stadens
organisation, det vill sdga fran 6verordnad till underordnad chef. Den narmaste chefen
kan aven fordela konkreta uppgifter till medarbetare. En skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter ska goras till medarbetare som har speciellt komplex arbetsmiljo;

exempelvis kemilarare, idrottslarare och sléjdlarare.

Ett hallbart arbetsmiljoansvar innebér att chefer som far arbetsmiljouppgifter ska

ha:

e befogenheter att fatta beslut och vidta atgarder
e enegenrimlig arbetssituation
e kunskap och kompetens kring:

- arbetsmiljolagstiftning, exempelvis systematiskt arbetsmiljéarbete 2001:01
- de fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala forhdllanden som finns pa

arbetsplatsen som kan innebara ohalsa eller olycksfall

- hur man atgardar brister i arbetsmiljon och framjar halsa samt forebygger

ohdlsa och olycksfall samt hot och vald

e resurser i form av medarbetare, utrustning/hjalpmedel, lokaler, stod fran

personer internt och externt vid behov exempelvis foretagshalsovard

Chefer som inte har ndgon av forutsattningarna ska returnera den berérda
arbetsmiljouppgiften som finns i checklistan, tillbaka till sin chef. Chefen som far tillbaka
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en arbetsmiljouppgift fran en understalld chef maste ansvara for att hantera
arbetsmiljouppgiften enligt rutinen i checklistan, i avvaktan pa att understalld chef far
ratt forutsattningar for ett hdllbart arbetsmiljéansvar. Kontakta HR-funktionen for rad.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet ska besvara:

— Vad ar uppgiften?

— Hur ska den utfoéras?

— Vilken kunskap beh6vs?

— Vilka resurser behovs?

— Kravs samordningsansvar?
— Kravs samverkan?

Uppgiftsférdelningen regleras enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift SAM 2001:1 § 6.
Vem har ansvar for arbetsmiljon?

Fordelning fran namndsordférande till forvaltningschef

Ansvarig namnd far arligen en uppfoljning av enkatresultat av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. NAmnderna har ingen méjlighet att planera det strategiska och
praktiska arbetsmiljoarbete som ska genomféras inom forvaltningens olika omraden.
Darfor fordelas arbetsmiljoarbetsuppgifter fran nimndens ordférande till
forvaltningschef som i sin tur fordelar uppgifterna till chefer i verksamheter inom
forvaltningarna.

ABC-chefsnivaer
Fordelning fran forvaltningens hogste tjansteman (A) till verksamhetschef (B) och
vidare till forsta linjens chef (C).

Vilka dr arbetsmiljoarbetsuppgifterna?

For att organisera det systematiska arbetsmiljoarbetet gillande 6vergripande planering,
ledning och kontroll utifran stadens 6vergripande dokument och férvaltningens rutiner
ska chefer som har verksamhetsansvar, ekonomiansvar och personalansvar gora
foljande arbetsmiljouppgifter inom fem arbetsmiljoomraden:

1. Samverkan

Kunskap om samverkan
Struktur och formalia
installning

Narvaro och tid
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2. Policy och rutiner

o Systematisk kontroll
o OSA-mal

3. Kunskap om arbetsmiljo

o Risker



o AFS:ar
o Foretagshalsovard

4. Undersokning av arbetsmiljo

o Regelbunden riskbedémning
o Riskbeddmning infor forandring
o Arbetsskador och tillbud

5. Atgirdande av arbetsmiljon

o Atgird alt. Handlingsplan
o Kontroll/uppféljning

Ovanstaende omraden har brytits ned till arbetsmiljouppgifter, som du hittar i Stratsys.

Samma arbetsmiljdomraden galler for enkaten for den arliga uppfoljningen av SAM och
samverkan som genomfors av stadens samverkansgrupper och som redovisas i namnd
och forvaltningarnas samverkansgrupper varje ar.

Hur f6ljs arbetsmiljoarbetsuppgifterna upp?

Alla chefer ska varje ar ha ett medarbetarsamtal med sin chef enligt rutin for
medarbetarsamtal. Dar f6ljs dven chefens fordelning av arbetsmiljouppgifter upp.

Infér medarbetarsamtalet med sin chef

Ga igenom arbetsmiljéuppgifterna i Stratsys och gor en egen skattning om det finns
arbetsmiljouppgifter som du ar osdker pa. I medarbetarsamtal med chef sa tar du med
dina beddmningar och vilka dtaganden som du har i styrdokumentet Plan for attraktiv
arbetsgivare(tillika stadens arbetsmiljopolicy SAM 2001:1 §5) och fokusomrade 3 -
Forutsdttningar for utveckling, hdlsa och hdllbart arbetsliv:

1. Samtliga arbetsplatser ska fortsatt hdlla regelbundna arbetsplatstrdffar enligt
Samverkan Helsingborg, for att undersoka risker i arbetsmiljén och skapa goda
forutsdttningar for en hdllbar fysisk, psykisk och social arbetsmiljo.

2. Stadens chefer ska ha en tydlig uppgiftsférdelning i det systematiska
arbetsmiljéarbetet sd att det dr Idtt att gora rdtt och omsdtta
arbetsmiljélagstiftningen i praktiken.

3. Pdvdra arbetsplatser ska det finnas tydliga mdl som syftar till att frdmja hélsa och
motverka ohdlsa genom att stdrka och férbdttra kommunikation, samarbete,
inflytande och delaktighet.

Aven medarbetare med fordelade arbetsmiljduppgifter med komplexa arbetsmiljoer
behover fa feedback i dialog med sin chef kring férdelningen av arbetsmiljouppgifter.


https://intranat.helsingborg.se/hr/medarbetarskap-och-ledarskap/medarbetarsamtal-och-lonesamtal/

Mottagande av fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter tas emot eller retuneras i Stratsys. Underlaget f6ljs arligen
upp i respektive namnd/styrelse i delarsbokslut.

Uppfdljning av férdelningen

Alla chefer ska varje ar ha ett medarbetarsamtal med sin chef enligt rutin for medarbetarsamtal
och ga igenom fddelningen av arbetsmiljouppgifter enligt SAM.

Sekretess

Uppgifter i HR- systemen kan omfattas av sekretess. Man far inte roja eller olovligen utnyttja en
sekretessbelagd uppgift. Returnering/aterlamning av arbetsmiljéuppgift som inte kan
atgardas/hanteras utifran chefers krav. Innan returnering gors bor dialog med narmaste chef
foras. Kontakta din HR-funktion for stod.



