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Hantering av arbetstidsmodell Rorlig Tid
i Vard- och omsorgsforvaltningen

Rorlig arbetstid ar en arbetstidsmodell for 6kad flexibilitet i
verksamheten. Detta dokument innehaller delar ur kollektivavtalet
samt en beskrivning av hur arbetstidsmodellen ska tillampas i
verksamheten.

§ 1 Rorlig arbetstid ar tid som ej ar schemalagd. Den rérliga delen av anstillningen
bestar i att arbetstagaren ar tillganglig for arbete vid annans franvaro och nar
omsorgsbehovet tillfalligt kraver extra resurser. Rorlig arbetstid kan dven anvandas
for egna utbildningsdagar, personaltraffar och nédvandig introduktion.

» Denrorliga delen av anstéllningen innebéar att man har en eller flera resursdagar i
grundschemat som visar nar man ar tillganglig fér arbete. Resursdagen raknas in i
antal arbetstillfalle under schemaperioden. Det ar antalet arbetstillfallen som styr
franvarokoefficienten vid t.ex. sjuk och semester.

» Vid arbete pa en resursdag eller pa annan tid som inte ar ordinarie arbetstid
enligt grundschema rapporteras tiden for arbete som rorlig tid.

> Enligt arbetstidsmodell rorlig tid bestar ett grundschema av:

e Schemabunden arbetstid = Arbete, Jour, Tillgdnglig tid
e Resursdagar
e Lediga dagar

§ 2 Omfattningen av den rorliga arbetstiden bygger pa en god balans mellan
arbetstagarens dnskemal och verksamhetens behov.

» I grundschemat finns ett antal resursdagar. Antalet resursdagar ar berdknade
utifran den redan schemalagda arbetstiden och i forhallande till veckoarbetsmétt
och sysselsattningsgrad.

» Resursdagarna i planeringen kan arbetstagaren i samrad med
Planerare/Administratér/Enhetschef flytta till annan ledig dag. OBS! Detta
forutsatter att resursdagen inte infaller under en franvaroperiod samt att
arbetstidslagen foljs.

§ 3 Enhetschef ansvarar tillsammans med arbetstagaren for att arbetstiden planeras
utifran verksamhetens behov samt att redovisning av tiden sker sa att arbetstagaren
kan ta ansvar for sin egen arbetstid.

» For att fa ut den rorliga tiden sa laggs resursdagar ut i schemat for att visa var
man 4r tillganglig fér arbete.
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» Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for att fa ut den
rorliga arbetstiden.

» Arbetstagaren har ratt att tacka nej till arbete pa en resursdag. Om arbetstagaren
tackar nej till arbete eller inte ar tillganglig for arbetsgivaren t.ex. inte svarar i
telefon, ska detta registreras i en sarskild flik pa personen i Medvind. Denna flik
kallas for Féorhinder.

» Resursdag som inte anvands till arbete paverkar arbetstagarens arbetstidssaldo.

» Arbetstagaren har méjlighet att frivilligt utéver faststillt schema ta arbetspass for
att paverka sitt arbetstidssaldo. Da kan man anvinda sig av tidtypen "Kan Arbeta”
som arbetstagaren sjalv kan rapportera pa sin webbsida, forutsatt att man foljer
arbetstidslagen.

§ 4 Den rorliga arbetstiden riknas ut i proportion till aktuellt arbetstidsmétt.

» Resursdagar som infaller under en franvaroperiod ridknas automatiskt som
arbetsdagar vid franvaro. Detta utrdknas utifran sysselsattningsgrad och
veckoarbetsmatt vilket genererar tid till timbanken. Vid sjukfranvaro gors avdrag
for sjukdag och vid semester gors avdrag for semesterdag.

> Ar man bokad pa sin resursdag och blir sjuk riknas det som vanlig arbetsdag.

§ 5 Anstillningsavtalets sysselsittningsgrad (ordinarie tid och rérlig arbetstid) ligger
till grund for berdkning av 16n. Oavsett timmars rorlighet per manad utgar l6n enligt
arbetstagarens aktuella sysselsattningsgrad under perioden.

» Oavsett om man arbetar mer eller mindre an sin sysselsattningsgrad en manad
utbetalas 16n enligt aktuell sysselsattningsgrad. Timbank och 16n regleras och
hanteras forst vid berdkningsperiodens slut, vid byte av arbetsplats, vid planerad
langre franvaro och vid dndring av arbetstidsregel, utifran det plus- eller
minussaldo man har for perioden, eller nar anstillningen avslutas.

Delarur§ 6

§ 6 Arbetstiden forliggs med minst 85 % av tjinstgoringsgraden pi ett
grundschema. Resterande tid skapar ett arbetstidssaldo som kan anvandas flexibelt
utifran verksamhetens behov. Denna tid ska registreras och redovisas. Arbetstagaren
tillférsakras minst 40 timmar till kompetensutveckling och hilsobeframjande
atgarder som behandlats i utvecklingssamtalet och noterats i arbetstagarens
individuella kompetensutvecklingsplan. Vanliga personalmoten skall inte inrdknas i
de 40 timmarna...

» Arbetstiden forlaggs med minst 85 % av tjanstgoringsgraden i ett grundschema.
Varje pass med resurs/arbete maste vara jaimforbart med individens
veckomatt/sysselsattningsgrad.

» Vid kompetensutveckling och/eller hdlsobefrdmjande atgiarder ska tiden
registreras som "Tillitstid” i Medvind. Tiden rdknas som arbetad tid i timbanken
och vid berdkningsperiodens slut kan man f6lja upp och se om den anstallde har
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natt fram till sina tillférsikrade timmar. Riktlinjer kring "Tillitstid” finns pa HR-
sidan pa Intranaitet.

§ 7 Den rorliga arbetstiden registreras i ett arbetstidssaldo. Arbetstidssaldo ar ett
tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordinarie arbetstid,

som arbetstagaren har vid berdkningsperiodens slut i forhallande till den ordinarie
arbetstiden.

>

>

All arbetstid registreras i ett timbankssaldo.

[ var verksamhet dr arbetstidssaldot max -20 till +20 timmar som 6verfors till
nasta berdkningsperiod. Det dr bade arbetsgivarens och arbetstagarens
gemensamma ansvar att efterstrava att arbetstidssaldot hamnar inom det
faststillda intervallet vid berdkningsperiodens slut. Om arbetstidssaldot vid
berdkningsperiodens slut anda avviker utover faststélld intervall, regleras de
antal timmar som 6ver/understiger +/-20 tim. genom l6neutbetalning eller
l6neavdrag per timme.

Nar arbetstagaren ska sluta sin anstillning, byta arbetsplats, ga pa en planerad
langre franvaro eller om arbetstidsregeln ska dndras, ska det alltid efterstravas
att arbetstidssaldot ar +/-0 per sista dag innan avslut/byte/franvaro/andring.
Saldo som dver/understiger +/-0 regleras genom loneutbetalning eller
l6neavdrag per timme.

§ 8 Berikningsperioden utgérs av pa arbetsplatsen éverenskommen period, dock
maximalt 52 veckor.

» Avstamning skall goras regelbundet i verksamheten.
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Ovrigt

Andrad arbetstidsforliggning “nytt schema”: Enligt ATL ska man som anstilld normalt
fa besked minst tva veckor i forvag om nar man ska arbeta.

Lamnas tillsagelse senare dn 10 dagar fore arbetstidsforandringen utges
tidsforskjutningstillagg.

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagt till vardag savél som sondag/eller
helgdag ska tillférsakras 9 fridagar per fyraveckorsperiod oavsett berdkningsperiod.
Majligheten att avsta enstaka fridag finns for arbetstagaren som sa énskar.

ATL samt ABs regler kring dygnsklossar, dygnsvila, veckovila samt veckoarbetstid ska
alltid foljas.

Ersattning for fyllnadstid, 6vertid eller forskjuten arbetstid utgar endast efter
beordran. Ersattning erhalls enligt AB: bestimmelser. For 6vrigt géllet ATL regler
kring 6vertid.

AB = Kollektivavtalet Allmidnna bestimmelser
ATL = Arbetstidslagen



