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Hantering av arbetstidsmodell Tvattstuga
i Vard- och omsorgsforvaltningen

Tvattstugemodellen ar en arbetstidsmodell for 6kad flexibilitet i
verksamheten. Detta dokument innehaller delar ur kollektivavtalet
samt en beskrivning av hur arbetstidsmodellen ska tillampas i
verksamheten.

§ 2:1 Tvittstugemodellen dr en schemamodell for individuella 6nskemal samt for
flexibla resurser vid vixande behov inom verksamheten. Forlaggningen av arbetstid
och bemanning skall tillgodose verksamhetens behov av kompetens och antal
medarbetare vid varje tillfalle.

» Ettaktuellt och uppdaterat resursbehov ar av stor vikt nar man 6nskar sin
arbetstid. Via graf (resursbehov) och 6versikten i Medvind kan man som
medarbetare utldasa aktuellt resursbehov. Resursbehovet och dirmed arbetstiden
kan variera och dndras. Som medarbetare har man méjlighet att 6nska arbetstid
efter resursbehov. Efter 6verenskommelse med enhetschef kan arbetstiden dven
anvandas till moéten, utbildning samt introduktion. All arbetad tid rapporteras
som Arbete savida inte annan éverenskommelse finns.

§ 2:2 P3 arbetsplatser dir tvattstugemodellen finns ska finnas faststéllda rutiner for
hur schemat upprattas och redovisas. Varje medarbetare ska ha ett grundschema.

» Riktlinjer/ 6verenskommelser/ spelregler ska upprattas och gemensamt i
verksamheten. Innehdllet kan variera utifran verksamhet men bor innehalla
rutiner for t.ex:

Kvillar, helger och storhelger

Antal pass och Antal timmar

Onskeschema - all tid 6nskas, helger/storhelger schemalagda

Onskad tid under planerad ledighet

Flexibiliteten i planeringen

Avstamningsperiodens langd

Onsketid och korrigeringstid

Schemat publiceras minst 14 dagar innan det bérjar gilla

Atgird efter korrigeringstid - vem gor vad?

Tydliggor konsekvens av att inte ha korrigerat egen tid

Tvattstuga med koppling till schema

Berdkningsperiod - processen fér denna

Avslut av anstillning, byte av arbetsplats eller avvikelse fran avtal - reglering

av arbetstidssaldot

VETO - information - rutin

e Lopande saldokoll samt presentation av denna via rapport utskrift av
ackumulatorer

e Ledighet mot timbank

e Vad kan jag anvdnda min tid till?
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§ 2:2 Koefficienter beraknas utifran lagt schema under en avstimningsperiod,
saknas sadant giller grundschema.

e Detta baseras pa antal arbetstillfillen under avstimningsperioden, eller pa
grundschemat man ar kopplad pa.

§ 2:4 Ersittning for fyllnadstid, 6vertid eller forskjuten arbetstid utgr endast efter
beordran. Ersattning erhélls da enligt AB:s bestimmelser for deltid. For ovrigt galler
ATL § 8 om overtidsuttag.

Enhetschef ansvarar tillsammans med medarbetaren for att arbetstiden planeras
utifran verksamhetens behov samt att redovisning av tiden sker sa att medarbetaren
kan ta ansvar for sin egen arbetstid.

» Medarbetaren har méjlighet att frivilligt utéver faststallt schema ta arbetspass for
att paverka sitt arbetstidssaldo. Da kan man anvénda sig av tidtypen "Kan Arbeta”
som medarbetare sjalv kan rapportera pa sin webbsida, forutsatt att man foljer
arbetstidslagen.

» Oavsett om man arbetar mer eller mindre 4n sin sysselsattningsgrad varje manad,
utbetalas 16n enligt aktuell sysselsattningsgrad. Timbank och 16n regleras och
hanteras forst vid berdkningsperiodens slut. Timbank och 16n regleras dven vid
byte av arbetsplats, vid planerad langre franvaro, vid 4ndring av arbetstidsregel
och vid avslut av anstdllning.

» Vid kompetensutveckling och/eller hdlsoframjande atgarder ska tiden registreras
som "Tillitstid” i Medvind. Tiden rdknas som arbetad tid i timbanken och vid
beriakningsperiodens slut kan man folja upp och se om medarbetare har natt upp
till sina tillférsdakrade timmar.

» Riktlinjer kring "Tillitstid” finns pa HR sidan under Arbetstid.
» All arbetstid registreras i ett arbetstidssaldo.

» I var verksamhet forhandlar man om arbetstidssaldot till max -20 till +20 timmar.
Dessa timmar dr max alternativt minus antal timmar som kan 6verforas till nasta
berdkningsperiod. Det dr bade arbetsgivarens och medarbetarens gemensamma
ansvar att efterstriava att arbetstidssaldot hamnar inom det faststillda intervallet
vid berdkningsperiodens slut. Om arbetstidssaldot vid berdkningsperiodens slut
anda avviker utover faststilld intervall, regleras de antal timmar som
over/understiger +/-20 tim. genom loneutbetalning eller 16neavdrag per timme.

» Nir medarbetaren ska sluta sin anstdllning, byta arbetsplats, ga pa en planerad
langre franvaro eller om arbetstidsregeln ska dndras, ska det alltid efterstrivas
att arbetstidssaldot ar +/-0 per sista dag innan avslut/byte/franvaro/andring.
Saldo som dver/understiger +/-0 regleras genom loneutbetalning eller
léneavdrag per timme.

» Avstamning skall géras regelbundet i verksamheten.
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Hantering av berakningsperiod da denna hamnar mitt i en
avstamningsperiod

Har beh6ver man ha en sadan framfoérhallning sa att man ser till att
berakningsperioden ligger i fas med avstdmningsperioden. I forekommande fall kan
man forkorta en berdkningsperiod, det avgor verksamheten sjilv, men aldrig forlanga
denna.

Ovrigt

Andrad arbetstidsférlaggning "nytt schema”: Enligt ATL ska man som anstilld normalt
fa besked minst tva veckor i forvdg om niar man ska arbeta. Limnas tillsdgelse senare
an 10 dagar fore arbetstidsforandringen utges tidsforskjutningstillagg.

Medarbetare som har ordinarie arbetstid forlagt till vardag saval som sondag/eller
helgdag ska tillforsakras 9 fridagar per fyraveckorsperiod oavsett berdkningsperiod.
Majligheten att avsta enstaka fridag finns for medarbetaren som sa 6nskar.

ATL samt ABs regler kring dygnsklossar, dygnsvila, veckovila samt veckoarbetstid ska
alltid foljas.

Ersattning for fyllnadstid, 6vertid eller forskjuten arbetstid utgar endast efter
beordran. Ersattning erhalls enligt AB: bestammelser. For ovrigt géillet ATL regler
kring 6vertid.

AB = Kollektivavtalet Allmidnna bestimmelser
ATL = Arbetstidslagen



