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Fragor och infotexter




Frageomraden (antal fragor)

e Samverkan (9 fragor)

* Policy och rutiner (2 fragor)

 Kunskap om arbetsmiljon (4 fragor)

* Undersokning av arbetsmiljon (3 fragor)
o Atgirda arbetsmiljon (2 fragor)

o Arskalender (1 frdga) Endast SFF

* Oppen fraga (1 fraga)



Bakgrundsfraga

For att mojliggora jamforelse mellan de tva kategorierna svarande
stalls denna fraga inledningsvis:

* Ardu arbetsgivarrepresentant eller arbetsmiljbombud/facklig
representant?



Samverkan

Samverkan Helsingborg ar ett samverksansavtal mellan Helsingborgs stad och
sex fackliga organisationer. Avtalet har kommit till for att 6ka medarbetarnas

mojlighet att vara med och paverka sitt arbetsliv. Det ar viktigt att fler far vara
delaktiga och vara med och paverka besluten som tas pa arbetsplatsen, bade
genom de fackliga organisationerna och genom direktinflytande.

Arbetsgivare och fackliga organisationer ar 6verens om fyra omraden som ar
grundlaggande forutsattningar for en val fungerande samverkan: kunskap,
struktur och formalia, installning samt narvaro och tid.



Samverkan, forts

1. Deltagarna i samverksansgruppen har kunskap om samverkansavtalet pa ett sadant satt att
man ar trygg i sin roll

2. Hantering av kallelser, dagordning, beslutsunderlag och protokoll/minnesanteckningar
fungerar

3. Samverksansgruppen har en fungerande arsplanering

4. Hantering av beslutsarenden i samverkansgruppen innefattar stegen information-dialog-
beslut

5. Samverkan sker i en anda av 6ppen dialog

6. Arenden lyfts i ett tidigt skede i samverkansgruppen

7. Alla parter bidrar till innehallet i samverkansgruppens moten

8. Det finns tid for forberedelse infor, genomforande av och uppfoljningsarbetet efter
samverksansgruppens moten

9. Chef och arbetsmiljdombud/facklig representant for dialog om tid for uppdraget



Policy och rutiner

1. Vikontrollerar systematiskt att alla foljer de rutiner och policyer som finns

En del i det systematiska arbetsmilj6arbetet ar att satta upp tydliga mal. For att
lyckas ar det viktigt att forankra malen i alla delar av organisationen och for att
uppna malen bor planerna vara konkreta. OSA-malen (organisatorisk och social
arbetsmiljo) ska finnas och vara kanda i varje forvaltning, antingen gemensamt

for forvaltningen eller pa en enhetsniva.

2. Malen for OSA ar kdanda i verksamheten och framjar halsa och 6kar férmagan
att motverka ohalsa



Kunskap om arbetsmiljon

Vilka risker som finns i verksamheten ska identifieras och kommuniceras.

1. Alla pa enheten informeras pa ett systematiskt satt om vilka risker som finns i
arbetet och rutinerna for att undvika ohalsa

Arbetsmiljoverket ger ut foreskrifter (AFS:ar) som mer i detalj tar upp de lagkrav
och skyldigheter som stalls pa arbetsmiljon. Samverkansgruppen behover ta
reda pa vilka foreskrifter som beror verksamheten. Foreskrifterna kan handla om
till exempel medicinska kontroller, buller, gravida och ammande, hot och vald,
belastningsergonomi, arbetsplatsens utformning, kemiska arbetsmiljorisker och
arbetsanpassning.



Kunskap om arbetsmiljon, forts

2. Vi har identifierat vilka foreskrifter (AFS) inom vart samverkansomrade som vi
behover folja for att forebygga ohalsa och olycksfall

Bedoms en risk som allvarlig ska skriftlig rutin/instruktion finnas.

3. Det finns skriftliga instruktioner nar riskerna i arbetet bedoms allvarliga

| Helsingborgs stad har vi madjlighet att ta hjalp av féretagshédlsovarden, Feelgood. Pa
Feelgood arbetar beteendevetare, arbetsmiljoingenjor, foretagslakare,
foretagsskoterska, halsopedagog, legitimerad psykolog, sjukgymnast/ergonom och

administratorer. Ansvarig chef beslutar om insatser.

4. Vi anvander foretagshalsovarden nar vara egna kunskaper inte racker till (for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, arbetsanpassning eller rehabilitering)



Undersdkning av arbetsmiljon

1. Vi riskbedomer enligt stadens rutin infor féorandringar i verksamheten

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och bedoéma alla
eventuella risker genom att géra en riskbedémning tillsammans med
skyddsombud. Den ska dokumenteras skriftligt dar det anges vilka risker som
finns och om de ar allvarliga eller inte. For att askadliggora hur olika risker
varderas ar det bra att anvanda och dokumentera i en riskmatris. Med olika falt
och farger askadliggors om risken ar stor eller liten och hur risken ska atgardas
och/eller forbattras.

2. Vi undersoker och riskbedomer regelbundet arbetsforhallanden enligt stadens
rutin



Undersokning av arbetsmiljon, forts

Arbetsskador ar ohalsa eller olycksfall som man rakar ut for i eller i anslutning till
sitt arbete. Tillbud ar nar nagot hant som hade kunnat innebara en arbetsskada.
Om man har rakat ut for en arbetsskada eller ett tillbud ska man rapportera det i
HR-systemportalen. Arbetsskador och tillbud f6ljs sedan upp i
skyddskommittén/samverkansgruppen. Dar gor man analyser och s6ker monster.

3. Vi analyserar och riskbeddomer arbetsskade- och tillbudsrapporteringen samt
analyserar monster



Atgarda arbetsmiljon

1. Nar risker upptacks atgardas de direkt, alternativt tas upp i skriftlig
handlingsplan

2. Vihar systematik i att folja upp atgarder for att kontrollera att de har haft
vantad effekt



Arskalender (endast SFF)

Helsingborgs stads skolor har partsgemensamt tagit fram en arskalender for lokal
samverkan av organisation och tjanstefordelning. | arskalendrarna framgar hur
arbetet med planering av kommande lasar ska hanteras lokalt ute i respektive
verksamhet. Det finns en kalender for grundskola/gymnasium och en for
forskolan.

1. Vi anvander Helsingborgs stads skolors arskalender for samverkan av
organisation och tjanstefordelning



Oppen fraga

Har du andra tankar eller funderingar pa arbetet med SAM och samverkan, har
du mojlighet att Iamna en kommentar har



AGERUS ’ \ Believe in people

www.agerus.com - info@agerus.se - 021 490 05 90
Kopparbergsvagen 6, 722 13, Vasteras
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