Anvisningar - Bonussystem for dldre som innehar bristyrken i
valfirden

Pa rekommendation av HR-utskottet beslutade Kommunfullmaktige den 21 maj 2024 att
infora ett bonussystem for att forlanga arbetslivet och senareldgga pensioneringen for
medarbetare inom bristyrken i valfarden.

Syfte
Denna anvisning har till syfte att ge 6vergripande information om bonus i samband med
ett forlangt arbetsliv.

Bakgrund

Helsingborg och offentlig sektor star infor stora utmaningar med kompetensfoérsorjning i
valfarden. Detta beror framfor allt pa stora demografiska forandringar med en aldrande
befolkning och stora pensionsavgangar inom valfirden men ocksa pa okad efterfragan
och okade forvantningar pa valfardstjanster och stadens service. Dessa forutsattningar
gor att Helsingborgs stad behover rekrytera men ocksa behadlla medarbetare for att
underlatta kompetensférsorjningen i respektive verksamhet.

Med anledning av detta erbjuder Helsingborgs stad en bonus till medarbetare som ar 66
ar och dldre och som har férmaga och vilja att arbeta vidare samt ingar i ndgon av HR-
utskottets beslutade bristyrken i valfirden. Genom att erbjuda en ekonomisk bonus for
ett forlangt arbetsliv skapas en mojlighet for Helsingborgs stad att behalla
verksamhetskritisk kompetens, till varde for stadens olika malgrupper.

Omfattning och avgriansning

Bonussystemet galler tills vidare och omfattar tillsvidareanstdllda medarbetare som ar 66
ar och aldre, som haft en sammanhédngande anstillning 6ver tolv (12) manader med en
sysselsattningsgrad pa minst 50% och som har férmdga och vilja att arbeta vidare samt
ingar i ndgon av HR-utskottets beslutade bristyrken i valfarden.

HR-utskottet reviderar arligen vilka yrkesgrupper som ar mojliga for konceptet. For
ansOkningar om bonus under perioden 1 januari 2024 - 31 dec 2026 omfattas f6ljande
yrkesgrupper inom vard och omsorgsférvaltningen; underskoterska, underskoterska
natt, sjukskoterska och distrikt-skoterska.

Om Sveriges riksdag fattar beslut om andrade pensionsriktlinjer, kommer konceptet att
anpassas utifran dndrade regler. Ritten till att stanna kvar i arbetslivet ar fornarvarande
69 ar. Bonussystemet kan ej kombineras med koncepten 80/80/100 och 80/90/100, utan
tidigare inganget avtal galler.

Vilka yrkesgrupper omfattas av bonussystemet framéver?

HR-utskottet kommer arligen, efter att HR-direktoren har berett fragestallningen i dialog
med forvaltningarna, att revidera och ta beslut om vilka yrken som omfattas av
bonussystemet. Primart har fokus varit pd yrken med tillhérande arbetsuppgifter som
kan beskrivas som verksamhetskritiska, kontaktnara och relationsnara. Vidare kommer
forvaltningarnas analyser att visa pa om det finns behov av att bredda malgruppen.



Villkor och rutiner

Bonussystemet innebar att arbetsgivaren betalar ut en bonus pa upp till maximalt 75 000
kr per ar for berattigade medarbetare. Vid berdkning av bonus tas hansyn till antalet
faktiskt arbetade timmar under den period under det gangna aret som ansokan galler.
Bonusen utbetalas i februari manad efterf6ljande ar. Bonusen ar beskattningsbar enligt
Skatteverkets regelverk och respektive verksamhet star for sina kostnader for bade
manadslén och bonus.

Tillstyrkt ansokan giller under maximalt ett (1) kalenderdar Om medarbetare fortsatt
omfattas av bonussystemet, finns mojlighet for medarbetare att ldmna in en ny ansékan
efterfoljande ar.

Anvisad blankett ska fyllas i, skrivas under och arkiveras i personalakten. Pa blanketten
ska det framga hur lange ansokan om bonus galler. Kopior skickas till férvaltningens
HR-avdelning.  Tillstyrkt  ansdkan  skickas som en  bifogad fil till
hrservicecenter@helsingborg.se senast den 31 december det ar ansékan avser.

Berakning av bonus:

Utbetald bruttobonus = 75 000 kr x (andel arbetade timmar under den period under det
gangna aret som ansokan giller / normalt drsarbetstidsmatt enligt HOK eller lokala
kollektivavtal). Bonus utges maximalt fran och med den manad medarbetaren fyller 66 ar.

Exempel:

Underskéterska Lisa fyller 66 dr den 17 januari 2024 och har idag 37 timmar som veckoarbetstid
(37 x 52 veckor=1 924). Under 2024 har Lisa arbetat 1 200 timmar. Lisa erhdller dd i samband med
februari 2025 mdnadsléneutbetalning 46 778 kr som bonus utéver sin mdnadslon (1200/1924 x 75
000). Pa engdngsbeloppet sker engdngs-skatteavdrag enligt Skatteverkets regler vid var tid.

Uppfoljning av rutinen:
HR-avdelningen SLF kommer arligen folja upp kommunfullméktiges beslut kopplat till
bland annat antal, omfattning, yrkesgrupper, kon och arbetsmiljoperspektiv.

Viktiga aspekter att tinka pa:

e Planering av verksamheten
Det dr du som chef som ansvarar for att din verksamhet har ratt kompetens vid varje
tillfalle. En god planering och matchning av verksamhetens férutsattningar, behov och
kompetens ar avgorande for verksamhetens resultat och utveckling. Du bor darfor i god
tid innan kvalificerade medarbetare fyller 66 ar ha en dialog om erbjudande om bonus i
samband med ett forlangt arbetsliv.

e Arbetsmiljoperspektiv

Vid forlangt arbetsliv dr en god hélsa grunden for att kunna och vilja forlanga arbetslivet.
En forutsattning for ett forlangt arbetsliv ar att du som chef ser till varje individs formaga
och fokuserar pa arbetskrav i forhdllande till vad individen klarar av. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet utgoér grunden for att medarbetare ska kunna ha en god arbetsmiljo
med de atgirder och arbetsanpassningar som kan behovas for dldre medarbetare.
Riskbeddmning och arbetsanpassningar ska goras pa individniva med hansyn till att alla
ar olika.
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