
1010xx Ledning (10) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

143 77,6 % 2,6 % −0,7 % 47 000 SEK 51 171 SEK 55 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 83,1 % −10 429 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 81,3 % −11 762 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1010xx Ledning (11) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

143 76,9 % 11,1 % 11 % 49 900 SEK 58 697 SEK 70 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Löneläget vid rekrytering (1*), Erfarenhet (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 95,3 % −2 903 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 93,3 % −4 236 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1010xx Ledning (13) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

37 70,3 % −1,3 % 5,8 % 66 500 SEK 74 964 SEK 83 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (3*), Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1510xx Handläggare (13) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 99,5 % −386 SEK Erfarenhet 



104011 Rektor biträdande (11) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

83 77,1 % 4,9 % 5,5 % 51 000 SEK 55 566 SEK 61 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 90,2 % −6 034 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 88,3 % −7 367 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1510xx Handläggare (10) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

47 66 % 8,6 % 3,9 % 42 500 SEK 50 421 SEK 57 800 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Historisk lön (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 81,9 % −11 179 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 80,1 % −12 512 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1510xx Handläggare (11) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

18 66,7 % −2,2 % −6,2 % 43 000 SEK 57 686 SEK 72 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 93,6 % −3 914 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 91,7 % −5 247 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1510xx Handläggare (12) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

1 100 % 0 % 0 % 61 150 SEK 61 150 SEK 61 150 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 99,3 % −450 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 97,2 % −1 783 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1510xx Handläggare (6) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

93 77,4 % −4,3 % −5,7 % 31 000 SEK 36 634 SEK 44 274 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Historisk lön (2*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 96,2 % −1 466 SEK  



1510xx Handläggare (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

227 73,6 % −1 % −2,2 % 36 400 SEK 41 239 SEK 47 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 95,4 % −1 968 SEK Alternativ arbetsmarknad 



1520xx Administratör (5) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

78 75,6 % 1,7 % 7,5 % 31 100 SEK 36 543 SEK 41 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 95,9 % −1 557 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 99,9 % −40 SEK  



204511 PTP-psykolog (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

2 100 % 0 % 0 % 39 500 SEK 40 300 SEK 41 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 93 % −3 028 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 91,7 % −3 661 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

137 52,6 % 97,8 % −897 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 93,3 % −2 907 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 90,1 % −4 430 SEK Alternativ arbetsmarknad 



206019 Skolsköterska (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

41 97,6 % −4 % −2,9 % 40 000 SEK 41 866 SEK 44 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Kompetens (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 96,6 % −1 462 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 95,2 % −2 095 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 96,9 % −1 341 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 93,6 % −2 864 SEK Alternativ arbetsmarknad 



206022 Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
(MAS) (10) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

2 100 % 0 % 0 % 52 200 SEK 53 100 SEK 54 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 86,2 % −8 500 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 84,4 % −9 833 SEK Alternativ arbetsmarknad 



206090 Sjuksköterska, allmän (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

70 94,3 % −3,6 % −4,5 % 36 500 SEK 40 961 SEK 46 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Erfarenhet (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 94,8 % −2 246 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2060xx Kvalitetsledare (9) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

2 100 % 0 % 0 % 40 800 SEK 42 500 SEK 44 200 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 98,1 % −828 SEK Erfarenhet 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 96,7 % −1 461 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 98,4 % −707 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 95 % −2 230 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2060xx Specialistutbildad sjuksköterska (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

84 92,9 % 1,2 % 2,5 % 38 000 SEK 42 417 SEK 45 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Löneläget vid rekrytering (3*), Erfarenhet (2*), Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 97,9 % −911 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 96,5 % −1 544 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 98,2 % −790 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 94,8 % −2 313 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2070xx Undersköterska (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

1 542 88,8 % −1,7 % −1,2 % 26 300 SEK 29 291 SEK 32 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (5*), Erfarenhet (1*), Ansvar (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 95,9 % −1 242 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 94,7 % −1 635 SEK Alternativ arbetsmarknad 



2070xx Vårdbiträde (2) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

135 68,1 % −0,8 % −1,7 % 22 600 SEK 25 508 SEK 28 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 89,9 % −2 864 SEK Erfarenhet 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 83,5 % −5 025 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301010 Arbetsterapeut (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

53 92,5 % −2,6 % −4,7 % 35 100 SEK 38 701 SEK 41 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (2*), Erfarenhet (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 89,6 % −4 506 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301011 Fysioterapeut (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

43 76,7 % 0,5 % 2 % 36 500 SEK 39 197 SEK 41 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (4*), Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 90,7 % −4 010 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301014 Logoped (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

7 100 % 0 % 0 % 39 750 SEK 43 850 SEK 47 550 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 99,7 % −111 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 98 % −880 SEK Alternativ arbetsmarknad 



301021 Hälsovetare (5) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

1 100 % 0 % 0 % 35 300 SEK 35 300 SEK 35 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 92,7 % −2 800 SEK Kompetens 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 96,5 % −1 283 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 97,7 % −831 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351008 Socialsekreterare, barn och unga, 
myndighetsutövning (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

149 83,2 % −2,5 % −7,4 % 33 400 SEK 38 802 SEK 43 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Erfarenhet (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Processledare (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

4 50 % 99,4 % −236 SEK Erfarenhet 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 89,6 % −4 526 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 88,3 % −5 159 SEK Erfarenhet 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

137 52,6 % 94,2 % −2 395 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 89,8 % −4 405 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 86,7 % −5 928 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351009 Socialsekreterare, ekonomiskt bistånd 
(7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

62 93,5 % 5,9 % 8,8 % 31 100 SEK 34 918 SEK 40 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 91,6 % −3 182 SEK Erfarenhet 

451011 Lärare, kulturskola (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

53 45,3 % 98,7 % −446 SEK Alternativ arbetsmarknad 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 95,4 % −1 665 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 80,8 % −8 289 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 96,6 % −1 213 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351010 Kvalitetsledare (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

4 100 % 0 % 0 % 36 500 SEK 37 075 SEK 37 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

Avser kvalitetsledare och deras utbildningsnivå, då de eventuellt ligger för lågt i lön. 

Mette Nösterby = Kandidat i psykiatrisk omvårdnad. Har arbetat i rollen kvalitetsledare i knappt 2 år, tidigare 

som stödpedagog. 

Malin Aasgaard Keita = Socionom. Har arbetat i rollen kvalitetsledare i 2 år. 

Amna Hindawi Lindberg = Socionom. Har arbetat som kvalitetsledare sedan 200901, är sedan 1 år tillförordnad 

enhetschef. 

Frida Remberg = Socionom. Har arbetat i nuvarande roll i cirka 1½ år, men har inte samma ansvar som de 

andra, så där tänker vi ansvar ner som förklaring till lägre lön. 

  

Vi kommer under 2025 göra en översyn av rollen kvalitetsledare och även vissa andra befattningar. Det skulle 

inom ramen för denna översyn kunna bli aktuellt med vissa justeringar i lön för vissa medarbetare, vilket vi 

hoppas räcker som åtgärd. 

  

Vi ser att en hel del personer ligger på fel nivå, främst chefer. Lista på chefer där vi angivit rätt nivå bifogas. Till 

nästa år kommer vi även göra en översyn av AID för hela förvaltningen och därmed göra vissa korrigeringar, så 

det ska förhoppningsvis bli mer rätt nästa gång. 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Processledare (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

4 50 % 95 % −1 963 SEK Erfarenhet 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 97,3 % −1 025 SEK Kompetens 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 85,6 % −6 253 SEK  

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 84,3 % −6 886 SEK  

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

137 52,6 % 90 % −4 122 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 85,8 % −6 132 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 82,9 % −7 655 SEK  



351010 Socialsekreterare, myndighetsutövning 
vuxna (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

15 93,3 % 4,1 % 1,8 % 34 200 SEK 39 433 SEK 43 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 91 % −3 895 SEK Erfarenhet 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 89,7 % −4 528 SEK Erfarenhet 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

137 52,6 % 95,7 % −1 764 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 91,3 % −3 774 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 88,2 % −5 297 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351010 Socialsekreterare, övrigt (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

76 73,7 % −0,8 % −1,4 % 33 450 SEK 37 071 SEK 41 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 97,3 % −1 029 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 85,8 % −6 136 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351012 Socialsekreterare, biståndsbedömare 
(7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

63 95,2 % −1,5 % −0,5 % 33 000 SEK 36 471 SEK 39 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 95,7 % −1 629 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 99,7 % −112 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 84,4 % −6 736 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351015 Behandlingsassistent (4) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

143 62,9 % −4,9 % −4,1 % 30 200 SEK 33 585 SEK 39 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (2*), Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 15,6 % 99,7 % −101 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351015 Socialpedagog (5) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

33 63,6 % 1,5 % 1,6 % 32 200 SEK 35 379 SEK 41 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (4*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 92,9 % −2 721 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 96,7 % −1 204 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 97,9 % −752 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351016 Arbetsmarknadskonsulent (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

126 80,2 % −0,8 % −2,9 % 32 300 SEK 36 087 SEK 40 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (2*), Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 94,7 % −2 013 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 98,6 % −496 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 83,5 % −7 120 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 99,9 % −44 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351030 Stödpedagog, funktionsnedsättning (4) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

83 84,3 % 0,6 % −0,4 % 31 400 SEK 33 667 SEK 35 286 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 15,6 % 99,9 % −19 SEK Alternativ arbetsmarknad 



351040 Personlig assistent (2) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

66 86,4 % −1,8 % −1,9 % 27 000 SEK 28 841 SEK 30 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Kompetens (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 94,5 % −1 692 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Skötare/Boendestödjare (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

6 66,7 % −14,2 % −11,5 % 23 000 SEK 29 298 SEK 33 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 96 % −1 235 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 94,7 % −1 628 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Stödassistent/Vårdare (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

609 79,6 % −0,4 % −0,9 % 26 800 SEK 29 262 SEK 31 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Historisk lön (1*), Kompetens (4*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 95,8 % −1 271 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 94,6 % −1 664 SEK Alternativ arbetsmarknad 



3510xx Vårdare (2)  
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

91 68,1 % 3,1 % 3,7 % 22 770 SEK 26 281 SEK 29 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (2*), Kompetens (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 92,6 % −2 091 SEK Erfarenhet 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 86,1 % −4 252 SEK Alternativ arbetsmarknad 



352010 Kurator (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

39 89,7 % −7,8 % −5 % 36 900 SEK 38 963 SEK 42 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 90,2 % −4 244 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401009 Lärare grundskola, årskurs F-3 (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

273 96,3 % −0,9 % 0 % 37 200 SEK 40 664 SEK 44 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 93,9 % −2 664 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 92,5 % −3 297 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401014 Lärare, praktiska/estetiska ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

137 52,6 % 98,7 % −533 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 94,1 % −2 543 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 90,9 % −4 066 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401010 Lärare grundskola, årskurs 4-6 (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

267 77,5 % −0,8 % −3 % 38 000 SEK 41 611 SEK 45 600 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Ansvar (3*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 96 % −1 717 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 94,7 % −2 350 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 96,3 % −1 596 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 93 % −3 119 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401011 Lärare grundskola, årskurs 7-9 (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

260 65,4 % 0,4 % −0,8 % 38 350 SEK 42 729 SEK 47 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 98,6 % −599 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 97,2 % −1 232 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 98,9 % −478 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 95,5 % −2 001 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401018 SFI-lärare (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

12 91,7 % 3,8 % 3,8 % 40 000 SEK 41 738 SEK 43 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 96,3 % −1 590 SEK Alternativ arbetsmarknad 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 94,9 % −2 223 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 96,6 % −1 469 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 93,3 % −2 992 SEK Alternativ arbetsmarknad 



401019 Lärare, modersmål (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

53 79,2 % −1,4 % −3,5 % 33 000 SEK 35 541 SEK 38 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 93,3 % −2 559 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 97,2 % −1 042 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 82,3 % −7 666 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 98,4 % −590 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4010xx Förstelärare (10) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

203 76,4 % 1,6 % 1,3 % 44 750 SEK 49 698 SEK 54 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 80,7 % −11 902 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 79 % −13 235 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4010xx Lärare obehörig (5) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

175 62,9 % 3,1 % 7,7 % 27 650 SEK 33 351 SEK 38 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 87,5 % −4 749 SEK  

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

2 50 % 99,3 % −224 SEK Erfarenhet 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 91,2 % −3 232 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 15,6 % 99 % −335 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 92,3 % −2 780 SEK Alternativ arbetsmarknad 



402010 Förskollärare (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

710 96,6 % 1 % −0,7 % 33 900 SEK 36 761 SEK 40 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Kompetens (3*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 96,5 % −1 339 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 85,1 % −6 446 SEK Alternativ arbetsmarknad 



402010 Pedagogi (8) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

3 100 % 0 % 0 % 42 700 SEK 44 650 SEK 47 150 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 99,8 % −80 SEK Alternativ arbetsmarknad 



402011 Lärare i fritidshem (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

128 69,5 % 2 % 4,3 % 32 000 SEK 37 134 SEK 42 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (7*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 97,5 % −966 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 85,9 % −6 073 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403010 Barnskötare (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

328 95,4 % −5,5 % −4,6 % 25 350 SEK 27 772 SEK 30 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (2*), Erfarenhet (1*), Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 97,9 % −600 SEK  

3510xx Handledare (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

12 58,3 % 95,2 % −1 393 SEK Erfarenhet 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 91 % −2 761 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 89,8 % −3 154 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403014 Studie- och yrkesvägledare (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

49 85,7 % −2,3 % −3,4 % 34 850 SEK 38 200 SEK 41 400 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 88,4 % −5 007 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403015 Lärarassistent (4) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

28 75 % −0,2 % 3,1 % 27 400 SEK 29 769 SEK 33 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Arbetsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 93,8 % −1 981 SEK Erfarenhet 

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

2 50 % 88,7 % −3 806 SEK Erfarenhet 

452011 Fritidsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

77 49,4 % 99,5 % −145 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 97,5 % −764 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 15,6 % 88,4 % −3 917 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 96,3 % −1 157 SEK Alternativ arbetsmarknad 



403016 Elevassistent (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

223 70,9 % −0,1 % −0,2 % 26 000 SEK 28 795 SEK 31 800 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Kompetens (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

3510xx Handledare (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

12 58,3 % 98,7 % −370 SEK Erfarenhet 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 94,3 % −1 738 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 93,1 % −2 131 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4030xx Resursperson (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

162 66 % 3,7 % 5,6 % 24 950 SEK 27 846 SEK 30 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 98,1 % −526 SEK  

3510xx Handledare (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

12 58,3 % 95,5 % −1 319 SEK Erfarenhet 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 91,2 % −2 687 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 90 % −3 080 SEK Alternativ arbetsmarknad 



451013 Antikvarie (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

7 85,7 % 10,4 % 10,2 % 30 000 SEK 35 171 SEK 38 900 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 92,3 % −2 929 SEK Erfarenhet 

451011 Lärare, kulturskola (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

53 45,3 % 99,5 % −193 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 96,1 % −1 412 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 81,4 % −8 036 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 97,3 % −960 SEK Alternativ arbetsmarknad 



451015 Bibliotekarie (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

58 77,6 % −6,2 % −3 % 32 300 SEK 35 113 SEK 40 050 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Prestation (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 92,2 % −2 987 SEK Erfarenhet 

451011 Lärare, kulturskola (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

53 45,3 % 99,3 % −251 SEK Alternativ arbetsmarknad 

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 96 % −1 470 SEK  

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 81,3 % −8 094 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 97,2 % −1 018 SEK Alternativ arbetsmarknad 



451016 Biblioteksassistent (4) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

18 72,2 % 0 % −1,4 % 27 000 SEK 29 628 SEK 31 800 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351016 Arbetsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 93,3 % −2 122 SEK Erfarenhet 

4030xx Elevcoach (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

2 50 % 88,2 % −3 947 SEK Kompetens 

452011 Fritidsledare (4) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

77 49,4 % 99 % −286 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 97 % −905 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik underhåll (4)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 15,6 % 88 % −4 058 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 95,8 % −1 298 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4510xx Kulturarbete (5) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

14 92,9 % 9,7 % 5,3 % 30 000 SEK 34 575 SEK 38 300 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Ansvar (4*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 90,7 % −3 525 SEK  

4520xx Områdesansvarig (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 50 % 94,5 % −2 008 SEK  

50xxxx Teknik underhåll (5) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

42 14,3 % 95,7 % −1 556 SEK Alternativ arbetsmarknad 



4510xx Kulturarbete (6) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

13 92,3 % 3,5 % 5,9 % 34 450 SEK 36 777 SEK 39 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

351030 Kvalitetsledare (5)  
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 96,5 % −1 323 SEK  



4510xx Kultursekreterare/kulturhandläggare 
(7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

11 63,6 % 2 % 3,2 % 37 200 SEK 39 482 SEK 42 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Erfarenhet (1*), Ansvar (2*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 91,4 % −3 725 SEK Alternativ arbetsmarknad 



452014 Friskvårdsarbete, badpersonal (2) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

1 100 % 0 % 0 % 27 250 SEK 27 250 SEK 27 250 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 96 % −1 122 SEK Erfarenhet 

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 89,2 % −3 283 SEK Alternativ arbetsmarknad 



601010 Kock (3) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

108 78,7 % 1,8 % 2,4 % 28 250 SEK 30 834 SEK 33 000 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknisk Service (3) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

32 31,3 % 99,7 % −92 SEK Alternativ arbetsmarknad 



601012 Måltidspersonal (2) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

118 90,7 % −2,2 % −0,4 % 25 000 SEK 27 204 SEK 29 750 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Ansvar (4*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 95,9 % −1 168 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 89,1 % −3 329 SEK Alternativ arbetsmarknad 



651010 Arbetsledare (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

1 100 % 0 % 0 % 40 100 SEK 40 100 SEK 40 100 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 92,8 % −3 107 SEK Alternativ arbetsmarknad 



651010 Lokalvårdare/städare (2) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

154 92,9 % −2,9 % −1,9 % 25 050 SEK 26 899 SEK 28 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

Kompetens (1*), Ansvar (1*) 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

1520xx Administratör (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

18 55,6 % 94,8 % −1 473 SEK  

50xxx Teknik Service (2) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

93 15,1 % 88,1 % −3 634 SEK Alternativ arbetsmarknad 



Dietist (7) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

2 100 % 0 % 0 % 38 250 SEK 40 525 SEK 42 800 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 93,8 % −2 682 SEK Alternativ arbetsmarknad 



Medicinskt ansvarig för rehabilitering (MAR) 
(10) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

1 100 % 0 % 0 % 46 500 SEK 46 500 SEK 46 500 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

403090 Pedagogutvecklare (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

1 0 % 75,5 % −15 100 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (10) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

6 0 % 73,9 % −16 433 SEK Alternativ arbetsmarknad 



Socialsekreterare, förste (9) 
 

Nyckelvärden 

Antal Andel kvinnor 
Ojusterat lönegap 
(medel) 

Ojusterat lönegap 
(median) 10-percentil Genomsnittslön 90-percentil 

10 100 % 0 % 0 % 39 000 SEK 42 530 SEK 46 700 SEK 
 

Löneläget påverkas av *antal medarbetare med tagg 

 
 

Diagram 

 

Analys 
 

 



Icke-kvinnodominerade arbeten 

401012 Lärare gymnasieskola, allmänna ämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

192 58,9 % 98,2 % −798 SEK Erfarenhet 

401013 Lärare gymnasieskola, yrkesämnen (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

108 44,4 % 96,7 % −1 431 SEK Erfarenhet 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (7) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

30 46,7 % 98,4 % −677 SEK Alternativ arbetsmarknad 

50xxxx Teknik- & ingenjörsarbete (8) 
Antal Andel kvinnor Ojusterat lönegap % Ojusterat lönegap SEK Löneläget påverkas av 

107 56,1 % 95,1 % −2 200 SEK Alternativ arbetsmarknad 
 


