o,

o) HELSINGBORG Ansokan om bonus under

aret 2025 for aldre som
iInnehar bristyrken inom
valfarden

| enlighet med beslut i kommunfullméktige 21 maj 2024 erbjuds medarbetare som &r 66 ar och aldre och som innehar bristyrken
inom valfarden bonus. For aret 2025 galler detta, enligt beslut i HR-utskottet, foljande yrkesgrupper inom vard- och
omsorgsforvaltningen som ocksa har ndgon form av legitimering, behorighet eller annan certifiering; underskoterska, underskoterska
natt, sjukskoterska och distriktsskoterska, socialsekreterare inom Socialférvaltningen.

Bonus kan inte kombineras med koncepten 80/80/100 eller 80/90/100.

Obs! Tillstyrkt ansokan méaste ha inkommit via mejl till hrservicecenter@helsingborg.se senast 31 december 2025.

Ansokan
Namn Personnummer
Forvaltning Arbetsplats
Befattning Anstalld fran och med
Tillsvidareanstallning Jag har legitimering, behdrighet eller annan certifiering
Ja Nej Ja Nej
Ansdkan om bonus fran och med datum Ansdkan om bonus till och meddatum
Bonus utges maximalt for ett kalender ar i taget och baseras maximalt p& | Bonus utges maximalt for ett kalender &r i taget och baseras maximalt
arbetad tid under perioden 2025-01-01 till och med 2025-12-31. pa arbetad tid under perioden 2025-01-01 till och med 2025-12-31.
Kommentar
Ort och datum
Medarbetare Medarbetare, underskrift
Namnfortydligande

Ovanstaende medarbetare omfattas av bonussystemet och ingar i HR-utskottets beslutade
yrkesgrupper

I Tillstyrkes (1 Avstyrkes

Kommentar

Ort och datum

N&armaste chef
Namnfortydligande Narmaste chef, underskrift

Blanketten arkiveras i personalakten, kopior skickas till Forvaltningen HR-avdelning och HR-
avdelningen SLF. Tillstyrkt ansokan skickas som en bifogad fil till hrservicecenter@helsingborg.se
senaste 31 december 2025.
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